H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

con Iww Y "IA.NSDAD(NCJA_
Trabajamos cerca de t

Dependencia: Seguridad Piblica, Prevencion del delito , SIPINNA, PRONNA , Juez civico, Trénsito y vialidad y Unidad Administrativa

Programa presupuestal: Seguridad Ciudadana y Entornos Seguros

Eje: Desarrollo y Comuniadd

Objetivo: Garantizar la seguridad, la justicia y la integridad de la poblacién de Villa de Alvarez mediante la planeacién, coordinacién y evaluacién de acciones que reduzcan la incidencia delictiva, fortalezcan el desempeiio policial, promuevan la seguridad vial,
protejan los derechos de niiias, nifios y adolescentes, y fomenten la participacion ciudadana, operando con eficiencia, transparencia y apego a la legalidad.

Estrategia: Fortalecer la seguridad y la paz social mediante la prevencion y reduccién de la incidencia delictiva, la proteccién y restitucién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, el fortalecimiento de la seguridad vial, asi como la mejora del marco normativo

Alineacién con Plan de desarrollo Estatal:EJES: BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS, ECONOMIA PARA EL BIENESTAR, SEMBRAR LA PAZ Y COLIMA NUESTRO HOGAR

Eje 3. Sembrar la Paz

Alineacién con el PDM: 1.5: Garantizar la seguridad plblica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces de prevencién, justicia y proximidad social. Estrategias: 1.5.3 y 1.5.51.5: Estrategias: 1.5.2; 1.5.3y 1.5.4

Alineacién con la Ageda 20-30:Meta 16.3 y 16.60BJETIVO 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS / Meta 16.A Fortalecimiento instituciones en prevencién de la violencia.Meta 16.1 Reduccién de todas las formas de violencia

Resumen Dimensién | Unidad de | Frecuencia de| Linea Método de Avance Sentido del| Medios de
Rivel Clave Narrativo ndicador UGS pefigicion a Medir Medida Medicién Base 400 Calculo de Metas Rarimetro Indicador | Verificacién pupussics pesronsable
Contribuir a la paz
social y al
bienestar de la
pwf::s :;:ﬁlla Registros de
i Reduccién incidencia
mediante la 55 o
reduccién de la ((Namero total de ebhs SEIEAT
B Mide la variacion . Verde Datos del | Denuncia efectiva
IEEERER) en la incidencia genncias poy Reduccién Secretariado or parte de la
delictiva, el 53 Disminuir en al delitos atendidas e pose A
AT - delictiva del FHE, = de 4.9% a Ejecutivo del ciudadania,
fortalecimiento de | Porcentaje e menos 5% el indice | en el afio actual / 2% = Descendent Sistema R
Fin F la seguridad de incidencia | Estratégico p P Eficacia | Porcentaje Anual 0 de incidencia Numero total de | 0.00% 3 = A Seguridad Pablica
S s del nimero de 4o B Amarillo e Nacional de | interinstitucional y
publica, la delictiva 2 delictiva respecto al denuncias 27 % i
P denuncias i q h Reduccion Seguridad estabilidad en
prevencion del ¥ ano anterior atendidas en el i
4 registradas en = 3 menor a Publica factores extemos
delito, la ; ano anterior) - 1) x A 3
. delitos. 2% o Informes de de seguridad
proteccion de los 100 > 7
T e incremento Seguridad
Broay ‘ = Rojo Publica
adolescentes y la Monicipal
mejora de la
convivencia
ciudadana.
Porcentaje ?L:(:: ﬁ;ﬂ;(:g ::r? Cumplir el 100% de (Namero de
Mejorar las may plimien las acciones 3y 100%-85% Informes s
4 de acciones la ejecucion de acciones _ s Coordinacion
condiciones de | . . programadas en ; = Verde institucionales| . .~ .~ .
sEgtAdad implementad acciones de materade realizadas / 84%—60% Programas interinstitucional y
Propésito P gur Y as en materia| Gestion |seguridad pablica,| Eficacia | Porcentaje Anual 0 i Ndmero de 87% _ ., | Ascendente gra disponibilidad de | Seguridad Pablica
convivencia : g seguridad y - = Amarillo operativos
: de seguridad prevencion del . . acciones _ recursos humanos
ciudadana en el ! N e convivencia 59%—0% = Reportes de s
I y convivencia delito, justicia . programadas) x 2 e y financieros
municipio. : - L. ciudadana durante Rojo actividades
ciudadana civica y proteccion el afo 100

social.
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Operacion policial
fortalecida ; Mide el grado de Informes
mediante la Bojcenis cumplimiento en Implementar el (Numero de operativos
: o de acciones b o P ! 1100%-85% P Disponibilidad de
implementacion dej . la implementacion 100% de las acciones 7t Bitacoras de
3 implementad B ‘ . = Verde E recursos humanos,
estrategias de s de acciones acciones realizadas / 84%-60% servicio R
Componente| C1 vigilancia, P 2 Gestion orientadas a Eficacia | Porcentaje Anual 0 programadas para Numero de 63.62% | _ 5 Ascendente | Reportes de . 9 y' Seguridad Publica
0 fortalecimient 3 X = Amarillo 25 financieros, asi
atencion de mejorar la fortalecer la acciones atencion R
odela 7 5 v 59%—0% = 5 como coordinacion
reportes y e capacidad operacion policial | programadas) x z ciudadana R R
A operacion 2 - Rojo interinstitucional
fortalecimiento de olicial operativa de la durante el afio. 100 Programas de|
capacidades P policia municipal. capacitacion
institucionales.
Disefiar e
. 100 - 80% Programa
) : Muestra el implementar un _ 3
Implementacién de| Porcetaje de o X Programa = Verde 79 autorixzado y -
roarama de . - cumplimiento programa integral de BIETEREaGT 50% = fotografias de El personal policial
Actividad C1A1 _Prog z prog Gestidn porcentual del Eficacia | Porcentual| Trimestral 0 bienestar para las y i 50% ° Ascendente 9 expresa sus Seguridad Pablica
bienestar para los | implementad e . Programa Amarillo su p
olicicias o programa los policias de Villa rovectado * 100 49 - 0% = imlementacio necesidades.
P : : implementado. de Alvarez durante | proy SRR p
- Rojo n.
el ano.
im ch;sr:Zra\traer un d?:;lc::;?:n Mide el grado de Disefar un protocolo |
Fr)otocolo de la cumplimiento en de videovigilancia 100 - 80% Disponibilidad de
PIOIOCOIQ 05 5 las etapas de municipal en apoyo | PROTOCOLO = Verde 79 recursos
A A disefo e alas dreas de DISENADO -50% = Protocolo tecnologicos, 1
Actividad C1A2 municipal para |implementaci| Gestién | . ” Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 . " 100.0% P07 = | ascendente 5 = g” ! Seguridad Publica
2 implementacién prevencion del delitoj /PROTOCOLO Amarillo 49 autorizado informacion y
fortalecer las 6n del o A
. del protocolo de para generarfas | PLANEADO *100 -0%= coordinacion entre.
acciones de protocolo de - o . : . i
g . e | videovigilancia alertas necesarias, Rojo areas involucradas
prevencion del  |videovigilanci o = :
. municipal. durante el afio 2026.
delito. a
Mide el grado de
N ; . . o
Capacitar 'al_ Porce(ltge cumpllml.entc-a ‘en Capacitar .al’100 % 102 - 80% PROGRAMA | o
personal policial | de policias la capacitacion de los policias de POLICIAS _ Disponibilidad del
. . =Verde 79 DE i ¢
enla capacitados del personal asignados para la | CAPACITADOS/ _50% = CAPACITACI personal policial y
Actividad C1A3 | implementacion enel Gestion policial para la Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 implementacion del TOTAL DE 100.00% Amar'u: 49 Ascendente ON de instructores Seguridad Publica
del protocolo de | protocolo de correcta protocolo de POLICIAS ’ : para impartir la
" i e ¥ g m . ” : o . -0% = AUTORIZAD 4 s
videovigilancia |videovigilanci implementacién videovigilancia, |ASIGNADOS *100 Roi o capacitacion
municipal. a del protocolo de durante el afio 2026. i°
videovigilancia.
Atender el 100% de
Muestra.l el los rz?gones ] 100 - 80%
porcentaje de recibidos Ndmero de . Las personas
. o . = Verde 79 Registros .
Reportes-de Porcentaje cumplimiento de anualmente en los |reportes atendidos 50 = internos de realizan reportes
Actividad C1A4 emergencias de reportes | Gestion reportes Eficacia | Porcentual | Trimestral 0 ndmeros de / Namero de 67.00% ° = | Ascendente de emergencia de | Seguridad Pablica
: . . - e Amarillo reportes de
atendidos. atendidos. atendidos emergencia 911, | reportes recibidos N manera
. 49 -0% = emergencias.
respecto a los 089,075y 100 5 responsable.
L. v e 5 Rojo
recibidos. aplicacion “Botén
Diana”.
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Implementar un
programa de
capacitacion para el
personal de la

- 0,
Muestra el Unidad de Prografma_ ?e _1 o= 0%
» 2 P - capacitacion = Verde 79
Implementacién de| Nimero de cumplimiento con Investigacion iiblementado/oro 50% = Programa de El personal
Actividad C1A5 | un programa de programa Gestion [laimplementacion| Eficacia | Porcentual| Trimestral Municipal que P FarnE e P 50% Ama:illo Ascendente | capacitacién | participa y asiste a| Seguridad Publica
capacitacion. presentado. del programa de incluya al menos gre autorizado. |las capacitaciones.
A : capacién plaenado 49 - 0% =
capacitacion. dos sesiones p _
100 Rojo
anuales enfocadas
en técnicas de
investigacion y
manejo de casos.
Atender al 100% las
solicitudes recibidas
Miisstia o6 en el ario, de Solicitudes de Registro de la
Solicitudes de colaboracién de la | colaboracion de 100 - 80% Direccion de .
. o manera - . i ) Existe
investigacion de z Fiscalia General del investigacion = Verde 79 Seguridad G
delitos Rorcentaje porcentual of Estado para que la atendidas / -50% = Publica de eogrdinacion y
Actividad C1A6 : . de solicitudes| Gestion | cumplimiento las | Eficacia | Porcentaje| Trimestral _p g L 17% 2~ | Ascendente - comunicacién con | Seguridad Pablica
patrimoniales y - e Unidad de Solicitudes de Amarillo 49 recepcion y o
—— e atendidas. solicitudes de i e i o la Fiscalia General
vilencia familiar = Investigacién colaboracion de -0% = atencion de <
. colaboracion con i s . e N s de Justicia.
atendidas. la FGJ Municipal realicen investigacion Rojo solicitudes de
. investigaciones en recibidas * 100 laFGJ.
delitos patrimoniales
y violencia familiar.
Atender el 100% de
las solicitudes o 5 Registro de la
i~ 5 Solicitudes de . v ;
. recibidas en el afio . 100 - 80% Direcciénde | Los equipos de
L. Porcentaje Muestra el .. colaboracion de _ ) . T .
Atencion de g = de colaboracion de . . = Verde 79 Seguridad | videovigilancia se
solicitudes de de solicitudes cumplimiento la Fiscalia General video andlisis / 50% = Publica de encuentran
Actividad C1A7 | . i de Gestion porcentual de la Eficacia | Porcentaje| Trimestral Solicitudes de 25% o Ascendente o . Seguridad Publica
investigacion de | . L L. del Estado para que . Amarillo 49 recepcion y funcionando en
. . investigacion solicitudes de . colaboracion de L S
video analisis. s s . la Unidad de . s -0%= atencion de optimas
atendidas. analisis de video. A video analisis . -
Investigacion P p Rojo solicitudes de condiciones.
% 3 " recibidas * 100
Municipal realice laFGJ.

video analisis.
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. 4 RESGISTRO
T oc L8
- DIRECCION
coordinacién con el
Porcentaje Grupo K-9 de la DE
Realizar recorridos de recorricjlos Mide el grado de Di’r)eccién de REPORTES DE SEGURIDAD
operativos en SEERAtITGE cumplimiento en Sequridad Publica MALTRATO 100 - 80% PUBLICA DE | Disponibilidad de
coordinacién con repalizados la ejecucion de Iga Direccion de y ANIMAL =Verde 79 RECEPCION (personal, unidades
- el grupo K-9 y - recorridos " : . X ATENDIDOS / o -50% = Y ATENCION |y coordinacién ; s
Actividad C1A8 Control Animal atg:;aérl‘ade Gestion programados para Eficacia | Porcentaje | Trimestral 0 (lenatlzzlngrg;n:‘;pl):;a REPORTES DE 100% Amarillo 49 Ascendente DE internstitucional Seguridad Publica
para la atencién la atencion de MALTRATO -0%= REPORTES |para la atencién de
reportes de reportes de maltrato <
de reportes de maltrato reportes de animal recibidos en ANIMAL Rojo DE reportes
maltrato animal. . maltrato animal. p RECIBIDOS * 100 MALTRATO
animal los nimeros de
emergencias ANIMAL
nﬁmerosgteleféni)t/:os FeRA O
. .. EMERGENCI
de esta Direccion.
AS
Prevencion del
a:iecliltc;gién Porcentaje ’::AL:(: ﬁlr:’i;‘:g ;? Implementar el Informes de
PaaD de acciones D 100% de las (NUmero de { 5 actividades
ciudadana i la ejecucion de i : 100%~85% 5
4 implementad 3 acciones acciones Listas de
fortalecida : acciones ! = Verde = <
A R as en materia oiontae programadas en realizadas / 84%-60% asistencia Brovencionael
Componente| C2 |. : de Gestion % 7 Eficacia | Porcentaje| Semestral 0 materia de Niamero de 92.13% 979¥% | Ascendente | Evidencia  prdinacion con instity fl ,
implementacién de 4 prevenir el delito y = . : = Amarillo 2 Delito
; prevencion prevencion del delito acciones fotogréfica
acciones y fomentar la AR 59%—0% =
28 del delito y LR y participacion programadas) x z Reportes de
comunitarias, GRS participacion Z Rojo S35
3 participacion 5 ciudadana durante 100 seguimiento
educativas y de s ciudadana en el 2, s
I ciudadana s el afo. comunitario
coordinacion municipio.
interinstitucional.
Dar segulm!epto = Mide el grado de o
los Comités ciirplimiaite af Dar seguimiento
Constructores de : plimient para los 150 Ndmero de 100%= ™~
5 Porcentaje el seguimiento y By Lz Listas de I
Paz mediante we i Comités Constructor comités con Verde ) . Participacion
mecanismos de de Contes comunicacion de Paz mediante | seguimiento/ total 99%-60% asistancla activa de los Prevencién del
Actividades | C2A1 s de Paz con Gestion activa con los Eficacia | Porcentaje| Trimestral 150 s 9 R 84% °2" | Ascendente Fotos P _
comunicacion - o comunicacién de comités = Amarillo 3 integrantes de los Delito
: seguimiento Comités . . Fichas =
directa para : directa y grupos de | programados 59%—0% = . . comités
activo Constructores de y informativas
fortalecer la 5 WhatsApp durante 100 Rojo
W Paz establecidos 2
participacion s s el afo 2026.
; en el municipio.
ciudadana.
Mide el grado de
Organizar Porcentaie cumplimiento en
actividades de d la organizacion de Organizar 4 - 100%= : Participacion de la
S de s - Actividades Listas de - >
prevencion del L actividades actividades anuales . Verde . . ciudadania y
delito y seguridad acivdaies orientadas a la sobre prevencion realizadas/ 99%—-60% asistencia | isponibilidad de Prevencion del
Actividades | C2A2 oy 9 de Gestion o Eficacia | Porcentaje| Trimestral 4 prey actividades 100% 7" | Ascendente Fotos P -
ciudadana para a0 prevencion del del delito y . = Amarillo . recursos para la Delito
prevencion 5 . programadas Fichas - Ak
fomentar la . delito y seguridad 59%—-0% = . N organizacion de
L del delito L " 100 ) informativas ;.
participacion - fortalecimiento de ciudadana. Rojo las actividades
e realizadas .
comunitaria. la seguridad
ciudadana.
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ESiERdr anualmente >
Namero de
. el 100% de . -
Mide el grado de ; p negocios visitados
. e - = negocios ubicados Y . o
Realizar visitas a cumplimiento en P ubicados en Disponibilidad y
N 3 en las 10 colonias .
negocios ubicados Porcentaie la cobertura de pitsinic colonias con 100%= Listas de acceso a los
en colonias de negocijo S visitas a incidencia d‘;li ctiva mayor incidencia Verde asistencia establecimientos,
Actividades | C2A3 pettiariag Para | \isitados en | Gestion establecimientos Eficacia | Porcentaje| Trimestral 775 para promocionar delicti\_/al 99% 99%-60% Ascendente Fotos asl ean Frevansion el
promover habitos i— comerciales habitos de negocios = Amarillo Fichas disposicién de los Delito
de seguridad y rioritarias ubicados en sequridad de los registrados 59%—0% = informativas comerciantes para
prevencion del P zonas con mayor €9 5 ubicados en Rojo recibir la
i P . diferentes delitos # . e
delito. incidencia colonias con informacion
s que ocurren en el L .
delictiva. g mayor incidencia
municipio, durante el delictiva* 100
ario 2026.
Realizar platicas Porcen.laje Presenta el Organizar (Namero de _ Flayer de -
> de platicas 2 < " 100%= 5 La poblacion
vecinales Jesinales porcentaje de anualmente 50 platicas vecinales Verde invitacion. atiende la
programadas sobre la platicas vecinales platicas vecinales realizados/ 99%—60% Listas de invitacion a las Prevencion del
Actividades | C2A4 sobre la violencia Gestion | realizadas sobre | Eficacia | Porcentual| Trimestral 50 sobre la prevencion Numero de 68% = Amarillo Ascendente | asistencia. Jaticas vecinales Delito
prevencion de la revencié?m la prevencion de de laviolenciay | platicas vecinales 59%-0% = Fotografia. pmuestran inferés
violencia y ds adiceioHes la violencia y las prevencion de programadas) ';0 o" Tarjeta y &4 EllES
adiciones. realizadas adicciones adicciones. *100 J informativa ’
. Implementar (Numero de Los estudiantes
Porcentaje de Presenta el anualmente 35 "
" . . Zak platicas en 67 aprenden las
platicas realizadas porcentaje de platicas en escuelas 100%= o
. . L escuelas Listas de causas y
en platicas . platicas en las sobre la prevencion y Verde . R .
realizadas en porcentaje de escuelas sobre la del consumos de i 99%-60% BRIEBAICE, || conseunatia ) Prevencion del
Actividades | C2A5 platicas Gestion - Eficacia | Porcentual | Trimestral 35 ; Ndmero de 86% Ascendente | Fotografia. consumo de las ;
escuelas sobre la raalizadas prevencion de la sustancias (drogas iaticas en = Amarillo Tarieta droaas. 451 Comio Delito
prevencion del uso violencia y ilegales y drogas P 59%—0% = | ane gas,
5 " 2 escuelas ” informativa los factores de
indebido de prevencion de las legales), salud Rojo 5
c = programadas) riesgos y
drogas y alcohol adiciones. mental y seguridad . i
infantil 100 proteccién.
Realizar anualmente
el rescate de 3
Recuperar Mide el grado de gspacms pablicos
. - L incorporando en
espacios plblicos . cumplimiento en . . R,
3 - Porcentaje 5 3ie ellos mensajes (Ndmero de o/ Coordinacién con
mediante acciones = la intervencion de 5 . 100%= 5
; = de espacios : i alusivos a la espacios organizaciones
de intervencion e espacios publicos o . p Verde < Py
comunitaria con pablicos con acciones Sin linea prevencion del (ptervenidos / 99%~60% Fichas civlesy Prevencion del
Actividades | C2A6 intervenidos | Gestion : Eficacia | Porcentaje| Trimestral consumo de Numero de 100% "7 | Ascendente | informativas participacion N
enfoque de " orientadas a la base P : = Amarillo P Delito
i con acciones - sustancias y espacios Fotos comunitaria para la
prevencion del prevencion del - 59%—0% = . -
. de . fortalecimiento de la| programados) x N intervencion de los
delioy revencion delitay salud mental, en 100 Rojo espacios
fortalecimiento del | P fortalecimiento del o e P
. = . coordinacion y
entorno social. tejido social. o
cooperacion con la
AC Huitzilin Mx,
durante el afio 2026.
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026.
Mide el grado de ESTRE.
Difundir acciones X cumplimiento en Promover .
” Porcentaje < s Ndmero de s o0 s
en redes sociales de artiones la implementacion anualmente en dcciones 100%= Disponibilidad de
y medios impresos g de acciones de redes sociales y ” " Verde . medios de difusion
ara fortalecer la deidifusion difusion Sin linea | medios impresos, 3 - 99%—60% Fichas articipacion de Prevencion del
Actividades | C2A7 P £z realizadas en| Gestion . Eficacia | Porcentaje | Trimestral Ny P ' redes y medios 100% °72% 7 | Ascendente | informativas y p' P : lon de
prevencion de ateriade orientadas a la base acciones para iriPaEss INGETs = Amarillo Fotos la ciudadania en la Delito
adicciones y " prevencion de fortalecer la salud P v 59%—0% = recepcion de la
prevencion . P de acciones : < -
promover la salud g adicciones y mental y prevencion . Rojo informacion
de adicciones P . programadas *100
mental. fortalecimiento de de adicciones.
la salud mental.
Crear e implementar
— 3 Mide el grado de un protocolo
Disefiar e Porcentaje L= -
; cumplimiento en operativo para la
implementar un |de avance en 2 S
las etapas de deteccion, . Coordinacion
protocolo de la . i 100%= "
1 z s disefio e evaluacion y . . interinstitucional y
deteccién, implementaci 3 - e (Num. de acciones Verde " . _—
evaluacion on del implementacion Sin linea canalizacion segura realizadas/ Nim 99%—60% Fichds disponitilidad de Prevencion del
Actividades | C2A8 o y Gestion | del protocolo para| Eficacia | Porcentaje| Trimestral y efectiva de E ’ 100% | _ . Ascendente | informativas |informacién para la vencion
canalizacion de | protocolo de s base de acciones = Amarillo Delito
o la atencién y adolescentes en . Fotos correcta
adolescentes en | atencion a iz " g : programadas)*100 59%—0% = . L
N ) . proteccion de situacion de riesgo 5 implementacion
situacién de riesgo| adolescentes » Rojo
ce 2 - adolescentes en hacia los programas del protocolo
para su atencion | en situacién o
intearal de Fiesto situacioén de de apoyo de
egral 9 riesgo. Huitzilin Mx A.C.,
durante el afio 2026.
Proteccion de pige e.l grado Je
nifas, nifos y cumplimiento en
y o la ejecucién de Implementar el A 2y
adolesce.ntes Porcenjtaje acciones 100% de las (Nun'!ero 2L 100%= Registros de | . Cc_)ord_ma‘c i
fortalecida de acciones 4 > acciones 2 interinstitucional y
* 3 £ orientadas a la acciones N Verde atencion 5 L
mediante acciones| implementad R A realizadas / 99%-60% B e disponibilidad de
Componente| C3 de prevencion, as para la Gestion Ztencién 4 Eficiencia | Porcentaje Anual 80 plf:)%eccién depniﬁas Numero de 100% | _ Amarillo Ascendente & czvi P recursos humanos SIPINNA
atencion integral y | proteccion de ceny P i g acciones 3 s y materiales para
A S s promocion de los nifos y 59%—0% = Evidencia =
coordinaciéon  |nifas, nifios y programadas) x la atencion de
T derechos de adolescentes Rojo documental
interinstitucional | adolescentes i £ 5 100 NNA
2 nifas, nifos y durante el afo.
para la garantia de
adolescentes en
sus derechos.) S
el municipio.
Involucrar énal Involucrar en el afo
afio 150 NNA de sl menes e 150 !
. A ninas y nifios de | (Cantidad de NNA o
diferentes colonias . A 3 . 100-90% . . .
del municipio de Porcentaje Muestra el diferentes colonias involucrados Verde 89- Evidencia La sociedad se
Villa de Alvsrez en de NNA porcentaje de del municipio de activamente en 60% fotografica interesa en los
Actividades | C3A1 aclividades participantes | Gestion |NNA participantes| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 150 Villa de Alvarez en talleres 100% A _'h Ascendente Volantes derechos y SIPINNA
recraativas vy de en talleres en talleres talleres y comunitarios/Canti snglaor:/ ° Informes del deberes de los
P y comunitarios. comunitarios. actividades de dad de NNA G Area NNA
educacion para .. Rojo
educacién y programados) 100
dar a conocer sus e w
participacion
derechos S
comunitaria.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.

TERCER TRIMESTRE. Trabojamos carca da t
Implementar al afio,
el Programa
"Hackea tu Mente"
Implementar el Mide el grado de en S.S.et.:undan:as aes : Listas de
w . C = municipio de Villa de Numero de . . N
programa “Hackea| Porcentaje cumplimiento en P . o asistencia Participacion de
g < < Alvarez, con el fin |secundarias con el 100-90% . . S
tu Mente” en de escuelas la implementacion Evidencia las instituciones
: 7 de que los programa Verde 89- g )
secundarias del atendidas del programa en adolescentes imblementado / 60% fotografica educativas y
Actividades | C3A2 municipio para con el Gestion | escuelas de nivel | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 1 Pt 60% y Ascendente | Reportes del | disposicién de los SIPINNA
X comprendan y nimero de Amarillo :
fortalecer programa secundaria para la ” programa estudiantes para
. p ! adopten secundarias 59-0%- 4 .
habilidades Hackea tu prevencion de ¢ p Oficios de participar en el
. s . 5 herramientas para | programadas con Rojo P
socioemocionales Mente’ riesgos en ; . coordinacién programa
enfrentar el estrés, | el programa * 100
en adolescentes. adolescentes. . con escuelas
mejorar su
autoestima y reducir
comportamientos de
riesgo.
Brindar 50 talleres,
charlas de
concientizacién y
dar a conocer
manuales y
Brindar talleres Nos muestra el rotocolos de
! . porcentaje de pro‘o Talleres y charlas 100-90% ¢ Existe interés por
charlas de Porcentaje actuacion sobre los = Listas de
concientizacion de talleres avance en talleres derechos de 1os realizadas/ talleres Verde 89- ssistencia parte de maestros,
Actividades | C3A3 y y Gestion y charlas Eficiencia | Porcentaje Trimesral 50 L Lo y charlas 25% 60% Ascendente ) ' |padres y tutores en SIPINNA
dar a conocer charlas nifos, ninas y © . oficios y p s oz
5 efectuados con P programadas Amarillo 59 la imparticion de
manuales sobre realizados adolescentes al afio . fotografias
enfoque en 100 0%-Rojo talleres y charlas
derechos de NNA derechos en escuelas en
: donde se imparta
educacion basica y
media superior,
padres, madres o
tutores.
Implementar Mide el grado de Disefiar e
talleres dirigidos a cumplimiento en implementar al
madres, padres y ’ la realizacién de menos 5 talleres 100-90% Participacion de
Porcentaje s L 5 .
personas de talleres de talleres dirigidos a dirigidos a madres, |Talleres realizados Verde 89- Fotografias | madres, padres y
" : o p
Actividades | C3A4 cdidadaras para crianza Gestion culdadores para Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 padr.es Y personas /tallerss i 100% 80/," Ascendente A.mhwos . personas SIPINNA
fortalecer la L fortalecer cuidadoras del programados Amarillo Listas de cuidadoras en los
. e positiva i e . .
crianza positiva y " practicas de municipio para 100 59-0%- asistencia talleres
iz realizados . . : :
la proteccion de crianza y prevenir fortalcer la crianza Rojo programados
ninas, ninos y situaciones de positiva, en el afio
adolescentes. riesgo en NNA. 2026.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.

TERCER TRIMESTRE.

CON HONESTIDAD ¥ TRANSDARCNCIA
Trabajmos carca de ti

Disenar, coordinar y
realizar una
j i fa d - .
Porcentaie Mide e.l grado de campana de Campaia 5 Disponibilidad de
Implementar una |de campanas cumplimiento en sencibilizacion sobre st 100-90%
- : ¥ i disefiada, Fotografias recursos y
campana de de la implementacion Salud Mental coordinada Verde 89- 1 Archivos articipacion de |2
Actividades | C3A5 sensibilizacién | sensibilizacié| Gestion de campanas Eficacia | Porcentaje | Trimestral 0 durante el mes de 4 y 30% 60% Ascendente . p pac SIPINNA
; realizada/ : Listas de poblacién en las
sobre salud mental| n en salud orientadas a la octubre 2026, . Amarillo 59 N . -
I PR < campana . asistencia actividades de la
en el municipio. mental sensibilizacién en incluyendo a los rogramada * 100 0%-Rojo e
realizadas salud mental. NNA del Consejo prog P
Cunsultivo de
SIPINNA.
Implementar Mide el grado de .
2 5 5 Realizar al menos 2 Gl g
campanas cumplimiento en = Participacion de
. . . i i campanas R
informativas Porcentaje la realizacion de 2 : ” o instituciones
iz s o 4 - informativas anuales campanas 100-90% .
dirigidas a ninas, |de campaiias campanas N . Fotografias educativas y
ninos de difusion informativas an Sscuelas y realizadas! Verde a5 Archivos disponibilidad de
Actividades | C3A6 y Gestion 2 Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 espacios campanas 100% 60% Ascendente . P 3 SIPINNA
adolescentes para | de derechos orientadas a la o & ¢ Listas de espacios
L. comunitarios programadas Amarillo 59 - P 5
promover el de NNA promocion de los . " . asistencia comunitarios para
P . titualadas "Conozco 100 0%-Rojo . i
conocimiento y realizadas derechos de eierzo mis la ejecucion de las
ejercicio de sus ninas, ninos y Y€ - campanas
derechos".
derechos. adolescentes.
Porcentaje
de I_a (Campana de . .
campana de i Funcionamiento
R Nos muestra el difusion sobre los .
Implementar una | difusién de ) Implementar continuo de las
" porcentaje de derechos de los 5
campana de los derechos anualmente una 100-80%- plataformas
— i avance de la = e o NNA 5 Proyecto e
difusion de los | de los nifios, campana en las campana de difusion implementada/ Verde 79%- ublicado en digitales del
Actividades | C3A7 | derechos de NNA ninas y Gestion P R Eficiencia | Porcentual Trimestral 1.00 de los derechos de p & 50% 60% Ascendente P Ayuntamiento y ‘PRONNA
redes sociales los Campaiia de . Redes < o i
en las redes adolescentes los NNA en las - amarillo 594 : disponibilidad de
s derechos de los R difusion sobre los . Sociales
institucionales del | en las redes redes institucionales 0% rojo personal para la
X S NNA consagrados _ derechos de los P
H. Ayuntamiento. | institucionale del H. Ayuntamiento. difusién de
en la CPEUM NNA N
sdel H. rogramada)*100 contenidos.
Ayuntamiento prog




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO2026.
TERCER TRIMESTRE.
Establecer al menos . N
. Disposicion de las
1 comveniode instituciones de
Establecer al colaboracién con asistencia social
menos 1 convenio | Nimero de Muestra el instituciones de s colat'Jo cf
de colaboracion convenios ndmero de asistencia social de Convenios 100-80%- gl A untam';a::on
con instituciones | realizados convenios de ninos, ninas y Realizados / Verde 79%- Convenio de )I/a ﬁrmal dne en
Actividades | C3A8 de asistencia con Gestion colaboracién Eficienciia | Numérico Trimestral 1.00 adolescentes en convenios 50% 60% Ascendente| Colabracion COTEHIGE PRONNA
social de nifios, | instituciones realizados con Villa de Alvarez para| programados * amarillo 594 firmado y
iz : 5 R . p desarrollo de
proteccion y de asistencia instituciones de generar acciones de 100 0% rojo : 5
) . : ; T - acciones conjuntas
salvaguarda de social asistencia social difusion, proteccion -
en favor de nifas,
sus derechos. y salvaguarda de ise
nifos y
sus derechos, de adolescentes
manera anual. L
Garantizar la
Mide el grado de : lm’eryenf.:lon
. - o psicolégica integral,
Brindar atencién cumplimiento en ”
T . evaluacion y ; soa
psicolégica la atencion e = . . Disponibilidad de
intearal Porcentaie sicolégica seguimiento clinico Ndmero de listas de arsonal
9 e p g ! al 100% de los menores con 100-80%- asistenciay perso
evaluacion y de NNA bajo evaluacion y . . ” ; especializado y
seguimiento resguardo seguimiento Sin linea menores bajo Intervenciones Verde /9% expedientes permanencia de
Actividades | C3A9 ot o £ Gestion _ : Eficacia | Porcentaje|{ Trimestral resguardo y psicoldgicas 100% 60% Ascendente | con puntual PRONNA
clinico a nifias, | con atencion clinico brindado a base S i . A los NNA en
iz s 5 responsabilidad de | realizadas / total amarillo 594 seguimiento
ninos y psicolégica NNA bajo - g resguardo durante
. . PRONNA, de nifios en 0% rojo conforme ala
adolescentes bajo integral resguardo para su : % el proceso de
promoviendo su resguardo * 100 ley "
resguardo desarrollo . atencion
R 3 estabilidad
institucional. emocional y .
+ 5 emocional y
psicosocial
desarrollo
psicosacial.
Durante el afo
Capacitar a 2026, capacitar a 20
elementos de Mide el grado de elementos de
Seguridad Pablica| Porcentaje cumplimiento en Seguridad Publica Elementos de Disponibilidad del
en materiade |de elementos la capacitacion de en materia de seguridad 100-80%- personal de
derechos y de Seguridad elementos de Sin linea Derechos y capacitados / Verde 79%- Listado de | seguridad publica
Actividades | C3A10 proteccion de Publica Gestion | seguridad publica| Eficacia | Porcentaje| Trimestral i Proteccion de la elementos de 100% 60% Ascendente | asistenciay y coordinacion PRONNA
nifas, nifos y capacitados en materia de Nifez Villalvarense seguridad amarillo 59 fotografias interinstitucional
adolescentes para| en derechos derechos y para fortalecer su programados * 0% rojo para la imparticion |
fortalecer su de NNA proteccion de competencia para la 100 de la capacitacion
atencién y NNA. atencion y
resguardo. resguardo de
menores.
Brindar apoyo Mide el grado de
juridico a niflas, | Porcentaje cumplimiento en ind
nifios y de NNA en Ia atencién y _ Brindar apoyo ) 100-80%- Identificacién
2 2 o juridico al 100% de | Numero de NNA .
adolescentes en | situacion de acompanamiento 155 V108 HiBroras & noyades | Verde 79% Lista de oportuna de casos
Actividades | C3A11 |situacion de riesgo| riesgo con Gestion | juridico otorgado | Eficacia | Porcentaje | Trimestral 247 silu!cién de riesgo y NF:]O nzero de 99% 60% Ascendente | asistencias y |y disponibilidad de PRONNA
y victimas de apoyo aNNAen i g : . amarillo 594 expedientes | personal juridico
5 . T : “3 victimas de Expediente * 100 3 Ry
violencia para la juridico situacion de . . 0% rojo especializado
L. ) . L violencia.
proteccién de sus | brindado riesgo o victimas
derechos. de violencia.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

CON HONESTICAD Y TRANSPARINCIA

Trabajamos cerca da t

Disefar e
implementar una
estrategia de
Implementar una capacitacion
estrategia de . conjunta entre
capacitacion '::A:: ﬁl[_rﬂ::: ed: SIPINNA y area de
dirigida a : 4mp o PRONNA dirigida a .
. X Porcentaje la implementacion . . Nimero de . o
funcionariado . . funcionarias y . Disposicion del
o de acciones de la estrategia : < acciones de i
municipal para - funcionarios del o e 100-80%- . personal municipal
de de capacitacién : capacitacion Lista de .
fortalecere] capacitacion dirigida a Sin linea Ayuntamiero caty el realizadas / Verde 79% asistencias a para participar y
Actividades | C3A12 conocimiento . P Gestion g Porcentaje | Trimestral objetivo de que ) 100% 60% Ascendente coordinacién entre PRONNA
implementad servidores base Namero de ! la 2
sobre las - compredan las + amarillo 59 A las areas de
5 as conforme publicos en . 5 acciones 8 capacitacion
atribuciones y o diferencias, 0% rojo SIPINNA y
s ala materia de L programadas) x
coordinacién entre . atribuciones y PRONNA
estrategia derechos y 100
SIPINNA 'y rateccibida alcances de ambas
PRONNA en la P NNA instancias en la
proteccién de . proteccion y
NNA.. garantia de los
derechos NNA,
duerante el afio
2026.
Mide el grado de
Justicia civica cumplimiento en
5 : Z Informes del
aplcacs aigjecucioniae Implementar el (Numero de juzgado civico| Cumplimiento
eficazmente Porcentaje acciones P 3 100%= Juzg piT
® 3 4 100% de las acciones Actas de normativo y
mediante la de acciones orientadas a la ! . Verde R, 5 S
atencion de implementad atencion de faltas arsanes fealizagasy 99%—60% SYEED disposicondels
Componente | C4 : .| Gestion gl i Porcentaje Anual 0 programadas en Ndmero de 96% ° | Ascendente |  Registros ciudadania para Juez Civico
conflictos, faltas |as en materia administrativas, 3 R 5 = Amarillo T S e
s v s 3 materia de justicia acciones administrativo| participar en los
administrativas y | de justicia resolucién de o 59%—0% = B
R e i civica durante el programadas) x g s mecanismos de
promocion de la civica conflictos y 5 Rojo R T AT
o ano. 100 Reportes de justicia civica
cultura de promacion de la s
" actividades
legalidad. cultura de
legalidad.
Porcentaje
; s
Mejorar la dg . Proporcion de Reslizar 150 charias 100% Fotografias, | Los ciudadanos
. X procedimient - para acercar la 80% verde . . "
convivenciay | o didos procedimientos iusticia civica en Charlas 79% -60% listas de tienen interes en
Actividades | C4A1 seguridad Gestion | atendidos dentro Porcentaje | Trimestral 151 ] : realizadas/ charlas| 96% 277 | Ascendente | Asistencia, acudir a las Juez Civico
;: oportunament colonias y & amarillo
ciudadana en el de los plazos N programadas *100 acta de charla charlas de la
A e respecto . localidades del 59% - 0% . o
municipio. ~ establecidos g o ! vecinal justicia civica
del afo municio en el afo rojo
anterior
.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EIERCICIN 2026,
Mide el grado de ESTRE.
cumplimiento en
Integrar la integracion de Nombrar 150 o .
ciudadanos como . ciudadanos como ciudadanos como Agentes civicos 100%:= P?mupacmn
e i Porcentaje s i 80% verde Acta de ciudadana y
agentes civicos agentes civicos agentes civicos del nombrados / g s . o
; de agentes i 2 1 . . o 79% -60% asignacion de | disposicion de la L
Actividades | C4A2 | para fortalecer la EIeEs Gestion | que apoyenenla | Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 municipio, que agentes civicos | 89.00% il Ascendente te civi blacit Juez Civico
vinculacién entre nombrados promocién de la fungiran como programadas * Sagrl;anog/ agft:)rt\ e <:a|¥|co, _pto acion para
la comunidad y el cultura de enlaces del Juzgado 100 Do ER ograiid | i egrtarse'c!amo
juzgado civico. legalidad y Civico. rojo agentes clvicos
vinculacion
comunitaria.
. o Mide el grado de Invitar a las
Realizar visitas : . . i
, v Porcentaje cumplimiento en instalaciones del
guiadas de nifias y| 4o o pos de la realizacion de juzgado civico a 12 | Nimero d 100% - Participacion d
nifos al juzgado ,_g P . .- X Juzgado CWIC.? a umero e .ngos 80% verde Listas de articipacion de
&iigo para nifas y nifos visitas guiadas grupos de nifos y que atendidos / 79% -60% asistencia escuelas y
Actividades | C4A3 fomentar 'z cultura atendidos en | Gestion |dirigidas a nifiasy| Eficacia | Porcentaje| Trimestral 0 nifias de las ndmero de grupos | 100.00% an:arillon Ascendente Evidencia disponibilidad de Juez Civico
de legalidad y el \{ISItaS al nifios para F:glgmas dgl programados 59% - 0% fotogréfica grupos pa.r:-?
coniseiias daa juzgado promover el municipio de Villa de 100 roio realizar las visitas
e e civico conocimiento de Alvarez, durante el d
justicia civica. o gEa L s =
la justicia civica. ano 2026.
Lograr que al menos
. e 9,
Porcentaje 'Proporcmn e o 89/0 derlas ylas Numero de Los infractores
" infractores que infractores - 100% - Base de
de infractores < infractores que i muesran
Promover el completan las canalizados a . 80% verde datos, oficios . L
cumplimiento de que cumplen actividades rogramas de cmplieconel 79% -60% de disposicion para
Actividades | C4A4 plim con Gestion § Eficacia | Porcentaje| Trimestral 373 prog G trabajo 98.00% * > | Ascendente .. |participar y cumplir Juez Civico
sanciones asignadas en trabajo comunitario P amarillo canalizacion, :
. programas comunitario / total ) con el trabajo
altemativas. . programas de cumplan con las . 59% - 0% oficios de o
de trabajo ) - de infractores : . comunitario que se
g trabajo actividades " o rojo cumplimiento "
comunitario s . canalizados * 100 les impone.
comunitario. asignadas, durante
el ano.
Atender los Mide el grado de Exoadisites
recursos de cumplimiento en AMenderanualimerie 100% - ad p’n' It nt' Presentacion de
revision Porcentaje la atencién y el 100% de los Recursos de 80% verde m ': ravo| recursos por parte
o5 ey : o 5 - .
Actividades | C4AS5 pre.sentados‘a.n te | de rect.xr?'os Gestién respluclon'de los Eficacia | Porcentaje| Trimestral 1710 recursos de revision revision stendidos 100.00% 9% —(.SOA Ascendente | Registros del deila ctnud.adanxa Y Juez Civico
el juzgado civico | de revision recursos de résentados al [ recursos amarillo iuzaado civico cumplimiento de
conforme a la atendidos revision F:Jz ado civico presentados *100 59% - 0% JReioluciones los procedimientos
normatividad presentados ante 1429 : rojo emitidas administrativos
aplicable. el juzgado civico.
Porcentaje 100% -
de quejas Nos muestra el Anuaiimerie:atendar (Namero de 80% verde Bitacora de Los ciudadanos
Atencion y vecinales porcentaje de dar Sealifents al quejas atendidas / 79% -60% registros, asisten a las
Actividades | C4A6 | seguimiento de atendidas Gestién | quejas recibidas | Eficacia | Porcentaje| Trimestral 170 ); 00% dg |as queias Numero total de 100% an:arilloo Ascendente | Expedientes, | audiencias a las Juez Civico
quejas vecinales mediante que han sido i q < ! quejas recibidas)* Actas de que son
A 5 vecinales recibidas. 59% - 0% i
conciliacion atendidas. 100 rojo conciliacion. convocados.
ciudadana




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.

EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Trabasiames cerca de ti

| - . 4
Porcentaje N%Tcr(::{ea 5.2'2: Realizar el 100% de (Ndmero de 100% -
N de detenidos P . J. las audiencias de : 80% verde . Bitacora de | Los infractores se
Realizacion de resentados audiencias detenidos en reseigiones 79% -60% registros encuentran en
Actividades | C4A7 | audiencias para p Gestidon | realizadas con los| Eficacia | Porcentaje Trimestral 1178 L emitidas /Nimero 100 ° 277 | Ascendente 9 o ot 5 _n Juez Civico
3 con i condiciones aptas . amarillo Expedientes, | condiciones para
detenidos . detenidos de infractores . I
audiencia N presentados ante el . 59% - 0% Oficios. las audiencias.
f presentados ante : o presentados) *100 ;
realizada " juzgado civico. rojo
el Juzgado Civico.
. Nos muestra el . If{eglstr_os de
Porcentaje orcanitaie de Canalizar al 10% de infracciones Existe una
de infractores .p ! los infractores del : 100% - de transito, .'. . n
Promover la . infractores del Numero de sensibilizacién y
g % de transito Reglamento de 7 80% verde base de datos S
educacion vial a canalizados Reglamento de Transito y Vialidad infractores 70% -60% doios educacion vial por
Actividades | C4A8 | los infractores al al clirso de Gestion Transito y Eficacia | Porcentaje Trimestral 240 al cu!so de canalizados / total | 100.00% an:arilloo Ascendente Pe—— parte de los Juez Civico
Reglamento de P Vialidad que ey de infractores * . infractores
& Ty i i sensibilizacié Sensibilidad y 59% - 0% canalizados, :
Transito y Vialidad s fueron A 100 ; . canalizados al
n y educacion " educacion vial, rojo listas de
5 canalizados al o . . curso
vial. ciiteo viat durante el afio. asistencia al
: curso.
Seguridad vial y Mide el grado de g
movilidad segura 1 cumplimiento en Beantar] o I:aﬁvos | Disponibilidad de
fortalecida Porcentaje la ejecucion de P (Numero de 5 oPe recursos
7 A i 100% de las ; 100% - Bitacoras de :
mediante la de acciones acciones g acciones 5 materiales y
: 7 ; 7 acciones X 80% verde trabajo 5
implementacion dej implementad orientadas a o SR realizadas / 79% -60% Eoenaa humanos, asi Direccién d
Componente] C5 acciones de as en materia] Gestidn mejorar fa Eficacia | Porcentaje Trimestral 11 P r?1ate‘ia de Namero de $0.00% 3 i ° | Ascendente totisbea como participacion Trans‘sto: an I%a ae
senalizacion, de seguridad seguridad vial, la ket acciones Ao 9 de la ciudadania royvial
A i | e seguridad vial y 59% - 0% Informes de
cultura vial y vial y movilidad y 1a ) programadas) x i i 1 en el cumplimiento
g T . movilidad durante el rojo actividades
operativos de movilidad prevencion de - s 100 SR de normas de
control en el | accidentes en el ; 1 ‘cagm i transito
municipio. municipio. P
Mostrar el |
Porcentaje de los
sefialamientos
Porcentaje v«.alles Nimero de 100% - Los usuarios
B = " rehabilitadas, P .
Instalacion de | sefalamiento senalizaciones 80% villalvarences
_ . . para que los Instalar anuaimente : e .
Senalamientos s viales, conductoras.al 70 sefalizaciones instaladas / VERDE. Bitacora de previenen Di 50 d
Actividades | C5A1 | viales restrictivos, |nomenclatura| Gestién movilizarse lo Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 70 enlas vias pablicas numero de 100.00% | 79%-50% | Ascendente registros, accidentes viales, Tra rr‘r-iccnor? I'Z d
preventivos e s y flechas put senalizaciones AMARILLO. fotografias. debido a la fanstioyvialaac |
X . s hagan con que lo necesiten i
informativos. indicadoras Senifidad ) programadas * . 49% -0% senalizacion
rehabilitadas. 9 ' 100 ROJO. existente.
respetando las
senaleticas
circulando-con
responsabilidad.




H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS.
SEGURIDAD CIUDADANA Y ENTORNOS SEGUROS.
EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Trabajames cerca de t

Mostrar el
Porcentaje de los
sefialamientos
Porcentaje wg!es o Numero de 100% - Los usuarios
P 2 . rehabilitadas, Rehabilitar - X §
Rehabilitacién de |sefalamiento A6 QLG 65 anualmente 250 sefialamientos 80% villalvarences
Sefalamientos s viales, cgn dugtores al sefialamientos rehabilitados/ VERDE. Bitacora de previenen Direccion de
Actividades | C5A2 | viales restrictivos, |[nomenclatura| Gestién movilizarse lo Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 250 visles ara nimero de 100.00% | 79%-50% | Ascendente| registros, accidentes viales, Transito v vialidad
preventivos e sy flechas e arantiz‘:\r i sefalamientos AMARILLO fotografias. debido ala ransito y vialida
informativos. indicadoras 9 . g ot oy programados * . 49% -0% sefalizacion
rehabilitadas seguridad, visibilidad. 100 ROJO existente
| respetando las . .
senaleticas
circulando con
responsabilidad.
Medicién que nos
muestra el avance
porclent.ual de - Numero de 100% -
P 5 cumplimiento de Rehabilitar 70
Rehabilitacion de | Porcentaje o reductores 80% Los conductores
la rehabilitacion reductores de =< - )
los topes y/o de topes y/o d6 los feduclores Velocidad para rehabilitados / VERDE. Bitdcora de |que transitan por la Direccion de
Actividades | C5A3 reductores de  |reductores de| Gestién de velocidad Eficiencia | Porcentaje | Trimestral o] asequrar su ;'lcacia namero de 100.00% | 79%-50% | Ascendente | registros, | ciudad circulan en Transito vr?al' dad
velocidad del | velocidad P >gura reductos AMARILLO fotografias. velocidades yviall
A = herramienta y visibilidad durante .
municipio. rehabilitados. - programados . 49% -0% moderadas.
fundamental para el afo.
100 ROJO.
mantener la
seguridad vial en
nuestras calles .
Mostrar el
porcentaje de
zonas peatonales .
Ndmero de zonas -
para que los atonales con 100% -
) . usuarios de las . pe . 80% La ciudad cuenta
Mantenimiento de | Porcentaje ¢ i Realizar mantenimiento / e
las zonas de zonas Wias pudlicas. sl mantenimiento en | ndmero de zonas VERDE. Bitacorade con zonas Direccién de
Actividades | C5A4 Gestion movilizarse lo Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 30 90.00% | 79%-50% | Ascendente | registros, peatonales e -
peatonales del peatonales haga con 30 zonas peatonales| peatonales en AMARILLO fotorafias, aliecuadas Transito y vialidad
municipio. rehabilitadas. 2 g de manera anual. mantenimiento 9 : L y
seguridad, usando . . 49% -0% visibles.
programadas
adecuadamente 100 ROJO.
los espacios
destinados para el
peaton.
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FIEFROIoIN 3Ny o
AL N CTCTOUO ZULU. ~
TERCER TRIMESTRE. =L Boblacionen
Porcentaje 1 {Acciones general respeta los
de avance Muestra el Desarrollar un realizadas del Programa semaforos
; 100% - -
del programa porcentaje de programa de programa de formato de {favoreciendo a una
Programa de P - 80% R . .
Pl de avance del mantenimiento mantenimiento VERDE recogida de movilidad mas
N tenimi - I . . ivo para los enti > ’ i i i6
Actividades | C5A5 | preventivo a los man ﬂmml_enl Gestion progralmg de Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 0 preventv 'p 0 prevn_n o | 100.00% | 79%-50% | Ascendente .datos ° de segu_r ay eficiente DW?CC(OI'? d.e
semaforos del o preventivo mantenimiento 39 seméaforos aacciones AMARILLO -1 informacion al informar al Transito y vialidad
. alos preventivo a ios existentes en el planeadas del aplicados y personai de
municipio. . . P . 49% -0% " : 5 45
semaforos semaforos del municipio de programa de ROJO evidencias j vialidad donde se
del municipio. manera anual. mantenimiento . fotograficas. requiere la
municipio. preventivo) x100 | reparacién de los
semaforos.
Nos muestra el
3 cumphr'mer?t'o con Implementar Ndmero de 100% -
Implementacion de la realizacion de anualmente 10 = p -
- - _ campanas viales 80% La poblacién
campanas y las campanas campanas de cultura A 5
visuales de Porcentaje eventivas con vialen las wealizadas? VERDE; Evidencia adqgiers Direccion de
Actividades | C5A6 2 de campanas| Gestién .pr o Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 10 P nimero de 100.00% | 79%-50% | Ascendente | e conocimientos o -
promocion de la . informacion vial, principales o fotografica. Transito y vialidad
. realizadas. . 3 - campanas AMARILLO sobre el respeto a
cultura vial en las se realizan en las avenidas, colonias y % 7 L
p e : 2 & programadas . 49% 0% las normas viales.
vias publicas. principales escuelas del 100 ROJO )
vialidades del municipio. .
municipio.
Considera el Promover
ndmero de anualmente la Los estudiantes
. escuelas que son cultura vial en 45 100% - . .
Cumplimiento de E R . Escuelas con muestran interés
el . atendidas con la escuelas mediante 80% i . 5
platicas de cultura | Porcentaje . 5 iz . - programa de Evidencias | en las-platicas de -
vial y de de escuelas impartieion:da 12 implementacion orientacion vial / VERDE. fotograficas educacién vial Direccion de
Actividades § C5A7 . y_ . N Gestion platicas de Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 45 de programas de 100.00% | 79%-50% | Ascendente s ! - y b .
orientacion en atendidas y . o - e escuelas \ fichas de participan enla Transito y vialidad
. orientacién con el orientacion vial, con . AMARILLO 5 iz
escuelas del orientadas. 5 v - programadas registro. obtencion de
S objetivo de el objetivo de . 49% 0% L
municipio. 100 . conocimientos de -
generar cultura fomentar ROJO. -
) - vialidad.
viai en todos los comportamientos
estudiantes. responsables.
Realizacién de i L'os negocios
s 02 - estan dispuestos a|
platicas Visitar anualmente
. . . colaborar y
informativas y de 40 negocios para ermiten 1
orientacion en vial promover la cuitura i P B permy
- . 100% - Evidencias ‘| realizacién de las
en negocios, vial entre sus )
. Nos muestra el ; ’ @ i 80% fotograficas, charlas
generando Porcentaje porcentaje de trabajadores, a  |Negacios visitados VERDE lista de informativas de
i ienci ir| d oci - F N . . g rlas | - i ’ " ; ireccion:
Actividades | C5A8 Fonciencia, Te“”c" © neg clos Gestion negocios Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 40 (r'aves de c Daras / negotios . | 100.00% | 79%-50% {Ascendente negocios cultura vial Dlr.eccmr? d.e
comportamientos | atendidas y = informativas y programados . N Transito y vialidad
) & atendidos y < AMARILLO visitados y dirigidas a los
de riesgo y orientadas. . materiales 100 " R
o orientados g 1 . 49% -0% ficha de trabajadores
contribuir a una educativos que ROJO redistro diehes Est
movilidad mas fomenten practicas . g ) q . an
g interés y asumen
responsable seguras en la
= sus
dentro y fuera del movilidad. s
5w ’ responsabilidades
ambito laboral. X
en el manejo.
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EJERCICIO 2026.

TERCER TRIMESTRE.

WWVW
Trebajamos cercade

Realizar anualmente
20 operativos
estratégicos y

Los operativos
estratégicos y
aleatorios seran
efectivamente
eficaces en la
reduccion de

Ejecucién de aleatorios contra el ¢
. . 100% - comportamientos
operativos viales " Nos muestra el exceso de : 2
oy Porcentaje Y 5 Operativos 80% g : de riesgo en las
con el propésito de % porcentaje de velocidad, uso de - Evidencias N
reducir de aperativos operativos para celular mientras realizados VERDE. fotogréficas vias.L.os Direccién de
Actividades | C5A9 . viales Gestién PEFANVOSIP Eficiencia | Porcentaje [ Trimestral 20 operativos 100.00% | 79%-50% | Ascendente 9 y conductores g o,
comportamientos | . disminuir los conduce, falta de - ficha de i Transito y vialidad
: implementad iz programados AMARILLO < estaran dispuestos
de riesgo en las excesos de documentacioén registro . 2
. os. ; : 100 . 49% -0% a cumplir con las
vias y promover la velocidad reglamentaria, uso .
i 0 ROJO. normativas de
seguridad vial. del casco protector, transit |
uso del cinturén de I=neroyque o
seguridad y control operatlyos tendesn
de alcoholimetria. " un |m|?ac10
disuasorio en la
violacién de las
normas.
Conformacién Los estudiantes y
gestion de y sus familias estan
escuadrones rt.aceptivos Y
viales dentro del . 100% - d|§p.uestos a
Porcentaje Conformar y atender| Escuadrones 5 participar en las
contexto escolar, 80% ; ; =
conel finide de Nos muestra el 10 Escuadrones conformados y VERDE Evidencias actividades
Actividades | C5A10 |fomentar Ia cultura escu_adrones Gestién porcentaje de Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 10 Viales _al ano, atendidos / 70.00% | 79%-50% | Ascendente fotograficas y educjatlvas y Dlr.eccmr.] d.e
vial y promover viales escuadrones promoviendo la escuadrones AMARILLO ficha de preventivas que se| Transito y vialidad
rhcticas di conformados conformados cultura vialy la programados * 49% -0% registro . implementan,
pr= y atendidos. movilidad segura. 100 SIR TR mejorando la
movilidad segura ROJO. 7
entre los conciencia sobre
estudiantes y la seguridad vial,
padres de familia. respeto d_e las
normas viales.
Dar seguimiento a Porcentaje Mide el grado de i ; 100% - Participacion
los promotores de e Dar seguimiento al Numero de .
: de cumplimiento en 80% activa de los
cultura vial en I 100% de los promotores con -
colonias para promolores el seguimiento y Promotores de seguimiento YERDE. Bitacora de promotores y Direccién de
Actividades | C5A11 de cultura Gestion | acompanamiento | Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 123 ) : ” 100.00% | 79%-50% | Ascendente | registros, disposicién para : il
fortalecer la < cultura vial en mi | realizado / total de Transito y vialidad
VR vial con a promotores ) AMARILLO fotografias. colaborar en
participacion L - colonia, durante el promotores :
B seguimiento comunitarios de o A ¥ . 49% -0% acciones de
ciudadana en la " < afo 2026. registrados * 100 2
realizado cultura vial. ROJO. cultura vial

movilidad segura.
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Mide el grado de
cumplimiento en
Fortalecimiento la ejecucion de Informes
institucionai de las acciones administrativo Disponibilidad de |
areas de Dhraaars orientadas a fmplementar el (Ndmero de 100% - s precursos
seguridad publica, L) mejorar las 100% de las acciones 80% Programas de 4
T R de acciones 3 3 3 LA financieros,
trénsito y justicia (A ey capacidades acciones realizadas / VERDE. | capacitacion A Unidad
Componente| C6 | civica mediante la P Gestion institucionales, Eficacia | Porcentaje| Semestral 8 programadas para el Nuamero de 85.00% 1 79%-50% | Ascendente | Reportes de 5 y (e 4
R as para el g 3 7 materiales para la Administrativa
capacitacion, fortalecimient recursos fortalecimiento acciones AMARILLO mantenimiento i
profesionalizacion | . e humanos, institucional durante | programadas) x . 49% -0% Evidencia Hecs
k. o institucional 5 28 acciones
y mejora de infraestructura y el afo. 100 ROJO. documental Sl
2 ] 2 institucionales
recursos | equipamiento de Registros
operativos. las éreas institucionales
responsables de
la seguridad.
Desarrollar un Desarrollar un
programa anual de| Porcentaje Muestra un programa anual de 100% -
mantenimiento |de avance en mantenimiento mantenimiento n° OFICIOS, Disponibilidad de
. . (Programa 80% : .t
preventivo y la constante para preventivo y REGISTROS, | recursos técnicos, -
. . " elaborado / VERDE. < .
: correctivo de los | elaboracion " mantener en en L - . correctivo de los BITACORAS, humanos y Unidad
Actividades | C6A1 , § Gestion P Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 1 3 . rograma | 100.00%.] 79%-50% | Ascendente | s i s ;
| espacios fisicos |del programa Optimas espacios fisicos de EVIDENCIA | financieros para la Administrativa
o = ;i . programado) x AMARILLO o =
de laDireccion de de condiciones el la Direccién de 100 49% 0% - FOTOGRAFI | elaboracién del
{Seguridad Publica,| mantenimient equipo de Seguridad Publica, | . RO(?JO 9 CA programa
Tréansito, Vialidad o. computo Transito, Vialidad y .
y Proteccion Civil. Proteccion Civil.
profrfr:c::\gl de Porcentaje Mide el grado de
mantenimiento de avanceen cumpllmlef\'to en Elaborar un 0%~ | -OFICIOS, Disponibilidad de
. la la elaboracién del PROGRAMA 80% . :
preventivo para - programa anual de REGISTROS, inventario
todos los equipos elaboracion programa anual mantenimiento REALIZADG VERDE. BITACORAS actualizado y Unidad
Actividades { C6A2 . del programa| Gestion |de mantenimiento| Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 55 : - PROGRAMA 100.00%| 79%-50% | Ascendente = ' P - )
. de computo de la . preventivo para EVIDENCIA | recursostécnicos Administrativa
e de preventivo de los : PROGRAMADO AMARILLO X )
Direccion de - . todos los equipos de N FOTOGRAFI |para la elaboracién
; s mantenimient equipos de A 100 . 49% -0%
Seguridad Publica, < i computo. CA del programa
Transito, Vialidad o de equipos computo ROJO.
y Protecz':ién Civil de computo institucionales.
Fortalecer las
N i ol grato e
i o7
administrativo de cumphmu.anto”en menos el 50% del PERSONAL 10006 OFICIOS, : &
Sy " la capacitacion ADMINISTRATIV 80% Disponibilidad del
la Direccion Porcentaje personal LISTAS DE
del personal - O CAPACITADO/ VERDE. personal y .
i N General de de personal L. Sl L 5 . administrativo de la ASISTENCIA, Unidad
Actividades | C6A3 ; o AR Gestion administrativo Eficiencia | Porcentaje | Trimestral 28 Fo TOTAL DE 50.00% | 79%-50% | Ascendente | _ recursos para la s .
Seguridad Publica,| administrativ Direccién-General | EVIDENCIA |. - Administrativa
. i i 5 : para fortalecer . PLANTILLA AMARILLO SeA implementacion de
Transito, Vialidad | o capacitado f e de Seguridad § FOTOGRAFI| L
R | sus capacidades y i = ADMINISTRATIVA . 49% -0% las capacitaciones
y Proteccioén Civil - Publica, Transito, % CA.
_ ; desempefio e ACTIVA*100 ROJO.
mediante acciones i e Vialidad y
S g institucional. e R
de capacitacion Proteccion Civil.
durante el afo.
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EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Trebajamos cerca de ti

Tramitar la
Gestionar la programac.lfan pard
programacién de la evaluacion en la
evaluaciones de | Porcentaje ':_1:‘: Tilnﬁ:c:g :ﬁ r:::::gﬁ:;:; (Namero de 100% - Dﬁpg.“':”;gidcgﬁ
permanencia para |de elementos p - P elementos 80% coordinac .
la programacion 100% de los instancias
e) parsonal da | progremadas de evaluaciones elementos que programados/ VERDE. evaluadoras Unidad
Actividades | C6A4 | seguridad puablica para Gestion N Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 56 . q Total de 84.00% | 79%-50% | Ascendente| OFICIOS S Y - .
: iz de permanencia requieren renovar su cumplimiento del Administrativa
que requiere evaluacién < o elementos que AMARILLO
del personal certificacion en el . personal en los
renovar su de . . - R requieren . 49% -0%
. o, . inscrito en el afo, inscritos en el o procesos de
certificacion en el | permanencia ; : evaluacién) x 100 ROJO. ¥
RNPSP. Registro Nacional evaluacion
RNPSP durante el
afio de Personal de
: Seguridad Publica
(RNPSP).
Realizar Evaluar
evaluaciones psicolégicamente al
. P B 0,
iy inents &0 ‘que 5o encuentra | ELEMENTOS Disponibiidad del
seguridad pablica . la aplicacion de dentro de la Licencia Sutape e s .3 OFICIOS, personaI. ?ara
. = Porcentaje : : X PSICOLOGICAME 80% evaluacion y
con Licencia evaluaciones Oficial Colectiva LISTAS DE o
Oficial Colectiva |4© lementos sicolégicas al (LO.C. 182) que | NTE/TOTAL DE VERDE. ASISTENCIA, | Co0rdinacion con Unidad
Actividades | CEAS evaluados Gestion P 9 Eficiencia | Porcentaje| Trimestral 143 i q ELEMENTOS 100.00% | 79%-50% | Ascendente ! las instancias - .
(L.O.C. 182) que B . personal que requieran EVIDENCIA Administrativa
< psicologicam : L. CON AMARILLO f responsables de
requiere requiere renovar renovacion de su FOTOGRAFI )
" ente . 3 CREDENCIAL . 49% -0% aplicar los
renovacion de su su credencial de credencial de CA. :
: oz P POR ROJO. examenes
credencial de portacion de ama portacion de arma . T
= RENOVAR*100 psicolégicos
portacion de arma de fuego. de fuego y
de fuego durante explosivos, durante
el afio. el afo 2026.
Desarrollar un
programa anual de
Biacoiubp N Plpent ol eventiva para |, PROGRAVA DE
a n?anten' iento la Midselgradase tozos los vehFi)cqus MANTENIMIENTO 100% - OFICIos, Disponibilidad de
reventivc;m'arr; los| elaboracion cumplimjento en atrulla, asegurando VEFICTILAR 80% REQUISIEID infzrmacién del
pvehiculos patrulla del programa Ia elharecicn del zu func';onangﬂento REALIZADO / VERDE. fEs, arque vehicular Unidad
Actividades | C6A6 S pain prog Gestion | programaanual | Eficacia | Porcentaje| Trimestral 29 ! MY PROGRAMA DE | 100.00% | 79%-50% |'Ascendente | BITACORAS, | Paraue vehiculary nidad
de |a Direccion de o mejorando asi la recursos técnicos Administrativa
General de mantenimient de mantenimierto eficiencia operativa MANTENIRIENTO AMARILLO EVIDENCIA ara la elaboracion
X ae preventivo de los  opera VEHICULAR L 49% -0% FOTOGRAFI |P
Seguridad Publica, ode vehiculos patrulla de la Direccion PROGRAMADO ROJO CA del programa
Transito, Vialidad | vehiculos P : General de 100 .
y Proteccién Civil. patrulla Seguridad Pablica,
Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.
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EJERCICIO 2026.
TERCER TRIMESTRE.

Nombre: LYDIA GPE. RAMJRE%%GA

Cargo: AUXILIAR ADMIN!’STRAT}{IO

/]

iFeriodo reportado: Julio- Sepfi#mbre 2026
I

!

AUTORIZ

}//‘

Nombre: CAPITAN DE COR GR NUEL MENDOZA
GORIO

Cargo: DIRECTOR GENERAL

!Fecha de elaboracion: 02 de octubre de 2026

Pagar anualmente el
Bono de antigiedad
Contribuir a la Que el personal mzr['u?; p;':;laie
elevacion de policial cuente con ey, 16 20 | PERSONAL QUE 100% -
autoestima de los estimulos que 25p 30 ar’;os He ' | RECIBIERON SU 80% Existen los
policias Porcentaje reconozcan su yservicio BONO/ TOTAL DE VERDE. recursos para Unidad
Actividades | C6A7 municipales de personal { Gestion labor y sean Eficacia | Porcentaje} Trimestral 16 ininterrumpido-en 2 PERSONAL QUE | 50.00% | 79%-50% | Ascendente Oficios otorgar dichos A dm'n' ta ti
reconociendo a | beneficiado generadores de Direcciéaneneral CUMPLE CON SU AMARILLO estimulos inisirativa
sus afos de motivacién para . QUINQUENIO . 49% -0% laborales.
b - de Seguridad & .
servicioen la un desempefio Piblica 100 ROJO.
institucion policial eficiente. . t
4 promoviendo asi su
reconocimiento y
elevar su moral.
Contratar
Que el personal anualmente una POLIZADE 100% - :
L giv Existen los
Contribuir a la policial cuente con péliza de seguro de SEGURO 80% o CuRS0s
sacuifidad fat6ml Porcentaje una péliza de vida para todas y ADQUIRIDA VERDE. - Oficios y resupuestalespar Unidad
Actividades | C6A8 g 5 | de personal | ‘Gestion seguro de vida Eficacia | Porcentaje| Trimestral 169 todos los policias /POLIZA DE 100.00% | 79%-50% |Ascendente:} polizas de presup P i
. de los policias p . g a la contratacién Administrativa
iinicioales beneficiado que garantice su municipales, SEGURO AMARILLO seguros de las polizas
¥ proteccion y garantizando su PROGRAMADA . 49% -0% necnsZﬁ;s
bienestar. proteccién y *100 ROJO. - '
bienestar.
1/
- <
/ z




