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- - - Colima, Colima, a 25 (veinticinco) de mayo del afio 2026 (dos mil
veintisS@is). - === === - - s - e e e m e m e e e

- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 365/2020 promovido por el C.
en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,

---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
365/2020 promovido por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes prestaciones: -------=--=-----------------

- --“A). - La Reinstalaciéon en mi puesto de Coordinador "A" en la categoria de
trabajador de base que venia desempefiando al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, el
cual estuve desempefiando desde que ingresé a trabajar al servicio de la
demandada y hasta la fecha del Injustificado despido de que fui objeto por parte
de la Entidad Publica demandada. B). - El otorgamiento y reconocimiento como
trabajador de base, en el puesto de Coordinador "A” que desempefié adscrifo a
la oficina de licencias, tianguis y via ptblica. C).- El pago de los salarios caidos
que se generen desde la fecha del injustificado despido del que fui objeto y
hasta aquella en que se dé exacto y cabal cumplimiento al Laudo condenatorio
que se dicte en contra de la Entidad Publica demandada, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, para lo cual debera tomarse el salario integrado devengado por la
suscrita, con la suma total de prestaciones legales y contractuales autorizadas.
D). - El pago de los Incrementos al sueldo, sobresueldo y prestaciones laborales
que se otorguen en el futuro a los trabajadores de base sindicalizados de la
Entidad Publica demandada, en particular al incremento que se otorgue a la
categoria y puesto que ocupo la suscrito. E). - El reconocimiento de la
antigtiedad del actor a partir de la fecha de Ingreso al servicio de la Entidad
Publica demandada, es decir a partir del 01 de Noviembre del afio 2018, que se
precisara en el capitulo de hechos de esta demanda. F). - La reinscripcion de la
suscrito al régimen obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, como consecuencia el pago retroactivo de las cuotas obrero
patronales a mi favor a cargo de la Entidad Puablica demandada. G) El pago de
vacaciones y la correspondiente prima vacacional a que tengo derecho, a razén
del 30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el afio 2018 ,2019 y
2020 en los términos a que se refiere el articulo 51 y 52 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes en la Entidad Publica demandada. H).- El otorgamiento de las
prestaciones laborales que conforme a las Condiciones Generales de Trabajo
se otorgan al personal de base, que conforme a lo dispuesto por el articulo 396
de la Ley federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia me
corresponde, asi como las diferencias salariales y de Condiciones Generales de
Trabajo que la demandada ha dejado de pagar al suscrito desde mi fecha de
ingreso y hasta aquella en que fui injustificadamente despedido, asi como las
que se sigan generando en lo futuro, en virtud de que se me ha venido
cubriendo mi salario y las prestaciones laborales de una manera inferior a lo
que se otorga a los trabajadores de base sindicalizados que ocupan categoria
igual o similaralamia.” ---=-=-===cccc oo oo o -



---------------- RESULTANDOS------ccmmccaaaao
- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 01 (uno) de septiembre del afio
2020 (dos mil veinte) comparecié ante este Tribunal el C.

, demandando las prestaciones antes
sefaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes

pUNtOS d@: - - - - = - - e o e e

- - - "HECHOS: 1.- El suscrito ingresé el dia 01 de Noviembre del afio 2018, a
prestar mis servicios personales como trabajador de base, del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA,
adscrito a la OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS Y VIA PUBLICA ocupando la
plaza de Coordinador "A" y continua desde la fecha de mi ingreso, el puesto y
funciones que desempefié es de los considerados como de base por la ley de la
materia, y no se encuentra dentro de los casos de excepcion a la estabilidad y
permanencia en el trabajo que regula la Ley de la materia, percibiendo un
sueldo mensual bruto de $5,261,00 pesos quincenales hasta la fecha de mi
despido Injustificado. 2.- Desde la fecha de ingreso al servicio de la demandada
me fueron asignadas tareas y actividades de trabajo, que las mismas consistian
en las propias del cargo como coordinador de via publica, siendo siempre
supervisado por mi jefe inmediato para el buen desempefio de mis actividades.
Las condiciones de trabajo del suscrito se dieron de la siguiente forma: El
horario institucional de trabajo era de las 15:00 a las 22 :00 horas, de lunes a
viernes de cada semana, teniendo como dias de descanso los sabados y
domingos. 3.- Durante todo el tiempo que presté mis servicios para la Entidad
demandada, siempre lo hice con la mayor intensidad, cuidado y esmero, a
completa satisfaccion de la Entidad Publica demandada. 4.- Es el caso que el
dia miéercoles 01 de Julio de 2020, el Licenciado Trejo, Director de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Villa de Alvarez, me dio la orden de presentarme
en su oficina y una vez estando ahi, me informo que ese era mi ultimo dia de
labores, que ya no me presentara a laborar, para lo cual pedi una explicacion de
mi despido, y dijjo que solamente eran por instrucciones del Presidente
Municipal, sin importarle que soy trabajador de base y estar sujeto a una
relacion laboral por tiempo indefinido, y toda vez que el despido injustificado de
que fui objeto por parte de la Entidad Ptblica demandada violenta los Derechos
Humanos de la suscrito, como es el derecho al trabajo quitandome el trabajo
que yo desempefiaba lo que redunda también en violentar dichos derechos del
suscrito como lo es el derecho a la subsistencia, el derecho a la manutencion
derivado de un trabajo y me impide también el derecho a la alimentacion, al
impedirme el disfrute de mi salario, por lo que acudo en esta via a reclamar los
derechos laborales que me corresponden. En virtud de fodo lo anterior, es que
me veo precisada a acudir en esta via y forma ante ese H. Tribunal de Arbitraje
y Escalafon del Estado de Colima a reclamar el respeto y cumplimiento por
parte de la Entidad Publica demandada de los derechos laborales que me
ASIStEN.” = = = = e e e o

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 15 (quince) de septiembre del afio
2020 (dos mil veinte), este Tribunal previa nota de cuenta se avocé al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el
numero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra
de la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, para lo cual se orden6é emplazar a la parte demandada para
que produjera su contestacién en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - -------=--=-==-----------

- - - 3.- Por escrito recibido con fecha 12 (doce) de abril del afio 2021 (dos
mil veintiuno) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA', por conducto
del FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL, dando contestacion a la demanda instaurada por la parte
actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello
no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al
momento en que se les corrio traslado en cada una de las etapas. - - - - -

- - - 5.- A peticién de la parte actora, y en atencién a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal sefial6 dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevd a cabo hasta las 10:30 horas
(diez horas con treinta minutos) del dia 15 (quince) de septiembre del afio
2021 (dos mil veintiuno),2 misma que una vez se declar6 abierta bajo la
presencia del Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley
de la materia le confiere, inicid con la fase conciliatoria entre las partes
exhortandolas a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se
manifestaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente
JUICIO. === == m s s me e e s e o s oo mmm s

- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se concedi6 el uso de la voz a la parte actora,
quien, por conducto de su apoderado especial, manifesto lo siguiente: - - -

- - - Que en este momento y previo a ratificar el escrito inicial de demanda, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, procedo a
ampliar el escrito inicial de demanda, lo cual se hace mediante un escrito que consta
de tres fojas dtiles escritas por una sola de sus caras, escrito que se ratifica en todas y
cada una de sus partes. Hecho lo anterior, se ratifica el escrito inicial de demanda
presentado ante este H. Tribunal el dia 01 de septiembre del afio 2020. - ---------~-

- - - Visto lo manifestado por la parte actora, se le tuvo ampliando su
escrito inicial de demanda®, por lo anterior, se ordendé suspender el
desahogo de la audiencia y correr traslado a las partes. Asi mismo, se
sefialaron nuevamente las 12:30 horas del dia 01 (uno) de diciembre del
afio 2021 (dos mil veintiuno), para que tuviera verificativo el desahogo de
la audiencia trifasica. - = -=----=--““““-““-“--“““--“-cc-mm -

- - - 4.- Por escrito recibido con fecha 22 (veintidoés) de septiembre de

1 Visible a fojas de la 11 a la 18 de autos.
2 Visible a foja 33 de autos.

3 Visible a fojas de la 35 a la 37 de autos.



2021 (dos mil veintiuno), se le tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA#, por conducto del C. FELIPE CRUZ CALVARIO, en su caracter
de PRESIDENTE MUNICIPAL, dando contestacion al escrito de
ampliacion de demanda instaurada por la parte actora. Escrito que no hay
necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley
Burocratica Estatal, y porque su contenido es del conocimiento de las
partes contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se
les corrié traslado en cada unade las etapas. - - - - - - - - === - -~

- - - 5.~ Llegado el nuevo dia y hora sefialado para el desahogo de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas®, y una vez se declard abierta bajo la presencia del
Magistrado Presidente, se continu6 con el desahogo de la audiencia,
iniciando con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que
llegaran a un arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes
con todo arreglo que pusiera fin al presente juicio. -~ === == ---c-o-- -

- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte
demandada, para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion a la
demanda, haciéndose constar que no se encuentra presente, ni persona
alguna que legalmente lo represente, no obstante, de estar legal y
oportunamente notificado para el desahogo de la audiencia. - - --------
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este
Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas y
estudiadas, por acuerdo de fecha 18 (dieciocho) de agosto del afio 2022
(dos mil veintidos)® le fueron admitidas a las partes. - - --------------
- - - 6.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declar6 abierto el periodo de alegatos vy
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley antes invocada, se
declaroé concluido el procedimiento, turnandose los autos a la presidencia
de este Tribunal para la emision del laudo correspondiente, mismo que
fue pronunciado con fecha 05 (cinco) de mavo del afio 2023 (dos mil

4 Visible a fojas de la 40 a la 42 de autos.
> Visible a fojas 44 y 45 de autos.
8 Visible a fojas de la 90 a la 92 de autos.
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- = = 7.- Inconforme la parte actora

interpuso demanda de amparo directo ante el Tribunal
Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito en Colima, quien le asigno el
nlimero de amparo 585/2024 habiendo sido emitido en su oportunidad
procesal testimonio en el que se otorgd el amparo y proteccion de la
justicia federal al quejoso para los efectos siguientes: - - -------------

- - - 1.- Deje Insubsistente el laudo reclamado. - ===--===-===-------------~
- - - 2.- Dicte uno nuevo en el cual reitere lo que no es materia de concesion y
siguiendo los lineamientos aqui establecidos, determine que la excepcion de
prescripcion de la accién principal es defectuosa, por lo que debe desestimarse.
- - - 3.- Con libertad de jurisdiccién elucide la coniroversia sometida a su
consideracion respecto a la accién de reinstalacién y prestaciones inherentes. -
- - - 4.- Con base en lo aqui establecido, elucide la procedencia del pago de las
prestaciones extralegales reclamadas en la ampliacién de demanda teniendo a
la vista los convenios ofrecidos por el actor, resclviendo con libertad de
jurisdiccion lo que en derecho corresponda al respecto. - --------==----==--

- - - 8.- Mediante acuerdo de fecha 06 (seis) de abril del afio 2026 (dos mil
veintiséis) este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, en
cumplimiento al fallo protector constitucional concedido a la quejosa, dejo
insubsistente el laudo dictado en el expediente laboral en que se actua de
fecha 05 (cinco) de mayo del afio 2023 (dos mil veintitrés).
Poniéndose los autos en via de ejecucion, atento a lo previsto en los
Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor, para el cumplimiento
de lo ordenado por la autoridad federal mismo que hoy se pronuncia. - - -

--------------- CONSIDERANDOS------------------

- - - .- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo establecido en los articulos 79 inciso
B, 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado y Articulos 1, 2
y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - Il.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las probanzas

ofrecidas y admitidas a la parte ACTORA, de las cuales se desprenden
las siguientes: - - - === - - - c s e o e s
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 120 de autos, consistente en el
pliego de posiciones que absolvié personalmente y no por Apoderado la
MTRA. ESTHER GUTIERREZ ANDRADE, en su caracter de
PRESIDENTA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA. Quien al dar respuesta a las
posiciones que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de
legales, no se desprendieron elementos probatorios o manifestaciones
necesarias paré acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa
sudemandalaparteactora. - - - - - - - - - - e m oo

- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende
que no existen elementos probatorios o manifestaciones necesarias para
acreditar sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda; lo
anterior, toda vez que no existe un reconocimiento expreso o manifiesto
de un hecho propio que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba
no puede producir efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia: - - - ---------- -

- - - Octava Epoca. Registro; 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI, Diciembre de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pagina:103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. === == mmmm e e e et e e e e m e e e -

---2.- INSPECCION consistente en la revisién sobre el que se practicara
en el EXPEDIENTE de Registro de CONVENIOS No. 1/983-1,
correspondientes al periodo del 01 de noviembre del afio 2018 a la fecha
de la diligencia, respecto a los CONVENIOS LABORALES suscritos por el
Sindicato de Trabajadores del Ayuntamiento, DIF y Organismos
Descentralizados de Villa de Alvarez, Colima, los Convenios de
Concertacién Laboral que contienen LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO que se otorgan al personal de base sindicalizados al
Servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez. Prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole el valor probatorio
correspondiente. == === - - - - c o e
- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA, visible a fojas de la 96 a la 102 de
autos, consistente en el INFORME que rindié el Instituto Mexicano del
Seguro Social, (IMSS) respecto del C.

con Niimern de Seguridad Social y CURP
, lo siguiente: informe y haga constar la fecha en
que el C. fue dado de alta y

baja en el régimen obligatorio de seguridad social del IMSS como
trabajador del H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, Colima.
Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
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constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - == ==-==---=--=---=-==--=--"~

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -

- - - 4.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas las constancias procesales que integran el presente expediente y
que le favorezcan; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio correspondiente. - - - -
- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo
actuado y por actuar en los mismos términos de la probanza anterior, es
decir en cuanto a todo lo que beneficie a los intereses del ofertante;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio correspondiente, - - - - --=-=-=-------=----

~ - - IV.- Respecto a los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por la
parte DEMANDADA denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, se admitieron
los siguientes: ------------ S e R el

- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 106 de autos, consistente en las
posiciones que en forma personalisima y no por apoderado absolvio ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C.

. en su caracter de ACTOR en el presente juicio,
misma que tuvo su desahogo con fecha 18 (dieciocho) de octubre del afio
2022 (dos mil veintidos) y que obra visible a foja 106 a 108 de autos, de
la que se aprecia que al absolver la posicion bajo el nuamero 3 Que diga el
absolvente que, las funciones que desempefiaba eran las de coordinador
en la oficina de licencias, tianguis y via publica. Misma que al dar
respuesta manifesté lo siguiente: “No, como eramos poco personal
habian quitado al jefe inspector y en su momento la directora que estaba
en ese momento dio la ordena para que estuviera haciendo actividades
de jefe de inspeccion, era la primera vez que apoyabamos al area de
licencias, nos dividiamos en turnos y en el dia visitabamos tianguis y en la
noche visitébamos bares éramos cinco inspectores me agairaron comao
jefe de inspectores porque desde el 2009 al 2017 estuve en el
Ayuntamiento de Colima y me pidieron que los ensefara. - - ------=---
- - - Manifestaciones que merecen pleno y absoluto valor probatorio,
pues revisten el caracter de una confesion expresa y espontanea, en la
que de manera particular produce conviccién plena lo manifestado al




absolver la posiciéon niimero 3 (tres), lo anterior en términos de los
articulos 792 y 794 de la Ley Federal del Trabajo. Si bien es cierto que el
declarante comenzé su respuesta con una aparente negativa hacia el
término de "coordinador", la narrativa subsiguiente constituye una
aceptacion llana, espontanea y circunstanciada de que las funciones
materiales que ejecutaba ordinariamente eran las de inspector y, de
manera preeminente, las de jefe de inspectores, encuentra apoyo lo
anterior el criterio de rubro y contenido siguiente:; = = - === - - - oo e oo

Registro digital: 2014773 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima
Epoca Materias(s): Laboral Tesis: XV.50.8 L (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 44. Julio de 2017, Tomo I, pagina
1006 Tipo: Aislada CONFESION EN MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE
RAZON, NO DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO CUANDO
EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO. Los piincipios
generales del derecho son enunciados normativos que expresan un Juicio
deontoldgico acerca de la conducta a sequir en cierta situacién o sobre otras
normas del ordenamiento juridico; cada uno de estos principios es un criterio
que expresa un deber de conducta para los individuos, el principio o un
estandar para el resto de las normas. Segin la doctrina positivista, los principios
son una parte del derecho positivo; sin embargo, nunca podrian imponer una
obligacion que no fuera sancionada por el mismo ordenamiento, de donde
deriva que cada ordenamiento tiene sus particulares principios generales Yy que
no existen principios juridicos universales. Bajo esa premisa, el articulo 17 de la
Ley Federal del Trabajo prevé la apficacion supletoria de los piincinios
generales del derecho, supuesto que esta sustentado en los numerales 777 %
794 de la ley aludida, que permiten concluir que ante la confesion expresa y
espontanea corntenida en las actuaciones judiciales, ocioso resulta ofrecer
prueba en contrario, dado que por disposicién de la ley, ello sélo opera cuando
se trata de la prueba presuncional legal y humana, como lo prevén los articulos
805 y 833 de la ley citada, aunado al estudio sistemético de la fraccién IV del
articulo 878 que, a su vez, permite desentrafiar el origen y sustento del principio
sefialado, pues si el silencio y las evasivas hacen que se tengan por admitidos
los hechos sobre los que no se suscite controversia y que tajantemente dice
gue no debe admitirse prueba en contrario, con mayor razén cuando expresa y
espontaneamente se admite un hecho. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO QUINTO CIRCUITO. = = == = = = = == e oo

---2.- DOCUMENTAL PRIVADAS consistente en 11 (ONCE) RECIBOS
DE NOMINA timbrados con sello digital v nimero de serie de certificado
de SAT relativos al C. . correspondiente
al dltimo pago realizado por parte del Ayuntamiento en el periodo del 01
de enero al 31 de mayo del 2020, visible a fojas de la 56 a la 66 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma que funge como constancia reveladora de un hecho determinado,
y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - = = == = = = - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
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1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ----

_ - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en una copia certificada
de UN CONTRATO de fecha 06 de enero del 2020, visible a fojas 54 y 55
99, de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
misma que funge como constancia reveladora de un hecho determinado,
y su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - ------~-

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ---

- - - 4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los autos,
documentos y demas constancias que obren en el expediente y que se
agreguen al mismo, en todo aquello que favorezca los intereses de este
ente publico demandado; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - === ---=-----------mm---ommmmsmm s s
- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en los
razonamientos légicos-juridicos que lleve a cabo esta Autoridad laboral
respecto de los argumentos y pruebas expuestas; prueba que se tiene
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio correspondiente. - - - - - - ---------mmmmmmmm oo mmmm e

ceaV=LITIS, ----rcecmcmccsmc s c e s = s R s
- - - En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacién supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas
en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion,
en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como

quedé planteada. - - - ----=-----=------------osmo-oosmmmsoos
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: I1I.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
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esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el 6rgano jurisdiccional Y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir Ia reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == - - - - -

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que Ia litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, determine si resulta procedente o no las prestaciones
que reclama en su escrito inicial de demanda, consistente en (...) A).- La
Reinstalacién en mi puesto de Coordinador "A" en la categoria de
trabajador de base que venia desempefiando al servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE AL VAREZ, COLIMA,
el cual estuve desempeiiando desde que ingresé a trabajar al servicio de
la demandada y hasta la fecha del Injustificado despido de que fui objeto
por parte de la Entidad Publica demandada. B). - El oforgamiento y
reconocimiento como trabajador de base, en el puesto de Coordinador
‘A" que desempefié adscrito a la oficina de licencias, tianguis y via
publica. C).- El pago de los salarios caidos que se generen desde la
fecha del injustificado despido del que fui objeto Y hasta aquella en que se
dé exacto y cabal cumplimiento al Laudo condenatorio que se dicte en
contra de la Entidad Piblica demandada, en los términos de lo dispuesto
por el articulo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
para lo cual debera tomarse el salario integrado devengado por la
suscrita, con la suma total de prestaciones legales y contractuales
autorizadas. D). - El pago de los Incrementos al sueldo, sobresueldo y
prestaciones laborales que se otorguen en el futuro a los trabajadores de
base sindicalizados de la Entidad Publica demandada, en particular al
- incremento que se otorgue a la categoria y puesto que ocupo la suscrito.
E). - El reconocimiento de la antigtiedad del actor a partir de la fecha de
Ingreso al servicio de la Entidad Pulblica demandada, es decir a partir del
01 de Noviembre del afio 2018, que se precisara en el capitulo de hechos
de esta demanda. F). - La reinscripcién de la suscrito al régimen
obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, como
consecuencia el pago retroactivo de las cuotas obrero patronales a mi
favor a cargo de la Entidad Publica demandada. G) El pago de
vacaciones y la correspondiente prima vacacional a que tengo derecho, a
razén del 30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el afio
2018 ,2019 y 2020 en los términos a que se refiere el articulo 51 y 82 de
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la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y en las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes en la Entidad Publica demandada. H).- El
otorgamiento de las prestaciones laborales que conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo se otorgan al personal de base, que
conforme a lo dispuesto por el articulo 396 de la Ley federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la de la materia me corresponde, asi como las
diferencias salariales y de Condiciones Generales de Trabajo que la
demandada ha dejado de pagar al suscrito desde mi fecha de ingreso y
hasta aquella en que fui injustificadamente despedido, asi como las que
se sigan generando en lo futuro, en virtud de que se me ha venido
cubriendo mi salario y las prestaciones laborales de una manera inferior a
lo que se otorga a los trabajadores de base sindicalizados que ocupan
categoria igial o.similar a.la M. ~~-===—r = cmm m Rt 2 Son B & 20 @ So
- - - Asi como las prestaciones que reclama la parte actora en su escrito
de ampliacion de demanda, consistente en: “(...) a). - El pago de un
quinquenio a que tengo derecho en virtud de haber ingresado a laborar a
partir del dia 01 de Octubre del afio 2018, por lo que tengo un quinquenio
a mi favor, més los que se sigan generando hasta el cumplimiento total
del laudo que se dicte en autos, el cual debe pagarse conforme a lo
previsto en los Convenios Sindicales. b). - EI pago del 90% en concepto
de sobresueldo a que tengo derecho conforme al salario devengado de
acuerdo a los Convenios Sindicales celebrados por la demandada. ¢). - EI
pago de aguinaldo anual que debio pagarme la demandada desde el afio
2018 al 2019, mas los que se sigan generando, incluyendo los conceptos
de pago que establecen los convenios celebrados entre la demandada y
el sindicato de trabajadores integrado con los conceptos ‘canasta
navidefia" y "apoyo cuesta de enero” y las demas que correspondan. d). -
El pago de la prestacién denominada ayuda de transporte en cantidad de
$959.57 pesos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. e). - El pago del concepto
denominado estimulo de cumpleafios en cantidad de $1,000.00 pesos en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y
el sindicato de trabajadores. f). - El pago del concepto denominado bono
de ayuda para renta en cantidad de $835.64 pesos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. g). - El pago del concepto denominado bono de
puntualidad y asistencia equivalente a 4 dias de salario que se otorgan a
los trabajadores que tengan asistencia perfecta en cantidad y términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. h). - El pago del concepto denominado bono de
previsién social en cantidad de $503.37 pesos en términos establecidos
en los convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de
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trabajadores. i). - El pago del concepto ajuste de calendario de 5 o 6 dias
de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales por el pago de los dias
31, resultando asi un ajuste anual de 5 o 6 dias en cantidad de $503.37
pesos en términos establecidos en los convenios celebrados entre la
demandada y el sindicato de trabajadores. j). - El pago del concepto
denominado bono por el dia del padre en cantidad de $1,761.93 pesos en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y
el sindicato de trabajadores. k). - El pago del concepto denominado bono
por el dia del Auxiliar en cantidad de $647,33 pesos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. I). - El pago del concepto denominado bono
extraordinario anual en cantidad de $1,667.51 pesos pagaderos en el
mes de Marzo de cada afio en términos establecidos en los convenios
celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores. m). - El
pago del concepto denominado bono para utiles escolares en cantidad de
$1,510.00 pesos en términos establecidos en los convenios celebrados
entre la demandada y el sindicato de trabajadores. n). - El pago del
concepto denominado bonos de juguetes en cantidad equivalente en 9
dias de sueldo, sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales en
términos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y
el sindicato de trabajadores. fi). - El pago del concepto denominado bono
para uniformes escolares en cantidad de $531.50 pesos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. o). - El pago del concepto denominado apoyo
para la asistencia a la capacitacién en cantidad de $1,000.00 pesos
pagaderos en el mes de febrero en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.
P). - El pago del concepto denominado bono para el gasto familiar en
cantidad de $1,000.00 pesos pagadero en el mes de noviembre en
terminos establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y
el sindicato de trabajadores. q). - El pago del concepto denominado
compensacion ordinaria en cantidad de $216.80 pesos mensuales que se
paga al personal que presta servicios administrativos en términos
establecidos en los convenios celebrados entre la demandada y el
sindicato de trabajadores. r). - El pago de los aumentos o Incrementos
salariales y las prestaciones laborales que se otorguen en el futuro a los
trabajadores de base de la entidad demandada. s). - El pago del concepto
denominado bono de capacitacion en términos establecidos en los
convenios celebrados entre la demandada y el sindicato de trabajadores.”
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia
de las prestaciones reclamadas por la parte actora o por el contrario, en
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su defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA,
en su escrito de contestacion de demanda, donde manifesté que “(...) A
las prestaciones se contesta: a) Respecto la prestacién que la parte
actora denomina como “A" se niega accién y derecho al reclamo que
hace valer a través de ese correlativo inciso, esto toda vez que para el
caso particular de la parte actora, no le asiste el derecho a reclamar lo
que pretende, simplemente por no satisfacer los presupuestos procesales
de su accién, siendo carga de esta acreditarlo, méaxime que el actor(a)
siempre se desempefi6 como trabajador(a) de confianza y
supernumerario, razén por la cual carece del derecho a la
inamovilidad en el empleo; aunado a que la plaza que ostenta esta
catalogada como de confianza y no es vacante definitiva. Ademas,
sefialo, que el planteamiento realizado por la parte actora, deja en estado
de indefensién a mi representada, al no establecer claramente la causa
de su pedir. Desde este momento opongo las excepciones y defensas de
falta de accion y derecho, de oscuridad, de prescripcion y de plus petitio
en los términos que se desprenderan en los capitulos respectivos de esta
contestacién de demanda. (... CAPITULO DE EXCEPCIONES Y
DEFENSAS: FALTA DE ACCION Y DERECHO: En virtud de que la parte
actora carece de accién y derecho alguno para demandar a esta entidad
que representamos fodas y cada una de las prestaciones que se
desprenden del escrito inicial de demanda, ya que la actora no satisface
los presupuestos procesales de su accion y al no cumplir con ello es
entonces que deberéa declararse improcedente y asi absolver a la entidad
plblica demandada; esto debido a que la parte actora se cataloga como
trabajador supernumerario conforme lo disponen los articulos 4 fraccion
I, 11, 18 y 19 fraccioén 1V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima; motivo por el cual carece del derecho a la inamovilidad en el
empleo e incluso resulta improcedente cualquier prorroga a sus contratos
de trabajo. (...) OSCURIDAD EN LA DEMANDA: Que se hace consistir
en la imprecision, confusién y anfibologia en los hechos narrados por el
accionante. Esto es asi ya que, el actor se encuentra obligado a expresar
con precisién y claridad suficientes, los hechos de su demanda
pormenorizadamente, esto es, con todo detalle, sin omitir ninguna
circunstancia de lugar, tiempo y modo o circunstancias que dan lugar al
gjercicio de su accion, puesto que la reclamacion liquida del pago de
prestaciones, presupone la existencia de la causa de pedir, que esta
conformada por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el
cumplimiento del derecho ejercitado, ya que de omitirse esa narracion,
impide, por una parte, que la demandada esté en aptitud de desvirtuarlos,
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a fraves de la preparacion debida de su defensa y, luego, que este
Tribunal del conocimiento pueda delimitar la litis y resolver en conciencia,
a verdad sabida y buena fe guardada y, sobre todo, légica y juridicamente
con base en autos, porque la simple previsién del derecho a determinada
prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de frabajo no
puede fundar, por si misma, la procedencia de una prestacién no
apoyada en hechos, pues la parte actora omite precisar el ordenamiento
Juridico que supuestamente prevé el supuesto derecho que estima le
asiste para realizar las respectivas reclamaciones; de ahi que deba
estimarse acreditada la excepcion de oscuridad y defecto legal de la
demanda, ante la imprecisibn de la causa de pedir. DE
INVEROSIMILITUD.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones y
hechos que no son acordes con la Iégica o la razén y que por tanto no
deben ser racionalmente creibles, por lo que con fundamento en el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, este
H. Tribunal deberéa apartarse del resultado formalista y fallar con apego a
la verdad material deducida de la razén, explicando las circunstancias y
hechos que conllevan a establecer lo inverosimil o jlégico de lo
reclamado, dado que esa apreciacién es el resultado de |a propia
pretension derivada de los hechos que invoca el actor en su demanda,
puesto que en el derecho laboral, la verdad material tiene predominio
sobre el resultado formal. DE PAGO.- Que se hace consistir en que todas
aquellas prestaciones que ya le hayan sido cubiertas a la parte actora, mi
representada no estaria obligada a pagarlas nuevamente, esto al cumplir
cabalmente con lo solicitado; por lo que esta autoridad debers poner
atencion en aquellas prestaciones que mi representada acredite con las
pruebas idoneas haberle cubierto a la parte actora para absolver respecto
de ellas a la entidad publica demandada, pero sin reconocer que tenga
derecho a las prestaciones reclamadas. Lo anterior incluso con aquellas
prestaciones que del contenido de la demanda de la parte actora se
desprenda ello, o que el (la) accionante consienta que ya le han sido
pagadas, es decir, sin necesidad de sujetarse a formalismos Juridicos o a
probanza, al ser reconocidas de forma expresa o tacita. DE PLUS
PETITIO.- Que se hace consistir en todas aquéllas acciones que el actor
pide en demasia, es decir, cuando el (la) accionante reclama mas de
aquello que en derecho se le debe de conformidad con la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobiermo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima y la Ley Federal del Trabajo, por
lo que mi representada no debe ser condenada a pagar aquello que
pretenda  rebasar los alcances juridicos determinados. DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION PRINCIPAL.- Que se hace consistir en
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Jas acciones de trabajo que prescriben en sesenta dias, contado a partir
del momento en que le sea notificado el cese, deberan declararse
prescritas las prestaciones que pide de manera desfasada, tomando
como parédmetro el tiempo, fundamentando esta excepcion en el articulo
171 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de Colima,
mismo que establece lo siguiente: "ARTICULO 171.- Prescribiran en
sesenta dias las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion
en su trabajo o la indemnizacion que esta Ley les concede, contando el
término a partir del momento en que les sea notificado el cese. "En
ese orden de ideas, si el actor sefiala en su demanda que el 01 de julio
de 2020 fue “despedido”, eso significa que el término legal de este para
ejercer la accién que considerara necesaria, iniciaba a partir de ese
mismo dia miércoles 01 de julio de 2020 y finalizaba dicho término legal el
dia sabado 29 de agosto de 2020, al ser este el dia numero 60 del
término legal invocado, sin embargo, por ser este dia inhablil, incluso el
actor tenia la Ultima oportunidad de presentar su demanda el dia lunes 31
de julio de 2020, empero, el actor presentd su demanda hasta el dia
martes 01 de agosto de 2020 (tal y como consta con la radicacion
realizada en este juicio por esta Secretaria actuante), por lo que es
indudable que el término legal que tenia previsto el actor para ejercer la
reinstalacion le precluyé, es decir, que la accién principal (marcada con el
inciso “A”) y las prestaciones marcadas con las letras B y C las reclamo
totalmente desfasadas, por lo que luego entonces este H. Tribunal debera
declarar procedente la excepciéon de prescripcion interpuesta por la
demandada en cuanto a las prestaciones sefialadas, solicitando que el
momento de dictar el laudo, antes de proceder a entrar al estudio del
fondo del asunto, se realice un anélisis exhaustivo sobre la prescripcion
invocada. DE PRESCRIPCION DE ACCIONES SECUNDARIAS.- Que se
hace consistir en todas aquéllas acciones de trabajo que prescriben en un
afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea
exigible, esto de acuerdo a las prestaciones que pide de manera
desfasada tomando como pardmetro el tiempo, fundamentando esta
excepcion en el articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colima, y por economia procesal solicito se me tengan por reproducidas
aqui todas las alegaciones realizadas por esta parte demandada en
referencia con las prestaciones reclamadas por la actora que estan fuera
del término sefialado, no obstante el precepto legal antes invocado
precisa que les asiste nicamente un afio posterior a que cada prestacion
se hace exigible para poder reclamarla ante este H. Tribunal, por lo que
las prestaciones que reclama su pago con anterioridad al 01 de agosto de
2019 se encuentran prescritas, pues tenia sélo un afio para reclamarias,
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el cual transcurrié en exceso. En otras palabras, si el actor presento su
demanda el dia 01 de agosto de 2020, tal y como da cuenta este
Tribunal, esto significa que todas las prestaciones que reclama su pago
respecto a datas anteriores al 01 de agosto de 2019 se encuentran
prescritas, precisamente al ya haber transcurrido el afio que determina
para ejercitar el respectivo derecho, tal y como lo establece el numeral ya
citado. Por lo que se deberd decretar la prescripcion respecto las
prestaciones marcadas como g) y h); asi como consecuentemente
absolver a la municipalidad que representamos.” - = = = - = = = - - - - oo - -

- - - VI. — ANALISIS DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION DE LA
ACCION PRINGIPAL; -~ = ~momt = i = v s st s s s = s 55 o 25
- - - Por existir una cuestion de caracter perentorio, como lo es la
excepcion de prescripcion que hizo valer el Titular demandado con
fundamento en el articulo 171 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, este H. Tribunal procede a su andlisis, ya que su estudio es
preferente al tener caracter perentorio e impeditivo desde el punto de
vista procesal y, por tanto, tiende a destruir la accién intentada, pues de
ser fundada dicha excepcién, haria innecesario el analisis de los
aspectos que atafien al fondo del asunto. - - - - == === - oo ..
- - - Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
lleva por rubro, texto y datos de identificacion, los que a continuacion se
Indican: - - - - - o..

- -- COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE LAS
EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion,
tienen el caracter de impeditivas desde el punto de vista procesal, supuesto
que tienden esencialmente a destruir la eficacia de Ia accion,
independientemente de su justificacion intrinseca; por tanto, si la Junta
responsable absolvio a la empresa demandada, porque consideré que se
habian acreditado las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion opuestas
por aquella, es indudable que en el amparo promovido contra el laudo de la
Junta, deben estudiarse primeramente las excepciones mencionadas, y solo en
el caso de que se llegue a concluir que la autoridad debid considerarias
improcedentes, pueden estudiarse y decidirse las violaciones a las leyes de
procedimiento, que se invoquen en la demanda de garantias. (Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
LXXVI. P4gina: 1620). - === === =e e mmacmc s mcie cme mcammm e e mm e =

- - - Por tanto, resulta necesario analizar los hechos en que se basa la
excepcion de prescripcion, tal y como lo sefiala la demandada, ya que
como afirma, la accion de REINSTALACION que ejercit6 la parte actora
esta prescrita, en el sentido de que “se hace consistir en las acciones de
trabajo que prescriben en sesenta dias, contado a partir del momento en
que le sea notificado el cese, deberédn declararse prescritas las
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prestaciones que pide de manera desfasada, tomando como parametro
el tiempo, fundamentando esta excepcion en el articulo 171 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima, mismo que establece lo
siguiente: "ARTICULO 171.- Prescribiran en sesenta dias las acciones
de los trabajadores para pedir la reinstalacion en su trabajo o la
indemnizacién que esta Ley les concede, contando el término a partir
del momento en que les sea notificado el cese.” En ese orden de
ideas, si el actor sefiala en su demanda que el 01 de julio de 2020 fue
“despedido”, eso significa que el término legal de este para gjercer la
accién que considerara necesaria, iniciaba a partir de ese mismo dia
miércoles 01 de julio de 2020 y finalizaba dicho término legal el dia
sabado 29 de agosto de 2020, al ser este el dia nimero 60 del término
legal invocado, sin embargo, por ser este dia inhébil, incluso el actor
tenia la Gltima oportunidad de presentar su demanda el dia lunes 31 de
julio de 2020, empero, el actor presenté su demanda hasta el dia martes
01 de agosto de 2020 (tal y como consta con la radicacion realizada en
este juicio por esta Secretaria actuante), por lo que es indudable que el
término legal que tenia previsto el actor para ejercer la reinstalacion le
precluyé, es decir, que la accion principal (marcada con el inciso “A”) y
las prestaciones marcadas con las letras B y C las reclamé totalmente
desfasadas, por lo que luego entonces este H. Tribunal debera declarar
procedente la excepcién de prescripcion interpuesta por la demandada
en cuanto a las prestaciones sefialadas, solicitando que el momento de
dictar el laudo, antes de proceder a entrar al estudio del fondo del
asunto, se realice un andlisis exhaustivo sobre la prescripcion invocada.”
- - - Ahora bien, de acuerdo al escrito inicial de demanda el C.

- parte actora en el presente juicio,
manifesté haber sido despedido el dia 01 de julio de 2020; asi mismo,
del analisis de las constancias que integran el expediente laboral de
origen, presentd su escrito inicial de demanda el 01 de septiembre de
2020; manifestacién y constancias que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 794, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estados de Colima, segun su numeral
15, fraccién I, constituye una confesién expresa por parte del
demandante, manifestaciones hacen prueba plena y gozan de valor
probatorio pleno. === ------=====cc-----------mmmmmommomm
- - - En consecuencia, se arriba a la conclusién de que debe tenerse por
acreditada la excepcion de prescripcion hecha valer por la demandada,
pues de las manifestaciones de las partes y de las constancias que
obran en autos, se desprende que, entre el periodo, del 01 de julio de
2020 al 01 de septiembre de 2020 transcurrieron un total de 63 dias. - -
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- - - Entonces, considerando que la baja sucedié el dia 01 de julio de
2020, entonces el demandante tenia hasta el 29 de agosto del 2020, que
al haber sido dia inhabil se recorreria al dia habil siguiente, es decir, el
lunes 31 de agosto de 2020, para ejercer las acciones consecuentes a
un supuesto despido injustificado. === - - - - - - - - oo ___.
- - - Por lo anterior, el plazo para la prescripcién a saber, comenzé a
correr a partir del dia siguiente a aquél en que ocurrié el despido, que en
este caso el aqui actor lo ubico el 1 de julio de 2020, - = = = === o o - -
- - - Con relacién a lo anterior, al resolver la contradiccion de tesis
61/2000-SS, en lo que aqui interesa, la extinta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecid lo siguiente:
...Determinada en los términos expuestos la naturaleza y plazos de la
prescripcion, esta Segunda Sala considera que cuando dicha excepcion
se basa en los supuestos especificos contemplados en la ley, requiere
de que quien la oponga proporcione los elementos necesarios para que
la Junta la analice, tales como la precisién de la accién o pretension
respecto de la que se opone, sefialar el momento en que nacié el
derecho de la contraparte para hacerla valer y, finalmente, aludir a la
fecha en que el plazo de la prescripcion concluyd, destacando que éste
es anterior a la fecha de presentacion de la demanda laboral, elementos
que de modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se
presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exigir su cumplimiento. - - - - - === - = oo o oo oo
- - - No es obstaculo a la conclusién anotada lo considerado por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en
el sentido de que es innecesario precisar las circunstancias en que se
apoye la excepcion de prescripcion para que se estime fundada, por
tratarse de un fenémeno que opera por el transcurso del tiempo, dado
que si bien es cierto que la multicitada excepcién tiene como elemento
consustancial el transcurso del tiempo, también lo es que, como ya se
vio, la excepcién de prescripcion no opera de pleno derecho, ni de oficio,
esto es, se tiene que hacer valer por la parte interesada, quien tendra la
carga de proporcionar todos los elementos que la conforman, con el
proposito de que no exista duda de que ha operado extinguiendo el
derecho correspondiente, lo que incluso impedird que en este supuesto
la Junta supla la deficiencia de la defensa correspondiente cuando Ia
excepcion es opuesta por la parte patronal, pues dicha suplencia se ha
instituido, entre otros preceptos, en el articulo 685 de la Ley Federal del
Trabajo, tinicamente para tutelar a la clase trabajadora, cuyo gjercicio es
obligatorio para la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, acorde con el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - = = < - oo oo
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- - - De las citadas consideraciones surgieron las tesis de rubros:
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA
DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE
PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SUANALISIS. s cccmmmmmm e ce e m e e e e e e m o o e s
- - - La cita anterior pone de relieve de que, al oponer la excepcion de
prescripcion en materia laboral, el patrén debe precisar: 1) la accion o pretension
respecto de la que se opone; 2) el momento en que nacio el derecho de la contraparte
para hacerla valer; y, 3) aludir a la fecha en que el plazo de la prescripcién concluyo,
destacando que éste es anterior a la fecha de presentacion de la demanda laboral. --
- - - En este asunto, la patronal indicé que el plazo de la prescripcion respecto
de la accién principal inicié el 1 de julio de 2020, cuando el actor tuvo
conocimiento de su separacion del empleo. También, sefialdo que ese plazo
concluyé el 29 de agosto de 2020, por ser éste el dia 60 del término legal. 50.
Luego, indicé que el actor tenia hasta el 31 de julio (sic) de 2020 para
presentar su demanda, empero la habia presentado hasta el 1 de agosto (sic)
de2020.~-----cccemmmmmmo s s e mmmc s omsmmmeammooo—o—-ooe-
- - - Como se ve de lo anterior, la excepcion de prescripcidon opuesta por la
tercera interesada fue defectuosa como bien lo afirma trabajador quejoso, pues
sefialé como fecha de presentacion de la demanda una fecha que esta dentro
del plazo legal de 60 dias y, por ese motivo, no evidencia que el plazo de la
prescripcion operé antes de la presentacion de la demanda. - - ------------
- - - No se pierde de vista que, teniendo en cuenta las fechas que el
demandado sefaldé como el plazo para que opere la prescripcidon, podria
determinarse que si opero dicha figura; no obstante, de acuerdo al criterio
citado, al invocar la excepcidn indicada también debia sefialar la fecha en
la que se presentd la demanda para evidenciar gque cuando esto
acontecié ya habia prescrito el derecho, por lo cual no podria tenerse en
cuenta solamente una parte de los argumentos en que se apoyé la
excepcion, pues implicaria juzgar de manera incongruente. - ----------

- - - VIl.- ANALISIS DE LA ACCION DE REISNTALACION, SALARIOS
CAIDOS Y RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE. ----
- - - Ahora bien, a fin de resolver lo que en derecho corresponda en
relacion a la accion de REINSTALACION y dada la improcedencia de la
excepcion de prescripcion hecha valer por el Ayuntamiento demandado,
no debe pasar desapercibido para este Tribunal, que en términos del
articulo 157 de la Ley Burocratica del Estado a fin de resolver lo que en
derecho corresponde, deben analizarse los hechos en conciencia,
resolver los puntos controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada,
y resolver los asuntos sin sujetarse a reglas fijas par su estimacion. - - - -
- - - Por ofra parte, también debe tenerse en consideracion que en
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atencion a los Articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo,
resultan aplicables supletoriamente a la Legislacion Burocratica del
Estado de Colima, que de ello emana que la carga de la prueba
corresponde a la parte patronal, quien legalmente tiene la obligaciéon de
conservar determinados documentos vinculados con las condiciones de
la relacion laboral, tales como antigtiedad del empleado, duracion de la
jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumirdan ciertos los
hechos alegados por el trabajador, teniendo también, la carga procesal
de demostrar la naturaleza de su contratacion, deben ser demostradas
por la parte patronal. Lo anterior tiene apoyo legal en el siguiente criterio
de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el
RUBRO d@: - - - - oo e e cc e aaa e

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su ohjeto
es garantizar la iguaidad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
fraduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados
documentos vincllados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigliedad del empleaclo, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la obligacién
de aportar probanzas no s¢lo corresponde al patron, sino a cualguier autoridad
0 persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los  hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segtin lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.” Epoca:
Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300. - - - - - - - -

- - - Sentado lo anterior, es preciso destacar que el hoy actor demando la
reinstalacion y reconocimiento como trabajador de BASE en el puesto
que dijo venia desempefiando hasta antes del despido injustificado que
aduce y el cual sefialo era como Coordinador A adscrito a la Oficina de
Licencias, Tianguis y Via Publica tal y como lo expuso en el punto niimero
uno de hechos de su demanda y que a la letra se inserta; -~ - -=-------

1.- El suscrito ingresé el dia 01 de noviembre del afio 2018, a prestar mis servicios

personales como trabajador de base, del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE VILLA DE ALVAREZ COLIMA, adscrito a la OFICINA DE LICENCIAS,
TINAGUIS Y VIA PUBLICA ocupando la plaza de Coordinador “A” y continua
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desde la fecha de mi ingreso, el puesto y funciones que desemperié es de los
consideraclos como de base por la ley de la materia y no se encuentra dentro de
los casos de excepcidn a la estabilidad y permanencia en el trabajo que regula la
ley de la materia, percibiendo un sueldo mensual brtito de $5,261.00 quincenales
hiasta la fecha de mi despido injfustificado. ==-==-+~-=ccssmmmmnnos no= el

- - - Hechos que el sobre el particular la demandada al dar contestacion
negd accién y derecho del demandante para la procedencia de su
reinstalacion y reconocimiento como trabajador de base, pues sefialé que
la contratacion del actor se realizo a través de contratos individuales de
trabajo por cierto periodos por tiempo determinado, ademas la parte
actora se desempefia en un puesto de confianza en este caso, el
denominado “Coordinador A”, por lo cual realizaba funciones de
confianza, y con lo cual, sabe de antemano que no tiene derecho a la
inamovilidad en el empleo, ya que la parte actora se desempefiaba en
funciones directivas. - ==-=--=====---=-=csc-s-------mmoo-ooon
- - - Atento a lo anterior, corresponde al patrén la carga procesal de la
prueba de demostrar sus manifestaciones y acreditar juridicamente sus
excepciones, ya que en términos de Ley tanto actor como demandado
deben acreditar sus propias afirmaciones, circunstancia legal que en
las presentes actuaciones procesales no sucedio asi, sirviendo de apoyo
legal a lo anterior el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO
B wim = e mim S E S S S e e e e i T 6 e

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente,
las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un fenémeno juridico que
puede ir variando durante la secuela del procedimiento, segun el comportamiento
de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la Junta responsable, ya en la
etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la emision del laudio. La carga de la
prueba esté predeterminada, prevista de antemano por la propia legislacion del
trabajo. Los preceptos en cuestién prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que
las partes deben probar, cada una de ellas, aqueflos hechos que tengan interés
para que sean tomados en cuenta por la Juita de Conciliacién y Arbitraje en el
momento de emitir su resolucion definitiva, es decir. que tanto actor como
demandado deben acreditar _sus _propias afinnaciones. Como excepcion,
amplisima, pero sélo de manera excepcional, corresponde al patron probar en
todas aquellas hipétesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya
citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. - -

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacién al caso en
concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: - - - - -

- -- CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA FACULTAD
CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS PARTES.- Acorde con
la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que priva el principio dispositivo
segun el cual corresponde al actor demostrar sus afiinaciones y al reo sus
excepciones, de conformidad con lo que establecen los Articuifos 777, 778, 779 y
780, en relacidn con los Articulos 878, fracciones I, IV, 880, fracciones Iy
preceptos todos de la Ley Federal del Trabgjo, salvo los casos de excepcion
contemplados en los Articulos 784 y 804 de la propia ley, la carga procesal debe
entenderse mas que como una obligacién de las partes, como una facultad, cuyo
gjercicio es en interés propio de cada una de eilas, en virtud de que, el que afirina
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debe probar; y el que niega, también tiene la carga de probar, entre otros casos,
cuando su negativa encierre la afirmacion de un hecho o cuando se controvierta Ia
presuncion que tiene a su favor el colitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO PRIMER CIRGUITO. = »v - = ¢ s mows wisras s wsvs e svoss s s

- - - En esa tonica juridica, la naturaleza de un trabajador de confianza o
de base estd sujeta a la_indole de las atribuciones o funciones
desarrolladas por éste, lo que, si bien generalmente debe ser
congruente con la denominacion del nombramiento otorgado o acorde al
contrato de trabajo, no permite desconocer que ocasionalmente, puede
no suceder con motivo de que la Entidad Publica confiera a este ultimo
para desempefar funciones que no son propias de un cargo de
confianza. Por tanto, para determinar si un trabajador al servicio del
Estado es de base, debe atenderse a que las funciones del puesto no se
refieran a las consideradas por la Ley como de confianza y que la materia
del trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter
permanente y definitivo, sin apegarse a la literalidad de la denominacion
oficial que le otorgue el nombramiento o cualquier otro documento, con
independencia de que dicho trabajador se hubiera desempefiado mas de
6 meses en el puesto correspondiente, y sin nota desfavorable para el
expediente, pues no son elementos para determinar la calidad de base,
sino que también estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué
circunstancias el trabajador ha adquirido la inamovilidad, lo cual incide
solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los
siguientes criterios jurisprudenciales, que a la letra dicen; - === =~ = == = - -

- - - Registro digital: 2003179 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.) Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo 3,
pagina 1880 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA
RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE
ANALIZAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN
CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR
LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS
FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER
DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha establecido en diversas tesis que los trabajadores de confianza no
tienen derecho a la estabilidad en el empleo, sino que Gnicamente disfrutaran
de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de seguridad social
¥, por ello, carecen de accion para demandar la indemnizacion constitucional o
reinstalacion por despido. Por otra parte, la Segunda Sala en la jurisprudencia
2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION I, INCISO A), DE
LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE AS[ CONSTE EN
EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS.", determiné que para considerar que un frabajador es de
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confianza no basta que en el nombramiento aparezca la denominacion formal
de director general, director de é&rea, adjunto, subdirector o jefe de
departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones
desempenadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude el
numeral 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o
que efectivamente sean de direccion, como consecuencia del ejercicio de
sus atribuciones legales, que de manera permanente y general le
confieren representatividad e implican poder de decision en el ejercicio
del mando. En este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones
o actividades desempefiadas por el empleado pueden acreditarse con
cualquier medio de prueba y no tnicamente con el catalogo de puestos; y,
por ofra, que los elementos de la accién son una cuestion de orden
publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la relacion laboral
(confianza o de base), los juzgadores deben analizar si el trabajador
satisface los requisitos de la accién, aun cuando la demandada no haya
opuesto excepciones, ya que de conformidad con el inciso a) de la
fraccién If del articulo 50. de la citada ley, el juzgador debe verificar la
existencia de la horma o normas complementarias que prevean o de las
gue deriven las funciones de direccion que ftiene el trabajador como
consecuencia del ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser
incluso de caracter diverso a la materia laboral, para cumplir con el
numeral 137 de la aludida ley, que ordena al tribunal resolver los asuntos a
verdad sabida y buena fe guardada y expresar en su laudo las
consideraciones en que funde su decisién, pues de no hacerlo se llegaria al
extremo de considerar a un trabajador con nombramiento de base como de
confianza por el hecho de acreditarse que facticamente desempefia funciones
de direccién, e inobservar con ello su garantia constitucional de estahilidad en el
emplec; o viceversa, esto es, que un trabajador con nombramiento de
confianza, por no gjercer las funciones o actividades de direccion obtuviera una
estahilidad laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese derecho,
quedando quebrantada la teleclogia de la fraccion XIV del apartado B del
articulo 123 constitucional. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. = ---=-c-mcmmmmmm e c e o -

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASIi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para gue se le oforgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente y definitivo; razon por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacion del precepto referido, sino que
estan diiigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide solo en la estabifidad
enelempleg’--=--=c-cmmcr st e e - -

- - - En este orden de ideas resulta conveniente analizar en primer
término lo que al respecto sefalan los articulos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 18,
19, 20 y 21 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
quealaletradicen:------------------““---ccme oo
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- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o
dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombrarmiento
expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores
temporales. Se presume la existencia de la relacion de servicio publico entre el
particular que presta un trabajo personal y la Entidad publica que lo recibe. - -------
- - - Articulo 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De confianza; Il. De
pase’ Yillk SURSTTIITBIATIOS, < == = wou cm cumm s s cms o ki S = e Qs S - o
- - - ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: a) Direcciéon en los cargos de: Directores Generales, Directores de
Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel
de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha
son de confianza; ¢) Manejo de fondos o valores: cuando se implique la facultad legal
de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo
queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores, asi como el
personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempene tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de
Auditoria; e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacién de la
Entidad o dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre
las adquisiciones y compras; f) Investigaciéon cientifica y tecnolégica: siempre que
impligue facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que se
lleve a cabo; g) Asescria o consultoria: unicamente cuando se propercione a los
siguientes servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en
UPETIAITGE, o mrmcon mmson o s i o s i i o s, o Somsn RSOt ) PSS . 2 72, = ey =
- - - ARTICULO 7.- Ademas de guienes realizan las funciones anteriores, tendran el
caracter de trabajadores de confianza los siguientes: I. En el Poder Legislativo:
aquellos a los que se refiere el articulo 91 del Reglamento de su Ley Organica; asi
como lo establecido por el articulo 98 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado,
tales como: el Auditor Superior del Estado, los Auditores Especiales de Area
Financiera y de Obra Publica; Director de Auditoria, Subdirector, asi como por los
titulares de Unidades Especializadas, Supervisores, Auditores y demas servidores
publicos que al efecto sefiale esta Ley, asi como el Reglamento Interior del Organo
Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del Estado. 1. En el Poder
Ejecutivo: Secretario Particular del Gobernador, Representante del Gobierno en el
Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del
Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador,
Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Asescres; Secretarios Particulares,
Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores; Auditores, Caontralores,
Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Publico,
Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Procuradores y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
Directores, Alcaides, Celadores y Personal de Vigilancia en Carceles e Instituciones
de Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios;
todos los miembros operativos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de
la Policia de Procuracion de Justicia. Ill. En el Poder Judicial: a) Secretarios de
Acuerdos del Supremo Tribunal, Secretario Particular; Jueces, Secretarios de
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Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento
con funciones de Direccion, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asesores y Supervisores. IV. En los Ayuntamientos de la Entidad:
a) Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccion, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. V. En el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios. V1. El Secretario y Segundo
Vocal en la Comision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccidn, Administradores, Asesores, Auditores y
Contralores. VIIl. El titular de la Defensoria de Oficio, asi como los abogados
adscritos a esta dependencia; y IX. En los Organismos Descentralizados, asi como
en las Empresas de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores
Generales, Directores de area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros,
Jefes de Departamento con funciones de Direccién y Administradores, -----------
- - - ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores, ==~z == ==~ S s Mk S mc cme M mmm s Sm S S = m RS S S S =S
- - ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por
inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a
no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después
de transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. -----=------=-==-----==-"--°-°~
- - - ARTICULO 13.- Los trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de
proteccién al sueldo y a la seguridad o - | I
- - - ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario facultado para extenderlo, excepto cuando
se trate de trabajadores temporales para obra o por tiempo determinado, en cuyo
caso el nombramiento podréa ser sustituido por la lista de raya correspondiente. Los
mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios. Los mayores de
catorce y menores de dieciséis, necesitan de autorizacion de sus padres o tutores y a
falta de ellos, por resolucion del Tribunal. = - - - ---==------w---mmmme-mmmmo ="
_ - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: |. Definitivos,
aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il Interinos, los que se
otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis meses; 1.
Provisionales, los que de acuerdo con el escalafon se otorguen para ocupar plazas de
base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV. Por tiempo determinado, los
que se expidan con fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de
temporada; y V. Por obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas
directamente ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente; su
duracién sera la de la materia que le dio origen. - --------====-=-=--=-=="-=-=--“-°=<
- - - ARTICULO 20.- Los nombramientos deberan contener: |. Nombre, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil y domicilio del nombrado: |l. Los servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la mayor precisién posible; Ill. El caracter del
nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo o por obra determinada; IV.
La duracién de la jornada de trabajo; V. El sueldo asignado para la categoria
respectiva en el tabulador correspondiente; VI. Localidad y Entidad en que prestara
los servicios; VII. Lugar en que se expide; VIIl. Fecha en que deba empezar a surtir
efectos; y IX. Nombre y firma de quien lo expide. - = -=-~-=---=-----=-=-=="-=-=="-°-"~
- - - ARTICULO 21.- El nombramiento aceptado obliga al trabajador a regir sus actos
con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y rectitud; a cumplir con
todos los deberes inherentes al cargo o empleo correspondiente y a las
consecuencias que sean conformes a la Ley, a la costumbre y a la buenafe. -------

- - - De la transcripcion anterior, se advierte que las relaciones laborales
entre las los poderes Legislativos, Ejecutivo y Judicial, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado, se rigen por mandato
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constitucional bajo lo que dispone el articulo 123 apartado B, y que la
Ley Burocratica Estatal, divide a los trabajadores en tres grupos: de
base, de confianza y supernumerarios. Los primeros tienen derecho a la
inamovilidad pasados seis meses de servicios desempafando funciones
de trabajadores de base. Empero, dicha regla general no es aplicable a
los trabajadores que se desempefien en alguna de las funciones o de los
puestos enumerados como de confianza y por ende resultan inaplicables
las disposiciones que al efecto sefiale |a Ley Federal del Trabajo. - - - - -
- - - Sentado lo anterior, es de sefialarse que dicho cuerpo normativo, es
preciso al establecer que los trabajadores que desempefien funciones de
inspeccioén o vigilancia, tendran la categoria de confianza. En la medida
que, como también se ve de los sefialados ordinales transcritos, éstos no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en e empleo y, por ende,
carecen de accion para demandar la reinstalacion o la indemnizacion
constitucional con motivo del cese. - - - - === - oo o Lo ...
- - - Asi las cosas resulta conveniente precisar que en torno al analisis de
la verosimilitud de hechos controvertidos en el juicio laboral, la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido diversos
criterios en los que ha determinado su validez, en atencién a la facuitad
prevista en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone
que los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran
los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. De dicho
dispositivo se desprende que, los Tribunales Laborales deben dictar sus
laudos a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas sobre
estimacion de las pruebas, pero siempre expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen. Lo anterior implica que las
pruebas no solo deban ser analizadas en lo individual, sino también el
estudio debe ser sistematico con el fin de resolver la controversia bajo el
principio de objetividad que impera en la funcion jurisdiccional, pues a
ello se refiere el citado precepto legal al disponer que la valoracion de
pruebas debe realizarse a partir de un analisis a conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada, sin sujecion a reglas y formulismos,
debiéndose tomar en cuenta los elementos objetivos y subjetivos que
cada prueba arroje y concatenarlos entre si a fin de formar conviccion en
lo que deba resolverse y que de igual manera estipula el articulo 157 de
la Ley Burocratica del Estado, - - == == = mmem v mm e e s s s s mmi
- - - Del mismo modo, no pasa desapercibido para este Tribunal que para
determinar cuales son los derechos que asisten a un trabajador al
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servicio del Estado, tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la situacién real en que se ubique respecto del periodo que
haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la
plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacién del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo
previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el
patrén equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad
alguna, asi como lo que dispone el articulo 7 de la Ley de la materia al
sefialar que la categoria de confianza depende de la naturaleza de las
funciones definidas en el articulo 6 o de lo puestos enumerados de este
articulo, encuentra fundamento el razonamiento anterior en el criterio de
rubro y contenido siguiente: - - - - - - - s c s c e e e m e e e

- - - Registro digital: 175735 Instancia: Pleno Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIll, Febrero de 2006, pagina 10 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI
TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion XIV
del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Folitica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece que "la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza”, se desprende que el Poder Revisor de la
Constitucion tuvo la clara intencion de que el legislador ordinario precisara qué
trabajacdores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, Unicamente
disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de la
seguridad social y, por exclusidon, cudles serian de base; lo que implica,
atendiendo a que todo caigo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor ptblico esta sujeta
a la indole de las atribuciones desarrofladas por eéste, lo que si bien
generalimente debe ser congruente con la denominacion del nombramiento
otorgado, ocasionaimernte, puede no Sserlo con motivo de que el pation
equiparado confiera este (ltimo para desempeiiar funciones que no son
propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales
qgue sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si
un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempena o realizo al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. ---------------

- - - En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo en las
actuaciones que conforman el expediente que hoy se lauda, se advierte
que el patrén H. Ayuntamiento Constitucional de Villa de Alvarez, exhibio
un “contrato por tiempo determinado” suscrito con el hoy actor por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de mayo de 2020, para
contratar sus servicios como COORDINADOR A adscrito ala Oficina de
Inspeccién, Licencias y Via Publica del Ayuntamiento. - - - -----------
- - - Asimismo obran los recibos de némina en CFDI expedidos al C.

en lo que aparece que
cobraba su sueldo bajo el puesto de COORDINADOR A adscrito a la
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Oficina de Licencias, Tianguis y Via Publica, y como tipo de trabajador
“supernumerario”, con un sueldo quincenal bruto de $6,378.36 (SEIS MIL
TRESCIENTOS) integrado por los conceptos de sueldo (15) $3,466.50
sobresueldo $2,9711.86. - - - - - - - - - mm e
- - - Finaimente aport¢ la CONFESIONAL a cargo del actor quien al
absolver las posiciones que le fueron formuladas reconocié las funciones
que desempenod al servicio del ayuntamiento al tenor de lo siguiente: Que
diga el absolvente que, las funciones que desempefiaba eran las de
coordinador en la oficina de licencias, tianguis y via publica. Misma que al
dar respuesta manifestd lo siguiente: “No, como éramos poco personal
habian quitado al jefe inspector y en su momento la directora que estaba
en ese momento dio la ordena para que estuviera haciendo actividades
de jefe de inspeccion, era la primera vez que apoyabamos al area de
licencias, nos dividiamos en turnos y en el dia visitabamos tianguis y en la
noche visitabamos bares éramos cinco inspectores me agarraron como
jefe de inspectores porque desde el 2009 al 2017 estuve en el
Ayuntamiento de Colima y me pidieron que los ensefiara. - -----------
- - - Afirmaciones que, sin necesidad de ser ofrecida como prueba,
constituyen confesion de parte, en términos del articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria en la especie de
conformidad con el numeral 15 de la ley burocracita estatal y que tiene
pleno valor probatorio para tener por demostrade las funciones que
realizaba el actor al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COLIMA, encuentra apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia de
registro 275037, de contenido siguiente: - - - - = == = - - - e m e e i e i am s

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesidn no sélo es
aquella que se produce al responder afiimativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial
que se contiene en la demanda, en la contestacidn o en cualquier otro acto del
JUICIO. = = = = = o e m e e e e e e e e oeeoaoo

- - - De ese modo, del analisis integral de los autos, se insiste pues que
en relacion a las funciones que desempefidé el hoy actor para el
Ayuntamiento son aquellas de INSPECCION como lo reconocio al
absolver las posiciones en el desahogo de la prueba confesional a su
cargo, pues aun si bien en su demanda Unicamente se limitd a sefialar
qgue su puesto fue como COORDINADOR A y que nunca hizo funciones
de confianza, lo cierto es que no aportd prueba para acreditar su accion,
sino por el contrario al desahogar la prueba confesional reconocid
expresamente las funciones que desarrollo mientras labord para el pairon
y que deben ser consideradas de confianza en términos del articulo 6y 7
de la Legislacion burocratica delestado. - - - - -~ - - -~ w e m o m oo
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- - - Esto es asi, pues resulta conveniente precisar que en torno al analisis
de la verosimilitud de hechos controvertidos en el juicio laboral, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido
diversos criterios en los que ha determinado su validez, en atencién a la
facultad prevista en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
dispone que los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran
los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. - -----=-------~
- - - Dicho precepto legal esté relacionado con el principio de primacia de
la realidad, que, dicho sea de paso, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha acogido al resolver la contradiccion de tesis
318/2018, y dicho principio conforme a lo ahi resuelto se desprende ya
fue elevado a rango constitucional al encontrarse consagrado en el
parrafo tercero del articulo 17 de nuestra Constitucién, el cual establece:
“Articulo 17. (...) Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios © procedimientos seguidos
en forma de juicio, las autoridades deberan privilegiar la solucion del
conflicto sobre los formalismos procedimentales. (...).” En esta porcion
del precepto constitucional, adicionada mediante decreto de reforma
publicado el quince de septiembre de dos mil diecisiete, se establecio que
las autoridades deberan privilegiar la solucién del conflicto sobre los
formalismos procedimentales. Ahora bien, para entender un poco la
trascendencia de lo ahi establecido, resulta necesario atender a la
exposicién de motivos, que en relacion con dicho topico se dijo:
“EXPOSICION DE MOTIVOS. El articulo 17, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el
derecho que tiene toda persona "a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
que fijen las leyes. ------=--==----c----c--ommmoommmmmm s
- - - Por tanto, dicho principio significa que en caso de divergencia entre lo
que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos,
debe darse prevalencia a lo que surge en la practica; en otras palabras,
con dicho postulado se busca privilegiar lo que sucede en el terreno
de los hechos,. --------s=sscscccmtommcccnmenommmomaonss ==
- - - Del mismo modo, no pasa desapercibido para este Tribunal que
para determinar cudles son los derechos gue asisten a un trabajador
al servicio del Estado, tomando en cuenta el nombramiento
conferido, debe considerarse la_ situacién real en que se ubique
respecto_del periodo que haya permanecido en un _puesto y la
existencia o no de un titular de la plaza en la que se le hava
nombrado, _independientemente de la denominacién _ del
nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los citados
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preceptos legales, de ello dependera que el patron equiparado pueda
removerlo liboremente sin responsabilidad alguna, asi como lo que dispone
el articulo 7 de la Ley de la materia al sefalar que la categoria de
confianza depende de la naturaleza de las funciones definidas en el
articulo 6 o de lo puestos enumerados de este articulo, encuentra
fundamento el razonamiento anterior en el criterio de rubro y contenido

SIgUIBNtE: = - = = = - = - o e e oo
- - - Registro digital: 175735 Instancia: Pleno Novena Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXl Febrero de 2006, pagina 10 Tipo: Jurisprudencia
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI
TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De Ia fraccion XIV
del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que establece que "la ley determinard los caigos que seran
considerados de confianza”, se desprende que el Poder Revisor de la
Constitucion tuvo la clara intencion de que el legislador ordinario precisara qué
trabafadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones
realizadas, serian considerados de confianza Y, por ende, unicamente
disfrutarian de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de la
seguridad social y, por exclusién, cudles serian de base; lo gue implica,
atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor piiblico esta Sujeta
a la indole de las atribuciones desarrcfiadas por éste, lo que si bien
generalmente debe ser congruente con la denominacion del nombramiento
otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el patrén
equiparado confiera este Uitimo para desempefiar funciones que no son propias
de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legisiador ordinario plasmada en los numerales
que sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar si
un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefia o realizé al ocupar
el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. ===~ = on

- - - En este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones o
actividades desempefiadas por el empleado pueden acreditarse con
cualquier medio de prueba y no Unicamente con el catalogo de puestos;
Yy, por otra, que los elementos de la accidn son una cuestién de orden
publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la relacién laboral
(confianza o de base), los juzgadores deben analizar si el trabajador
satisface los requisitos de la accién, aun cuando la demandada no haya
opuesto excepciones, ya que, el juzgador debe verificar la existencia de la
norma o normas complementarias que prevean o de las que deriven las
funciones de confianza que tiene el trabajador como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones, las cuales pueden ser incluso de caracter
diverso a la materia laboral, para cumplir con el numeral 157 de la aludida
ley, que ordena al tribunal resolver los asuntos a verdad sabida y buena
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fe guardada y expresar en su laudo las consideraciones en que funde su
decision, pues de no hacerlo se llegaria al extremo de considerar a un
trabajador con nombramiento de base como de confianza por el hecho de
acreditarse que facticamente desempefia funciones de direccion, e
inobservar con ello su garantia constitucional de estabilidad en el empleo;
o viceversa, esto es, que un trabajador con nombramiento de confianza,
por no ejercer las funciones o actividades de direccion obtuviera una
estabilidad laboral, cuando constitucionalmente no le corresponde ese
derecho, quedando quebrantada la teleologia de la fraccion XIV del
apartado B del articulo 123 constitucional. - - - - === -===-v-u-c-oo---

- - - Registro digital: 2003179 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: [.30.T. J/1 (10a.) Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIIl, Marzo de 2013, Tomo 3,
pagina 1880 Tipo: Jurisprudencia TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA
RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE
ANALIZAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN
CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR
LA EXISTENCIA DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS
FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER
DIVERSO A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacién ha estahlecido en diversas tesis que los trabajadores de confianza no
tienen derecho a la estabilidad en el empleo, siiio que Unicamente disfrutaran
de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de seguridad social
y, por ello, carecen de accidn para demandar la indemnizacién constitucional o
reinstalacién por despico. Por otra parte, la Segunda Sala en la jurisprudencia
2a./J. 160/2004, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS
DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION II, INCISO A),
DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASf
CONSTE EN EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS." determiné que para considerar que un
trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la
denominacién formal de director general, director de area, adjunto, subdirector
o jefe de departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones
desempeiiadas estan incluidas en el catalogo de puestos a que alude el
numeral 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o que
efectivamente sean de direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales, que de manera permanente y general le confieren
representatividad e implican poder de decision en el gjercicio del mando. En
este sentido, se concluye que, por una parte, las funciones o actividades
desempenadas por el empleado pueden acreditarse con cualguier medio
de prueba v no tnicamente con el catdlogo de puestos; y, por otra, gue
los elementos de [a accién son una cuestion de orden publico y, cuando
exista conflicto sobre la naturaleza de la relacion laboral (confianza o de
base), los juzgadores deben analizar si el trabajador satisface los
requisitos de la _accién, aun cuando la demandada no haya opuesto
excepciones, ya que de conformidad con el inciso a) de la fraccion Il del
articulo 5o. de la citada ley, el juzgador debe verificar la existencia de la norna
0 normas complementarias que prevean o de las que deriven las funciones de
direccion que tiene el trabajador como consecuencia del ejercicio de sus
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atribuciocnes, las cuales pueden ser incluso de caracter diverso a la materia
laboral, para cumplir con el numeral 137 de la aludida ley, que ordena al
tribunal resoiver los asuntos a verdad sabida y buena fe guardada y expresar
en su laudo las consideraciones en que funde su decisidn, pues de no hacerlo
se llegaria al extremo de considerar a un trabajador con nombramiento de base
como de confianza por el hecho de acreditarse que facticamente desempefia
funciones de direccion, e inobservar con ello su garantia constitucional de
estabilidad en el empleo; o viceversa, esto es. que un trabajador con
nombramiento de confianza, por no ejercer las funciones o actividades de
direccion obtuviera una estabilidad laboral, cuando constitucionalmente no le
corresporide ese derecho, quedando quebrantada la teleclogia de la fraccion
XIV del apartado B del articulo 123 constitucional. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. -------

- - - Registio digital: 2017093 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: 1.130.T.195 L (10a.) Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libio 55, Junio de 2018, Tomo [V,
pégina 3271 Tipo: Aislada TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. AL RESOLVER Sl LES ASISTE ESE CARACTER, DEBE
ATENDERSE A LAS FUNCIONES ACREDITADAS EN EL JUICIO, AUN
CUANDO EL PATRON HUBIERA INVOCADO UN INCISO ESPECIFICO DE
LA FRACCION Il DEL ARTICULO 50. DE LA LEY FEDERAL RELATIVA. Si
en un juicio laboral la defensa se centra en el hecho de que un trabajador de
una dependencia del Poder Ejecutivo Federal, realizé funciones de confianza
previstas en el articulo 50., fraccién Il, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en cualguiera de los incisos: a) direccion, b) inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, ¢) manejo de fondos o valores, d) auditoria, e) control
directo de adquisiciones, f) en almacenes e inventarics, g) investigacion
cientifica, y h) asesoria o consultoria, para estimar acieditada esa calidad debe
estarse a las funciones realizadas por el trabajador v demostradas en el juicio,
las que pueden corresponder o no al inciso invocado en la contestacion de la
demanda, sin que ese aspecio sea relevante para resolver la litis, si ésta
consiste en resolver si al trabajador le asiste o no esa calidad, toda vez que la
Sala, acorde con la facuitad conferida por el articulo 137 de la ley aludida,
puede resolver los juicios apartandose del inciso invocado en la contestacion
de la demanda, precisando en cual se ubican las funciones desarrolladas por el
trabajador, en observancia a una correcta imparticisn de justicia, fuera de
formalismos innecesarios, conforme al principio general de derecho relativo a
gue a las partes corresponde decir y demostrar los hechos y a la autoridad
aplicar el derecho. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. === === mmmmmmm e m e e m e oo m o

- - - Por consiguiente, resulta incuestionable que el actor, en su calidad de
trabajador de confianza, atento al articulo 13 de la Ley Burocratica del
Estado de Colima, por lo que los trabajadores de confianza solo tienen
derecho a disfrutar de las medidas de proteccién al sueldo y a la
seguridad social, no asi a la estabilidad en el empleo, representando una
restriccion de rango constitucional. Sirva de fundamento a lo anterior el
siguiente criterio jurisprudencial: - - - - === == - - - e oo i

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005825. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo I. Materia(s): Constitucional, Laboral.
Tesis: 2a./J. 21/2014 (10a.). Pagina: 877. TRABAJADORES DE CONFIANZA
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AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE
CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual
integracidén de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
estima que el criterio que ha definido a traves de las diversas épocas del
Semanario Judicial de la Federacion, al interpretar la fraccion XIV, en relacion
con la diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de
confianza al servicio del Estado sdlo disfrutaran de las medidas de proteccion al
salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, resulta acorde con el
actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos y, por
tanto, debe confirnarse, porque sus derechos o se ven limitaclos, ni se genera
un trato desigual respecto de los trabajadores de bhase, sobie el derecho a la
estahilidad en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza
pues, de haberlo estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considerarse una restriccion de rango constitucional que encuentra
plena justificacion, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro paris,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el gjercicio de la
funcién pliblica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo
de servidores plblicos descansa la mayor y mas importante responsabifidad de
la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima
relacién y colaboracion con el titular responsable de la funcién ptibiica, en cuyo
caso la "remocién libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la més elemental atribucion de los titulares de elegir a su equipo
de trabajo, a fin de coiiseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
sepuiriopibliog, sem sma e s s s s e e S e e EEE ESe e S

- - - De esa manera, la relacion laboral que existe con los trabajadores de
confianza, nace sujeta a un plazo indeterminado carente de estabilidad en
el empleo; lo anterior es asi, porque la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis
162/2006-SS, publicada en la pagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007,
del Semanario Judicial de la Federacion, en esencia establecio lo
siguiente: -~ ---------mm-s-mm--commmm s ssmmmm o mmmmmmm o m s

- - - “...De igual manera, se observa que en el articulo 7° de la ley en
comentario, no dispone nada en relacion con los trabajadores de confianza, por
lo que debe concluirse que el beneficio de la inamovilidad en el empleo compete
exclusivamente para los trabajadores de base y que los trabajadores de
confianza no gozan de ese derecho aun cuando hayan laborado por mas de
seis meses ininterrumpicos y sin nota desfavorable en su expediente; que la
inamovilidad en el empleo de que habla el articulo 7o., sélo esta dirigida a los
servidores publicos que desempeiien labores no consideradas de confianza,
pues lo que consigna dicho numeral, es que la inamovilidad de los trabajadores
debe entenderse en funcion de aquellos considerados de base y tratandose de
los de nuevo ingreso no lo serén sino después de seis meses de servicio sin
nota desfavorable en su expediente, es decir, el derecho a la inamovilidad,
refiere Unicamente respecto de los trabajadores de base y cuando éslos sean
de nuevo ingreso pero con esa calidad serén inamovibles después de cumplir
seis meses de servicio sin nota desfavorable en su expediente, sin que deba
entenderse el contenido del articulo 7o. en el sentido, de que por el hecho de
haber laborado el trabajador en el puesto en forma ininterrumpida por méas de
seis meses, tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal
es claro y no prevé ningin beneficio de esa naturaleza para los empleados
temporales, como es el caso de los actores quejosos, trahajadores al servicio
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del Estacdlo de Jalisco, adscritos a la Procuraduria General de Justicia del
Estado que prestan sus servicios en virtud de un nombramiento de caracter
temporal; y que por tal razén, no estan en posibilidad de exigir de su
empleadora el otorgamiento de un nombramiento definitivo, - - - - - = == = - - = - -

- - - En efecto, esa Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia
Nacion estima que la citada prerrogativa de Ia inamovilidad, corresponde
Unicamente a los servidores publicos a quienes se les otorga un
nombramiento en una plaza de nueva creacién sujeto a la disponibilidad
presupuestal o en una vacante definitiva, siempre y cuando hayan
laborado por mas de seis meses sin nota desfavorable en su expediente
considerando los derechos escalafonarios de terceros; sirva de sustento a
lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: = - - - == - - - oo oo .

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005900. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |I. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.60.T. J/12 (10a.). Pégina: 1493. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA
NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTC DE
BASE. El hecho de que la dependencia demandada no acredite gue las
actividades que el trabajador desemperfiaba eran de confianza, cuando se
excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia
Juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del trabajador, en el
sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente
deben considerarse los derechos escalafonarios de terceros v la disponibilidad
presupuestal para la creacién de una plaza permanente en la dependencia. - - -

- - - En esa tesitura, en autos ha quedado debidamente acreditado que el
actor desde la fecha de su ingreso fue bajo el puesto de COORDINADOR
A adscrito a la Oficina de Licencias, Tianguis y Via Publica, en donde
desempefiaba la funcion de INSPECTOR DE LICENCIAS, puesto vy
funciones que son considerados de confianza en términos de los articulos
6 y 7 de la legislacién burocratica local y por tanto el mismo solo se
encuentra protegido en cuanto a su sueldo y prestaciones de seguridad
SOOIl « == = @ 52 2 5 Foi m mimir o mimie i S S SE  a —em

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 393473 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V, Parte SCJUN
Materia(s): Laboral Tesis: 580 Pagina: 382 TRABAJADORES DE CONFIANZA
AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS. NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y, POR
TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REINSTALACION O
LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE. De
conformidad con los articulos 115, fraccién VI, ditimo parrafo, y 116, fraccion
V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las relaciones
de trabajo entre los Estados y Municipios y sus trabajadores, se regiran por las
leyes que expidan las legislaturas de los Estados, de conformidad con el
articulo 123 de la misma Constitucion; por su parte, del mencionado articulo
123, Apartado "B”, fracciones IX (a contrario sensu) y XIV, se infiere que los
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trabajadores de confianza estan excluidos del derecho a la estabilidad en el
empleo; por tal razén no pueden validamente demandar prestaciones derivadas
de ese derecho con motivo del cese, como son la indemnizacion o la
reinstalacién en el empleo, porque derivan de un derecho que la Constitucion y
Ia Loy no les Comflere. === === wwm mwn s e me s fas BE S TR SSE L0s Go sem =

- - - Registro digital: 192105 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca Materias(s): Laboral Tesis: Ill.10.T. J/38 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000, péagina 913 Tipo:
Jurisprudencia TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO DE COLIMA, DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la interpretacién armonica de lo que
establecen los articulos 90. y 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gohierno, Ayuntamientos y QOrganismos Descentralizados del Estado de
Colima, se infiere que los empleados de confianza a que se refiere la ley, no
estan protegidos en cuanto a la estabilidad en el empleo, en virtud de que, el
primer precepto establece el derecho a la inamovilidad exclusivamente para los
trabajadores de base, mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que
Jos trabajadores de confianza gozaran de las medidas de proteccién al sueldo y
a la seguridad social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a
la estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacion o reinstalacion
en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, == === ==mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmommm o
_ - - De lo anteriormente expuesto, es claro que los mencionados
trabajadores no pueden demandar, en su caso la indemnizacion
constitucional o la reinstalacion en el empleo, asi tampoco al pago de los
salarios caidos, gozando Unicamente de la proteccion al sueldo y a la
seguridad social, luego entonces sobre este tipo de trabajadores, debe
decirse que no es posible el analisis de lo justificado o injustificado del
despido de los trabajadores de confianza, puesto que no gozan de la
estabilidad en el empleo, entonces el andlisis en la calificativa de lo
justificado o injustificado de ese acto, resulta intrascendente, pues aun
considerando sin justificacion el cese, al no gozar los referidos empleados
del derecho a la estabilidad en el empleo, el resultado del juicio seria el
mismo, es decir, la accion debe declararse improcedente. En esas
condiciones, debe estimarse que resulta intrascendente emprender el
analisis de lo justificado o injustificado del despido alegado por la actora,
empleada de confianza, asi como si el demandado sostuvo y acredité la
existencia de un motivo razonable de pérdida de la confianza; lo relevante
es que no goza de estabilidad en el empleo, por lo que no tiene derecho a
las prestaciones derivadas del cese, como lo son la indemnizacion
constitucional o reinstalacion v el pago de los salarios caidos de ahi que
resultan improcedentes las prestaciones sefialadas con los incisos A), B)
Y D) de su demanda, consistentes en su REINSTALACION en su puesto
de COORDINADOR A adscrito a la Oficina de Licencias, Tianguis y Via
Publica, al pago de los salarios caidos e incrementos salariales desde la

fecha de cese, asi como la expedicién y reconocimiento como trabajador
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- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 184376 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVII, Abril de 2003 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J). 36/2003 Pagina: 201
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO
DE LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE (FEDERAL ©O LOCAL)
APAREZCA QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION POR
DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE SER ABSUELTA, AUNQUE NO SE
HAYA OPUESTO LA EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no
contestar en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por
contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener por probados los
presupuestos de la accion ejercitada, pues atento al principio procesal de que el
actor debe probar los hechos constitutivos de su accién y el reo los extintivos,
impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los que le
corresponden, debe absolverse al demandado, aun en el caso de que este, por
aquella circunstancia o por cualguier otro motivo, no haya opuesto excepcién
aiguna, o bien, haya opuesto defensas distintas a dicha falta de accién. Por
tanto, cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente sélo tiene
derecho a las medidas de proteccion al salario y de seguridad social, pero no a
la estabilidad en el empleo, demanda prestaciones a las que no tiene derecho,
por disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la indemnizacion
0 la reinstalacién por despido, y a la parte demandada se le tiene por
contestada la demanda en sentidlo afiimativo, no deben tenerse por probados
los presupuestos de la accidn ejercitada y, por ende, debe absolverse a aguélla,
habida cuenta de que el tribunal laboral tiene fa ohligacion, en todo tiempo, de
examinar si los hechos justifican dicha accién y si el actor. de conformidad con
la ley burocrética correspondiente, tiene o no derecho a las prestaciones
reclamadas. - - - - - - - - - - - oo
- - - Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 4, marzo de 2014, Tomo | Materia(s): Constitucional Tesis:
2a./d. 23/2014 (10a.) Pagina: 874 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES
RESULTAN INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La actual
integracion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
reiterado la interpretacion de la fraccién XIV, en relacién con la diversa X, del
apartacdo B del artictiio 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza sélo disfrutaran
de las medidas de proteccién del salario y gozaran de los beneficios de la
seguridad social, sohre la base de que no fue intencién del Constituyente
Permanente otorgaries derecho de inamovilidad en el empleo y que, por ello,
representa una restriccion de rango constitucional. En tal virtud, si bien el
Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econcmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador), en su artictifo 7, apartado d, establece el derecho de las personas a
una indemnizacion o a la readmisién en el empleo, o a cualquier otra prestacion
prevista en la legislacion nacional, en caso de despidlo injustificadlo, lo cierto es
que esta norma de rango convencional no puede aplicarse en el régimen interno
en relacion con los trabajaclores de confianza a al servicio del Estado, porgue su
falta de estabilidad en el empleo constituye una restriccion constitucional. - - - -

- - - Como vemos, tal restriccion no controvierte los tratados
internacionales ni desconoce los principios constitucionales pro personay
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convencionalidad, en tanto que, el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha sostenido que, de la interpretacion literal, sistematica vy
originalista del contenido de las reformas constitucionales de seis y diez
de junio de dos mil once, se desprende que las normas de derechos
humanos no se relacionan en términos jerarquicos, entendiendo que,
derivado de la parte final del primer parrafo del articulo 1° constitucional,
cuando en la Carta Magna existe una restriccion expresa al ejercicio de
los derechos humanos, se debe estar a lo que indica la norma
constitucional, ya que el principio que le brinda supremacia comporta el
encumbramiento de la Constitucién como norma fundamental del orden
juridico mexicano, lo que a su vez implica que el resto de las normas
juridicas deben ser acordes con la misma, tanto en un sentido formal
como material, - == --=========-------=----------=osooSToTTC
- - - Asi, al ser la prohibicion de reinstalacion prevista en el articulo 123,
apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion General de la Republica, una
restriccion constitucional, no es posible realizar un gjercicio de
armonizacién o de ponderacion entre derechos humanos, pues la
restriccion constitucional se erige como una condicién infrangqueable que
no pierde su vigencia ni aplicacion, al ser una manifestacion clara del
Constituyente Permanenie no susceptible de revision constitucional - - - -
- - - Cabe sefalar, que con lo establecido en la citada fraccion XIV del
apartado B del articulo 123 constitucional, en el sentido de que “la ley
determinara los cargos que serdn considerados de confianza y que las
personas que los desempefen disfrutaran de las medidas de proteccion
al salario y de los beneficios de la seguridad social”, el Poder Revisor de
la Constitucion expresd su voluntad de limitar los derechos laborales de
los trabajadores de confianza al precisar los derechos derivados de los
servicios que prestan, esto es, de proteccion al salario y los derivados de
su afiliacién al régimen de seguridad social, excluyendo el derecho a la
estabilidad en el empleo que solamente se establece para los
trabajadores de base, por lo que constitucionalmente, los trabajadores de
confianza quedan al margen por exclusion, de demandar la reinstalacion
o la indemnizacion constitucional ante un supuesto despido o suspension
injustificados, ya que tales prerrogativas no les fueron reconocidas.
Precisado lo anterior y partiendo del hecho de que los trabajadores de
confianza no gozan de estabilidad en el empleo, por lo que pueden ser
removidos libremente, sin que tal inestabilidad contrarie sus derechos
HUMANOS. === ===================c==-====-=-=s=-=---=--==°=°°°%

- - - VIil.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES QUE
SE GENEREN DURANTE LA TRAMITACION DEL JUICIO. - --------~
_ - - De la misma forma, de acuerdo a la reclamacion hecha por el
demandante en el inciso D) de su escrito inicial de demanda, consistente

37



38

en el pago de los Incrementos al sueldo, sobresueldo y prestaciones
laborales que se otorguen en el futuro a Jos trabajadores de base
sindicalizados de la Entidad Publica demandada, en particular al
incremento que se otorgue a la categoria y puesto que ocupo la suscrito:
las mismas resultan improcedentes, ya que al haberse acreditado el
caracter de confianza con el que laboraba el demandante, y al haberse
declarado improcedente la accion principal, el pago de esta prestacion
concluye con la terminacion de la relacion laboral y por ende, resulta
improcedente condenar a su Pago. - --- - Lo

- = - VII.- INPROCEDENCIA DE LA REINSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - = = = = =« o e oo

- - - Por otra parte, de acuerdo a lo solicitado por el actor, en el inciso F)
de su escrito inicial de demanda, consistente en /a reinscripcion de la
suscrito al régimen obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, como consecuencia el pago retroactivo de las cuotas obrero
patronales a mi favor a cargo de la Entidad Publica demandada; la misma
resulta improcedente por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. - - - - - -~ - - - o Lo ____.
- - - Con fundamento en el articulo 123 apartado B fraccion Xl de la
Constitucién Politica Federal en relacién con el articulo 12 de Ia Ley del
Seguro Social son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio las
personas que se encuentran vinculadas a otras por una relaciéon del
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquier que sea la
personalidad juridica...”; asi mismo, con fundamento en el articulo 15
fraccion | de la misma ley, el Ayuntamiento demandado “esta obligado a
registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto...” No obstante lo
anterior, el demandante solicita Ia reinscripcion al Instituto Mexicano del
Seguro Social a raiz de la terminacién de la relacion laboral, situacién que
resulta improcedente, toda vez que al acreditarse la terminacion de la
relacion laboral sin responsabilidad para la patronal, y al haberse
declarado improcedente la accidn principal, la obligacion de la inscripcién
al seguro social y el pago de las cuotas obrero patronales, concluye con
la terminacion de la relacion laboral y por ende, resulta improcedente
condenar a su pago posterior a la fecha en que termind la relacion
laboral, al no haber existido una relacion laboral ulterior. - - - = < - < - - = - - -

- - - IX.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES DE BASE,
EXTRALEGALES Y CONTRACTUALES. - - - - - o oo ce oo oo
- - - En cuanto a las prestaciones que reclama la parte actora en el inciso
h) de su escrito inicial de demanda, asi como los incisos b), ¢), d), e), f),
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g), h), i), j), k), 1), m), n), A), o), P), q), r) y s); las mismas resultan
improcedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
justifican. == =--------cmmmcmmmem e e mm e
- - - El articulo SEXTO Transitorio de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, ordena lo siguiente; - - ---===-==rcmcrc-amccmmmmmnnnm o

- - - "ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, los Titulares de las Entidades y los Secretarios
Generales de los sindicatos, tendran la obligacién de suscribir los documentos en los
que se hagan constar las diversas prestaciones que actualmente perciben los
trabajadores en cada una de las Entidades publicas como: canasta basica, despensa,
ayuda de renta, bono extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos de las
madres trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de mayo,
premiaciones y estimulos econoémicos por su desempero, seguro de vida, permisos
econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha, fondo de ahorro, etc.
Este documento servird en lo sucesivo como referencia y fundamento de dichas
prestaciones, al que esta Ley le concede efectos juridicos plenos.” - - --=-=====-=----

- - - De lo antes transcrito, se desprende que dichas prestaciones tienen
la calidad de extralegales en razdn de que como lo afirma el demandante
se encuentran previstas en los diferentes convenios de prestaciones y
condiciones generales de trabajo, estimandose que es a cargo del
trabajador actor demostrar la existencia de dichas prestaciones
extralegales, pues si bien de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, en la
especie de conformidad con lo previsto en el numeral 15 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, corresponde al patrén probar su
dicho cuando exista controversia respecto del contrato de trabajo también
lo es que tal exigencia se refiere a la demostracién de las condiciones
individuales de labores o garantias minimas del contrato individual de
trabajo, bajo las cuales el subordinado ha de prestar sus servicios,
relacionados en el articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, a cuyo caso
no puede asimilarse la obligacion de probar las condiciones de trabajo
(obligaciones y derechos) previstas en un pacto celebrado entre una
entidad publica y el sindicato que representa los intereses profesionales
de los trabajadores a sus érdenes, porque estas no encuentran su origen
en la ley sino en el propio acuerdo de voluntades celebrado al efecto. - - -
- - - Por otro lado, es preciso establecer que este H. Tribunal como
autoridad administrativa, en términos del articulo 138 fracciéon V de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, es competente para
efectuar el depésito de las condiciones generales de trabajo, reglamentos
de escalafén, reglamentos de las diferentes comisiones mixtas y de los
estatutos de los sindicatos, que tienen el caracter documentos publicos
conformé a los articulos 23 y 70, fraccion XVI de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los que constituyen un
hecho notorio para este Tribunal y que se encuentran publicados y
visibles en la pagina web
https://taecolima.org/portal/contenido/NTeXMDK= . - = = = = - = e e e e e oo o
- - - Por ende, tienen valor pleno para acreditar las prestaciones
concedidas vigente a favor de los trabajadores sindicalizados. - - - - - - - -
- - - Lo anterior, encuentra apoyo en la Jurisprudencia de rubro y

contenido siguiente: - - - = - - - e e o e e e

- - - Registro digital: 2025989 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca Materias(s): Laboral Tesis: VIl.20.T. J/7 L (11a.) Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 22, Febrero de 2023,
Tomo Ill, pagina 3177 Tipo: Jurisprudencia CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO. CUANDQO SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN MEDIOS
ELECTRONICOS DE LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO O DE
SUS SINDICATOS, TIENEN EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO
SON OBJETO DE PRUEBA, AUNQUE NO SE HAYAN EXHIBIDO EN EL
JUICIO RESPECTIVO. Hechos: Diversos trabajadores demandaron
prestaciones de caracter laboral con base en el contrato colectivo de trabajo, sin
exhibir en el juicio el clausulado en el que fundaron la procedencia de su accion.
La Junta condend al otorgamiento de dicha prestacién. Contra esa
determinacion la demandada promovié juicio de amparo directo argumentando,
enlre otras cosas, que la actora no habia acreditado la procedencia de la
prestacion, al no exhibir la clausula del contrato colectivo de trabajo, a pesar de
haberle correspondido la carga de la prueba. Criterio juridico: Este Tribunal
Colegiado de Circuito determina que si los contratos colectivos de trabajo se
encuentran publicados en medios electronicos de las empresas productivas del
Estado o sus sindicatos, deben considerarse como hechos notorios y, por ende,
no son objeto de prueba, aunque no se hayan exhibido en el juicio respectivo.
Justificacion: Lo anterior, porque conforme a la tesis de jurisprudencia 2a./J.
130/2018 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, las condiciones generales de trabajo publicadas en las paginas
electrénicas de los organismos publicos constituyen un hecho notorio que no
genera duda en el juicio laboral, con independencia de si fueron o no exhibidas
por las partes, pues conforme a los articulos 23 y 70, fraccidn XVI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aguéllos se
encuentran obligados a publicar la informacién que posean; consideraciones
que se estiman aplicables, por igualdad de circunstancias, a los contratos
colectivos de trabajo de las empresas productivas del Estado, en razén de que
tambien son entes obligados en términos de esas mismas disposiciones
legales, al igual que sus sindicatos, por lo que deben ponerios a disposicion del
publiico en los respectivos medios electronicos, sin que con ello se inobserve la
tesis de jurisprudencia sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 151 a 156, Quinta Parte, pagina 105,
con numero de registro digital: 242951, de rubro: "CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA PARA ACREDITAR LA
INFRACCION DE ALGUNAS DE SUS CLAUSULAS." conforme a la cual, el
actor debe aportar al juicio las clausulas del contrato colectivo de trabajo en las
que sustente la procedencia de sus acciones; sin embargo, debe considerarse
que tal criterio se emitid en un contexto histérico y normativo que no es el que
hoy impera a la luz de las obligaciones de transparencia que emanan del
articulo 6o. de la Constitucién General, por lo que sélo cuando no se encuentren
publicados, entonces debera regir este dltimo criterio. SEGUNDO TRIBUNAL
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- - - Registro digital: 2019001 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 130/2018 (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 62, Enero de 2019, Tomo I, pagina
560 Tipo: Jurisprudencia CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA
ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON
OBJETO DE PRUEBA. Un hecho notorio es cualquier acontecimiento del
dominio publico, conocido por todos o casi todos los miembros de un sector de
la sociedad, que no genera duda o discusién por tratarse de un dato u opinion
incontrovertible, de suerte que la norma exime de su prueba en el momento en
que se pronuncie la decision judicial; por su parte, los articulos 6o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 70, fraccion XVI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
estahlecen que el acceso a la informacidn es un derecho fundamental que debe
garantizarse y que, dentro de éste, se encuentra el deber de los sujetos
obligados de hacer publicas las condiciones generales de trabajo que regulen
las relaciones laborales con su personal de base o de confianza, en
consecuencia, si éstas estan disponibles en la pagina web del demandado, en
su doble calidad de patrén y de sujeto obligado por la ley mencionada, aquéffas
constituyen un hecho notorio y no son objeto de prueba, aun cuando no se
hayan exhibido en juicio; sin perjuicio de que las partes puedan aportar pruebas
para ohjetar su validez total o parcial. == ===---------cc-mmmmomm-oooo-

- - - Por tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de
trabajo, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los
trabajadores que formen parte de la agrupacién sindical con la que
aquéllas se celebraron, sino gue debe extenderse a todos los
trabajadores de BASE que laboren _en la dependencia de gue se
trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que preve, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algun sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran en una
misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base para una
dependencia publica, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas
establecidas por el titular de la dependencia, con la opinion del sindicato
correspondiente, en las condiciones generales de trabajo. - ----------

- - - Por tanto, se insiste que dada la calidad de trabajador de
CONFIANZA con la que se desempefié el hoy actor no asiste derecho a
percibir en las mismas condiciones las prestaciones contenidas en
convenios suscritos entre el sindicato y el patrdn, pues en términos de las
mismas estas solo resultan aplicables al personal de BASE en términos
del articulo 13 y 36 de la legislacion burocratica estatal. - - -----------

---X.-IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE QUINQUENIOS. - ---------
- - - Asi mismo, con relacién a la reclamacién hecha por el trabajador
actor en el inciso a) de su escrito de ampliacién de demanda, consistente
en el pago de un quinquenio a que tengo derecho en virtud de haber
ingresado a laborar a partir del dia 01 de Octubre del afio 2018, por lo
que tengo un quinquenio a mi favor, més los que se sigan generando
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hasta el cumplimiento total del laudo que se dicte en autos, el cual debe
pagarse conforme a lo previsto en los Convenios Sindicales; la misma
resulta improcedente, por las siguientes causas, razones y fundamentos
que lo justifican. === == - = - e o oo i oo
- - - Con fundamento en el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
para el Estado de Colima, “(...) Por cada cinco afios de servicios efectivos
prestados, hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho al pago
de una prima mensual individual como complemento del salario.” - - - - - -
- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute del sueldo
integral compuesto por la prima mensual individual (quinquenio) es la
existencia de una relacion de trabajo y la antigiiedad superior a los cinco
anos de servicio, acreditada ésta, se hace exigible la obligacién del patrén
de pagar dicha prestacién, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
que establece laley. - - - - - - - - e e e e
- - - En esa tesitura, analizadas todas y cada una de las actuaciones que
conforman el expediente en que se actla y las pruebas que aportaron
ambas partes, quedd demostrado que el trabajador ingresé a laborar al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE
ALVAREZ, COLIMA el 01 de noviembre de 2018, habiéndose dado por
terminada la relacion laboral el 01 de julio de 2020, es decir, generé una
antigledad de 1 afios, 8 mesesy 1dia. - --------cmmmmmomoaaaao
- - - Por lo tanto, si el requisito para adquirir el derecho al pago de la
prima mensual individual (quinquenio) es la existencia de la relacion
laboral, y una antigliedad superior a los cinco afios de servicio, carece de
todo derecho para reclamar supago. ----------cccccmomooo..
- - - Entonces, se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA de pagarle al C.
la cantidad que resulte por
concepto de QUINQUENIO. - - - - = - o e oo o e e e

- - - Xl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. - - - - - e e e e e e
- - - Respecto a las reclamaciones que hace el demandante en el inciso
G) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de vacaciones
y la correspondiente prima vacacional a que tengo derecho, a razén del
30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el afio 2018, 2019
y 2020 en los términos a que se refiere el articulo 51 y 52 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en las Condiciones Generales
de Trabajo vigentes en la Entidad Publica demandada; tal solicitud resulta
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procedente pero no en los términos en los que los solicita, por las
siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo justifiquen. - - - -
- - - Si bien es cierto, las demandadas niegan el derecho del demandante
para recibir el pago de vacaciones y la prima vacacional, este tribunal se
pronuncia en el sentido de que la reclamacion hecha por el trabajador
actor es procedente, ya que de actuaciones no obra constancia alguna
que acredite que la entidad publica demandada haya cubierto el pago de
dichas prestaciones, no obstante de ser parte de los documentos de los
cuales el patrdon esta obligado a conservar en los términos del articulo
784 fraccion X y Xl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley de la materia. Dado lo anterior, es procedente que al trabajador
actor, se le otorgue el pago de las vacaciones y prima vacacional, en
términos de lo dispuesto por los Articulos 51 y 52 de la Ley Burocratica
Estatal, a los que tiene derecho, lo anterior es asi, tomando en
consideracién que los preceptos legales antes invocados sefialan el
disfrute de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se
sefialen para tal efecto, con excepcién de los empleados que deban
cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de los asuntos
urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de su personal, siempre que los
concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, una vez agotado
ese ciclo anual, sera exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de
vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habra concluido la
oportunidad para que el patrén cumpla voluntariamente tal obligacion. - - -
- - - No obstante, lo anterior, con fundamento en el articulo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Yy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prescribiran en un
afio las acciones gue surjan de esta Ley o del nombramiento expedido en
favor de los trabajadores. Ahora bien, visto lo manifestado por el
demandante en su escrito inicial de demanda, solicita el pago de
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL correspondiente a los afios entre
los afios 2018 y 2019, sin embargo, de autos se desprende que su
demanda fue presentada con fecha 01 de septiembre de 2020, por lo
tanto y en observancia al articulo antes transcrito, su acciéon se encuentra
prescrita en lo que respecta al tiempo en que dio inicio su relacion laboral
y hasta el 31 de agosto de 2019, un afio anterior al en que solicita las
prestaciones mencionadas en supra lineas, aunado a que la relacion
laboral se dio por terminada el 01 de julio de 2020. En ese sentido, al
resultar procedente el derecho a otorgarle el pago de VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL, seria correcto condenar al pago de dicha
prestacion, Unicamente en lo que ve al periodo del 01 de septiembre de
2019 y en lo sucesivo, hasta la fecha en que se dio por terminada la
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relacion laboral, es decir, el 01 de julio de 2020. Sirva de sustento a lo
anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - === = - c - oo __

- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS. Si la
Jjunta respectiva declara prescritas las acciones ejercitadas por falta de pago de
salarios, anteriores al (ltimo afio, se ajusta estrictamente a lo dispuesto por la
Ley, puesto que, como lo ha establecido la Cuarta Sala de la SCJ, la
prescripcion empieza a correr desde que la accion es exigible. Quinta Epoca. T.
LV, p 1130, AD 6941/37, Juana Martinez, unanimidad de 4 votos. T. LVIl, p 203,
AD 1129/38, Eulalio Gutiérrez, Mayoria de 4 votos. T. LX, p. 2461, AD 559/39,
Raymundo Moguel R; unanimidad de 4 votos. T. LXI, p 969, AD 1852/39,
Carmen Morales, unanimidad de 4 votos. T. LXI, p. 4769, AD 5885/38, Tomas
Véazquez, unanimidad de 4 votos. (Informe cuarta sala 1981, tesis 122, p. 94.). -

- - - Visto lo anterior, resulta procedente CONDENAR a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA a pagarle al C. la
cantidad que resulte por concepto de VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL, por lo que ve al periodo del 01 de septiembre de 2019 y
en lo sucesivo, hasta la fecha en que se dio por terminada la relacién
laboral, es decir, el 01 de julio de 2020, mismos que deberan de pagarse
de conformidad a lo establecido en el articulo 51 y 52 de la Ley
Burocratica Estatal. - - == - - - - - o c oo e

- -- XIl. - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO. - -----------
- - - Ahora bien, respecto a las reclamaciones que hace la demandante,
en el inciso c¢) de su escrito de ampliacién de demanda, consistente en e/
pago de aguinaldo anual que debié pagarme la demandada desde el afio
2018 al 2019, mas los que se sigan generando; la misma resulta
procedente pero no en los términos en los que los solicita, por las
siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo justifiquen. - - - -

- - - Con fundamento en el articulo 67 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, “Los frabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente
por lo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera
pagarse en una sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre de
cada afio.”; Asi mismo, de conformidad con el articulo 784, fraccion IX, de
la Ley Federal del Trabajo, es al patrén a quien le corresponde la carga
de la prueba, pues es este quien posee la documentacion referida en el
citado numeral para acreditar el pago del aguinaldo, tal como se aprecia a
continUAaCION: - = = = = = = = = s s e e e

- - - Articulo 784.- La Junta eximiré de la carga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
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leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia
sobre: ... IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo; - - - -

- - - En ese sentido, y visto que en autos no obra constancia alguna con la
que los codemandados acrediten haberle pagado el aguinaldo, resulta
procedente condenar a su pago. - ----==-=--=---------==--=--------
- - - No obstante, lo anterior, con fundamento en el articulo 169 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, prescribiran en un
afio las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento expedido en
favor de los trabajadores. Ahora bien, visto lo manifestado por el
demandante en su escrito inicial de demanda, estos solicitan el pago del
AGUINALDO correspondiente al afio 2018, sin embargo, de autos se
desprende que su demanda fue presentada con fecha 01 de septiembre
de 2020, por lo tanto y en observancia al articulo antes transcrito, su
accion se encuentra prescrita en lo que respecta al afio 2018, un aho
anterior al en que solicita las prestaciones mencionadas en supra lineas,
aunado a que la relacion laboral se dio por terminada el 01 de julio de
2020. En ese sentido, al resultar procedente el derecho a otorgarle el
pago de AGUINALDO, seria correcto condenar al pago de dicha
prestacion, Unicamente respecto al afio 2019 y la parte proporcional del
afno 2020, esto es del 01 de enero al 01 de julio, fecha en que se dio por
terminada la relacién laboral. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente

criterio jurisprudencial: - == == === s cmmmmcmc e e e ee e e
- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS. Si la
junta respectiva declara prescritas las acciones ejercitadas por falta de pago de
salarios, anteriores al ultimo afio, se ajusta estrictamente a lo dispuesto por la
Ley, puesto que, como lo ha establecido la Cuarta Sala de la SCJ, la
prescripcion empieza a correr desde que la accion es exigible. Quinta Epoca. T.
LV, p 1130, AD 6941/37, Juana Martinez, unanimidad de 4 votos. T. LVII, p 203,
AD 1129/38, Eulalio Gutiérrez, Mayoria de 4 votos. T. LX, p. 2461, AD 559/39,
Raymundo Moguel R; unanimidad de 4 votos. T. LXI, p 969, AD 1852/39,
Carmen Morales, unanimidad de 4 votos. T. LXI, p. 4769, AD 5885/38, Tomas
Vazquez, unanimidad de 4 votos. (Informe cuarta sala 1981, tesis 122, p. 94.). -

- - - Lo anterior es asi toda vez que, de la lectura del articulo 67 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se advierte que los

trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que estara

comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a

cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que debera pagarse en una sola

exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio; también prevé
que aquéllos trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores,
tendran derecho a que se les pague esta prestacion, en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado. - - ---=----cccmccmmcocno-
- - - En esas condiciones, si la prestacion atinente al aguinaldo debe

45



46

pagarse en una sola exhibicién antes del diecinueve de diciembre de
cada afio, es claro que su pago proporcional debe comprender el tiempo
trabajado durante el lapso en que el propio aguinaldo se genera, esto es,
a partir del dia siguiente a la fecha en que es obligatorio su pago. Bajo
ese contexto, el demandante tiene derecho al pago proporcional de
aguinaldo por el ultimo afio laborado, a partir del veinte de diciembre de
dos mil diecisiete y hasta el dos de agosto de dos mil dieciocho, en que
concluyo el vinculo laboral, toda vez que su derecho surge a partir del dia
siguiente al en que se vuelve obligatorio su pago. - -----=-=-----------
- - - Visto lo anterior, resulta procedente CONDENAR al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA a pagarle al C. la
cantidad que resulte por concepto de AGUINALDO por lo que ve al afio
2019 y la parte proporcional del afio 2020, esto es, del 01 de enero al 01
de julio, mismo que debera pagarse de conformidad a lo establecido en el
articulo 67 de la Ley Burocratica Estatal. - ----- - === - - cccccccoaa--

- - - Xlll.- En virtud de lo anterior y como en autos obran documentos que
ilustran a este Tribunal respecto del salario que percibia el actor al
momento en que se termind la relacion laboral, ademas de contarse con
elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de las
prestaciones reclamadas y de conformidad con lo que establecen los
Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia y tomando en consideracién que este Tribunal
cuenta con los elementos necesarios y suficientes para determinar el
monto de las cantidades liquidas que por concepto de salarios
devengados, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas extras, que
debe cubrirle el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, a la parte actora C.

en consecuencia, se procede a cuantificar las
mismas, sin necesidad de abrir incidente de liquidacién, en estricto
acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como base los
datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo anterior en la tesis

de jurisprudencia siguiente: - ----------cc i i

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo [ll, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435, aislada, laboral,
con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS.- En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en
los cuales se condene a la parte demandada al pago de prestaciones econémicas, es
obligacion del Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose
para ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario, sélo
por excepcion, en el caso de que ninguna de las partes aportara datos suficientes al
respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de liquidacion, por lo cual no
seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion, implica ir en contra de lo dispuesto
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por el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO.- Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernandez
Galarza. 2 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. == === - == = - - o oo oo oL

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto del salario conforme al
cual se cuantificaran las condenas impuestas, atendiendo la /itis tal y
como fue planteada, se tuvo por acreditado que el sueldo que
quincenalmente percibia el demandante fue por la cantidad neta de
$5,261.00 pesos, tal y como lo sefialé6 en el hecho marcado con el
nimero 1 en su escrito inicial, mismo que la autoridad demandada no
controvirtio, razon por la cual, se tornan ciertas tales manifestaciones; por
lo tanto, resulta que percibia diariamente un salario de $350.73 pesos. - -
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de las prestaciones
relatadas anteriormente realizando las siguientes operaciones aritméticas:
- - - VACACIONES, tal como lo sefiala el Articulo 51 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima que dispone el disfrute de dos
periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno. En ese
sentido, respecto al periodo del 01 de septiembre de 2019 al 01 de julio
de 2020, transcurrieron 10 meses y 1 dia, es decir, un total de 305 dias,
mismos que al multiplicar por los 20 dias resulta el factor de 6,100, mismo
que al dividirlo entre los 365 dias del afio, nos da como resultado 16.71
dias de vacaciones en parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada
por el salario diario de $350.73 pesos, nos da como resultando la
cantidad de $5.861.57 pesos (cinco mil ochocientos sesenta vy un pesos
S7/MO0 M.N.). === == = o e e e e e e oo

- - - PRIMA VACACIONAL, tal como se desprende del articulo 52 de la
Ley Burocratica Estatal, los Trabajadores tendran derecho a percibir el
treinta por ciento sobre el sueldo correspondiente a los dias en que
disfruten de vacaciones. En esa tesitura, en lo que respecta a la cantidad
de $5,861.57 pesos. misma que se multiplica por el factor del 30% ya
sefalado, arrojando la cantidad de $1,758.47 pesos (unos mil setecientos
cincuenta y ocho pesos 47/100 M.N.). === === oo oo mmmmmoooamaaaooo
- - - AGUINALDO, en virtud de que el aguinaldo consiste en el pago de 45
dias anuales pagaderos en diciembre de cada afio. En ese sentido,
respecto al periodo del 01 de enero de 2019 al 01 de julio de 2020,
transcurrieron 1 afios, 6 meses y 1 dias, es decir, 548 dias, mismos que
al multiplicar por los 45 dias resulta el factor de 24,660, mismo que al
dividirlo entre los 365 dias del afio, nos da como resultado 67.56 dias de
aguinaldo en parte proporcional, cantidad que al ser multiplicada por el
salario diario de $350.73 pesos, nos da como resultando la cantidad de
$23,696.12 pesos (veintitrés mil seiscientos noventa v seis pesos 12/100

IR, o o e o o e 1 o 2 o g s 4 2 B B o

- - - Importes que, por concepto de salarios devengados, horas extras,
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vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, resulta el total de $31,316.16

pesos (TREINTA Y UN MIL TRECIENTOS DIECISEIS PESOS 16/100
M.N.) cantidad que el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, debera de pagar
a la parte actorac. === =mos

. - - XIV.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD. - === - ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
- - - Por ofra parte, se condena a la Entidad Publica denominada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, a RECONOCERLE como lo ha solicitado y demandado el
trabajador en el INCISO E) del CAPITULO de PRESTACIONES de su
escrito inicial de demanda, el reconocimiento de su antigtiedad a partir del
01 de noviembre de 2018, pues de las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que la relacién
de trabajo entre el actor y el demandado inicio el 01 de noviembre de
2018 y fenecié el 01 de julio de 2020. Tal y como se desprende de las
manifestaciones hechas con anterioridad por la parte actora, y que si
bien, el Ayuntamiento controvirtié la fecha de ingreso, se tornan ciertas
las manifestaciones del trabajador, ya no acredité documentalmente la
fecha de ingreso del trabajador, no obstante que de conformidad a lo
establecido en el articulo 784 fracciones |, Il y V de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, es quien tiene la
carga de la prueba respecto a la fecha de ingreso, antigiedad del
trabajador y la terminacién de la relacion laboral. - - === - === ---------
- - - Por otra parte, tomando en consideracion, que no puede dejarse a
decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a
obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo total de trabajo
productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su subsistencia como
la de su familia; sostener lo contrario daria opcién a que el empleador, al
advertir que el trabajador acumula determinada antigliedad para fines
especificos, lo da de baja, aunque sea un breve término, para impedir que
obtenga algtn beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con
ello faciimente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el
servidor publico, === = ==-=-c-mccom e oo m s

- - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigliedad” no hace distincién entre periodos continuos o discontinuos,
sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto es, a los
efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de sus
Articulos 69 y 74, los cuales disponen; - -----====-=-=-==---=--=~-~
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- - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)". “ARTICULO
74.- Son factores escalafonarios: - |.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; Ill.- La
antigiiedad; y /V.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesién y el
manejo de los principios tedricos y préacticos que se requieren para el cabal desempeiio
de una plaza y su funcidn; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la
iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada; y c).-
Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad publica
respectiva’. - - - - - - - o e rde e

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo ejercitado, lo
que trae como consecuencia que se condene al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA a reconocerle al
G , la ANTIGUEDAD que
como trabajador a su servicio ha generado desde que inicié a prestar sus
servicios, es decir, desde el dia 01 de noviembre de 2018 y hasta el 01 de
julio de 2020, fecha en que se dio por terminada la relacién laboral,
otorgandole la constancia que en derecho corresponda, resulta de
oportuna aplicacion, por analogia y en lo conducente, el siguiente criterio
de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a
continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - - - === - - oo oo oo o

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La
antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa mientras la relacién
contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacién laboral, ya que se actualiza
cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores,
no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley
Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales
mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye que para
el computo de la antigliedad genérica o de empresa deben tomarse en cuenta los
diferentes periodos que la integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos,
entre ellos, el pago de las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Sinaloa, lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo
como tal el proveniente de las distintas dependencias ptblicas que pertenecen al
Gobierno de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos
es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a
un marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los érganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de
trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacién de la antigiiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a
decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud del
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tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcién a que, al
advertir que algun trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén lo dé de baja
aunque sea por un breve término, para despues reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores
a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto
Tribunal, publicada en la pégina 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. - ==--=--=-------~

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable
el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO de: - - - - - -

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN
QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL, POR
TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De la interpretacién sistematica de los
articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
carécter de interino, provisional, por tiempo fijjo o por obra determinada, tiene derecho
al reconocimiento de su antigiiedad por el periodo laborado, que debe ser acumulado
en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con cualquier calidad,
sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos
necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una contratacion y
otra. Lo anterior, dado que la acumulacion de la antigtiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a
decision del patrén-Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el
empleador, al advertir que el trabajador computa determinada antigtiedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que obtenga
algtin beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria
sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo del tiempo que
estuvo a su servicio”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito en la tesis 1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV,
agosto de 2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su
o= ¢ T e e i

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
79 inciso B, 90 fraccién VIl de la Constitucion Particular del Estado, 132,
133, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi
como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y se. - -
--------------- ---RESUELVE--------------=--------
- - - PRIMERO: EI C. _parte
actora en el presente juicio, no probo su accion. -----=----=-=-==---=--~--
- - - SEGUNDO: El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE ALVAREZ, COLIMA, parte demandada en el presente juicio, probo
parcialmente excepciones y defensas hechas valer. - - --------------
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- - - TERCERO: Por las razones expuestas en los considerandos VI, VII,
VIII 'y IX del laudo que hoy se emite, se ABSUELVE al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, de: - - == = m m e e e e icmmema--
- - - 1) REINSTALAR al C.

en el puesto de COORDINADOR “A”; - - - - - o oo e e e

- - - 2) De otorgarle y reconocerle la base en el puesto de
COORDINADOR A, = = s e s s e e e e i e a e
- - - 3) Del pago de la cantidad que resulte por concepto de los salarios
CaIdOS; ~ = = = m = m e e e e
- - - 4) Del pago de las prestaciones de base, extralegales y contractuales
que se desprenden de los convenios de prestaciones y las condiciones
generales del trabajo, asi como los incrementos salariales; - - - - - - - - - - -
- - - 5) Del pago de la cantidad que resulte por concepto de QUINQUENIO
(prima mensual individual); y == == === == e e oo
- - - 6) De la reinscripcion al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social. - - - - - - - e e e Lo
- - - CUARTO: Por las razones expuestas en los considerandos Xl, Xll,
Xlll 'y XIV del laudo que hoy se emite, se CONDENA al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ALVAREZ,
COLIMA, @i - == m s m o m e e e e
- - - 1) Pagarle al C. , la
cantidad de $31,316.16 pesos (TREINTA Y UN MIL TRECIENTOS
DIECISEIS PESOS 16/100 M.N.), por concepto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo; y = = = = = = = = o oo oo oL
- - - 2) Que se le reconozca la ANTIGUEDAD que en su favor ha
generado el C. por la
prestacion de sus servicios, esto es, a partir del dia 01 de noviembre de
2018 y hasta el 01 de julio de 2020, fecha en que se dio por terminada la
relacion laboral, otorgandole la constancia que en derecho corresponda. -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - = === === mccccce e em o -

- - - Asi lo resolvieron y firma el LICDA. FENA ELLIZABETH CRUZ
AVALOS Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, quien actia con la LICENCIADA ALICIA CARREON
COBIAN, Secretaria de Acuerdos, quien autoriza y da fe, en los términos
de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamlentos y Organlsmos Descentralizados del
Estado de Colima. - - - - - - - - R
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