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C. 
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ÁLVAREZ, COLIMA. 
Amparo Directo No. 585/2024. 

- - - Colima, Colima, a 25 (veinticinco) de mayo del año 2026 (dos mil 
veintiséis). - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 365/2020 promovido por el C. 
 en contra del H. 

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ÁLVAREZ, 
COLIMA, este Tribunal tiene a bien emitir el siguiente. - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - L A U O O - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - V I S T O para resolver en defin,itiva el expediente laboral No. 
365/2020 promovido por el C. 

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE 
VILLA DE ÁLVAREZ, COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda 
reclama las siguientes prestaciones: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - "A). - La Reinstalación en mi puesto de Coordinador ''A" en la categoría de 
trabajador de base que venía desempeñando al servicio del H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ÁLVAREZ, COLIMA, el 
cual estuve desempeñando desde que ingresé a trabajar al servicio de la 
demandada y hasta la fecha del Injustificado despido de que fui objeto por parte 
de la Entidad Pública demandada. 8). - El otorgamiento y reconocimiento como 
trabajador de base, en el puesto de Coordinador "A" que desempeñé adscrito a 
la oficina de licencias, tianguis y vía pública. C).- El pago de los salarios caídos 
que se generen desde la fecha del injustificado despido <;le/ que fui objeto y 
hasta aquella en que se dé exacto y cabal cumplimiento al Laudo condenatorio 
que se dicte en contra de la Entidad Pública demandada, en los términos de lo 
dispuesto por el artículo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del 
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de 
Colima, para lo cual deberá tomarse el salario integrado devengado por la 
suscrita, con la suma total de prestaciones legales y contractuales autorizadas. 
D). - El pago de los Incrementos al sueldo, sobresueldo y prestaciones laborales 
que se otorguen en el futuro a los trabajadores de base sindica/izados de la 
Entidad Pública demandada, en particular al incremento que se otorgue a la 
categoría y puesto que ocupo la suscrito. E). - El reconocimiento de la 
antigüedad del actor a partir de la fecha de Ingreso al servicio de la Entidad 
Pública demandada, es decir a partir del 01 de Noviembre del año 2018, que se 
precisara en el capítulo de hechos de esta demanda. F). - La reinscripción de la 
suscrito al régimen obligatorio del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL, como consecuencia el pago retroactivo de las cuotas obrero 
patronales a mi favor a cargo de la Entidad Pública demandada. G) El pago de 
vacaciones y la correspondiente prima vacacional a que tengo derecho, a razón 
del 30% adicional correspondiente al tiempo laborado por el año 2018 ,2019 y 
2020 en los términos a que se refiere el artículo 51 y 52 de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos 
Descentralizados del Estado de Colima, y en las Condiciones Generales de 
Trabajo vigentes en la Entidad Pública demandada. H).- El otorgamiento de las 
prestaciones laborales que conforme a las Condiciones Generales de Trabajo 
se otorgan al personal de base, que conforme a lo dispuesto por el artículo 396 
de la Ley federal del Trabajo de aplicación supletoria a la de la materia me 
corresponde, así como las diferencias salariales y de Condiciones Generales de 
Trabajo que la demandada ha dejado de pagar al suscrito desde mi fecha de 
ingreso y hasta aquella en que fui injustificadamente despedido, así como las 
que se sigan generando en lo futuro, en virtud de que se me ha venido 
cubriendo mi salario y las prestaciones laborales de una manera inferior a Jo 
que se otorga a los trabajadores de base sindica/izados que ocupan categoría 
igual o similar a la mía." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - __ - _ 
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----------------RESULTANDOS-------------------- 
- - - 1.- Mediante escrito recibido el día 01 (uno) de septiembre del año 
2020 (dos mil veinte) compareció ante este Tribunal el C. 

, demandando las prestaciones antes 
señaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los siguientes 
puntos de: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - "HECHOS: 1.- El suscrito ingresé el día 01 de Noviembre del año 2018, a 
prestar mis servicios personales como trabajador de base, del H. 
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ÁLVAREZ, COLIMA, 
adscrito a la OFICINA DE LICENCIAS, TIANGUIS Y VIA PÚBLICA ocupando la 
plaza de Coordinador '�" y continua desde la fecha de mi ingreso, el puesto y 
funciones que desempeñé es de los considerados como de base por la ley de la 
materia, y no se encuentra dentro de los casos de excepción a la estabilidad y 
permanencia en el trabajo que regula la Ley de la materia, percibiendo un 
sueldo mensual bruto de $5,261,00 pesos quincena/es hasta la fecha de mi 
despido Injustificado. 2.- Desde la fecha de ingreso al servicio de la demandada 
me fueron asignadas tareas y actividades de trabajo, que las mismas consistían 
en las propias del cargo como coordinador de via pública, siendo siempre 
supervisado por mi jefe inmediato para el buen desempeño de mis actividades. 
Las condiciones de trabajo del suscrito se dieron de la siguiente forma: El 
horario institucional de trabajo era de las 15:00 a /as 22 :00 horas, de lunes a 
viernes de cada semana, teniendo como días de descanso los sábados y 
domingos. 3.- Durante todo el tiempo que presté mis servicios para la Entidad 
demandada, siempre lo hice con la mayor intensidad, cuidado y esmero, a 
completa satisfacción de la Entidad Pública demandada. 4.- Es el caso que el 
día miércoles 01 de Julio de 2020, el Licenciado Treja, Director de Recursos 
Humanos del Ayuntamiento de Villa de Álvarez, me dio la orden de presentarme 
en su oficina y una vez estando ahí, me informo que ese era mi último día de 
labores, que ya no me presentará a laborar, para lo cual pedí una explicación de 
mi despido, y dijo que solamente eran por instrucciones del Presidente 
Municipal, sin importar/e que soy trabajador de base y estar sujeto a una 
relación laboral por tiempo indefinido, y toda vez que el despido injustificado de 
que fui objeto por parte de la Entidad Pública demandada violenta los Derechos 
Humanos de la suscrito, como es el derecho al trabajo quitándome el trabajo 
que yo desempeñaba lo que redunda también en violentar dichos derechos del 
suscrito como lo es el derecho a la subsistencia, el derecho a la manutención 
derivado de un trabajo y me impide también el derecho a la alimentación, al 
impedirme el disfrute de mi salario, por lo que acudo en esta vía a reclamar los 
derechos laborales que me corresponden. En virtud de todo lo anterior, es que 
me veo precisada a acudir en esta via y forma ante ese H. Tribunal de Arbitraje 
y Escalafón del Estado de Colima a reclamar el respeto y cumplimiento por 
parte de la Entidad Pública demandada de los derechos laborales que me 
asisten." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.- Mediante acuerdo de fecha 15 (quince) de septiembre del año 
2020 (dos mil veinte), este Tribunal previa nota de cuenta se avocó al 
conocimiento de la demanda, registrándose en el libro de Gobierno con el 
número correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra 
de la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ÁLVAREZ, 
COLIMA, para lo cual se ordenó emplazar a la parte demandada para 
que produjera su contestación en relación a los puntos materia de la 
controversia, en los términos que establece el artículo 148 de la Ley de 
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los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos 
Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 3.- Por escrito recibido con fecha 12 (doce) de abril del año 2021 ( dos 
mil veintiuno) se le tuvo a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE VILLA DE ÁLVAREZ, COLIMA 1, por conducto 
del FELIPE CRUZ CALVARIO, en su carácter de PRESIDENTE 
MUNICIPAL, dando contestación a la demanda instaurada por la parte 
actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello 
no obliga la Ley Burocrática Estatal, y porque su contenido es del 
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a conocer al 
momento en que se les corrió traslado en cada una de las etapas. - - - - - 
- - - 5.- A petición de la parte actora, y en atención a lo que previene el 
Artículo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, 
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, 
este Tribunal señaló día y hora para el desahogo de la Audiencia de 
Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de 
Pruebas, audiencia de Ley que se llevó a cabo hasta las 10:30 horas 
(diez horas con treinta minutos) del día 15 (quince) de septiembre del año 
2021 (dos mil veintiuno),2 misma que una vez se declaró abierta bajo la 
presencia del Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley 
de la materia le confiere, inició con la fase conciliatoria entre las partes 
exhortándolas a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se 
manifestaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente 
juicio. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el artículo 151 de la 
Ley Burocrática Estatal, se concedió el uso de la voz a la parte actora, 
quien, por conducto de su apoderado especial, manifestó lo siguiente: - - - 

- - - Que en este momento y previo a ratificar el escrito inicial de demanda, con 
fundamento en lo dispuesto por el artículo 151 de la Ley de los Trabajadores al 
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, procedo a 
ampliar el escrito inicial de demanda, lo cual se hace mediante un escrito que consta 
de tres fojas útiles escritas por una sola de sus caras, escrito que se ratifica en todas y 
cada una de sus partes. Hecho lo anterior, se ratifica el escrito inicial de demanda 
presentado ante este H. Tribunal el día 01 de septiembre del año 2020. - - - - - - - - - - - 

- - - Visto lo manifestado por la parte actora, se le tuvo ampliando su 
escrito inicial de demanda3, por lo anterior, se ordenó suspender el 
desahogo de la audiencia y correr traslado a las partes. Así mismo, se 
señalaron nuevamente las 12:30 horas del día 01 (uno) de diciembre del 
año 2021 (dos mil veintiuno), para que tuviera verificativo el desahogo de 
la audiencia trifásica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 4.- Por escrito recibido con fecha 22 (veintidós) de septiembre de 

1 Visible a fojas de la 11 a la 18 de autos. 
2 Visible a foja 33 de autos. 
3 Visible a fojas de la 35 a la 37 de autos. 
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