CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

Trabajamos cerca de ti

OFICIO NUM. DPPGR-253/2026

FECHA: 15 DE OCTUBRE DE 2026
ASUNTO: Informacién 3er trimestre 2026,
Informes Trimestrales.

LIC. ALAN ISAIAS MONTELON AGUILERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA
PRESENTE.

Por este medio me permito remitir a usted, en formato digital mediante memoria
USB, los Informes Trimestrales que comprende el periodo de julio a septiembre,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2026; con la finalidad de
que sean publicadas en el Portal de Transparencia del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia previstas en el
articulo 65, fraccién XXVII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Lo anterior, con el propésito de garantizar el acceso a la informacion publica,
asi como fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas respecto de las
acciones y resultados de la Administracién Publica Municipal.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo, quedando a su disposicién para
cualquier duda o aclaracién.
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“2026. Ano del 170 Aniversario de la Creacién del Estado de Colima”

Calle Guillermo Prieto No. 5, Col. Centro. Villa de Alvarez, Col

3123162709y 3123162700 Ext. 1741y 1742
msolis@villadeaha b mx




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informal

Prevencion del Delito

Nombre del responsable

Jonathan Ventura Cervantes

Nombre del Enlace

(Wendy Nayeli Vargas Rua

Periodo del informe

Julio- Septiembre 2026 (3er Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

incidencia delictiva para
promocionar habitos de

incidencia delictiva/ negocios
registrados ubicados en

Acciones/
. actividades / . . ler 2do. 3er | 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre/ Trimestre|Trimestre/ Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Dar seguimiento para los
150 Comités Constructor de e e frvititie oo »
Paz mediante comunicacién " P _ o a0 — 0 '
FROp——. 150 seguimiento / total de comités 0% 51.33% 37.67 Z N/A 84% |Encurso
‘WhatsApp durante el afio e
2026.
{Organizar 4 actividades
anuales sobre prevencion actividades realizadas / o g o <no '
del delito y seguridad 4 actividades programadas *100 Eve St 2% B 130 . (Pempelicn .
ciudadana.
Visitar anualmente el 100% . .
de negocios ubicados en las numero de NEgoclos visizdod
10 colonias con mayor 775 ubicados en colonias con mayor| g0, | 7610, | 3123% | N/A | 98.84% [En curso




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acg:;g:;‘;s 4 Indicador y/o Férmula Trirlneers e Trizn‘li::sl tre Triifers tre Tri‘:x::s tre Porcentaje| Estatus
Programados
seguridad de los diferentes colonias con mayor incidencia
{delitos que ocurren en el delictiva *100
municipio, durante el afio
2026.
Organizar anualmente 50
platicas vecinales sobre la 50 platicas realizadas/ pléticas 49, 20% 449 N/A o
y . . 0 0 0 68% En curso
prevencion de la violencia y programadas *100
prevencion de adicciones.
[mplementar anualmente 35
platicas en escuelas sobre la
prevencion del consumo de 35 platicas realizadas /platicas 11.43% | 57.14% | 17.14% N/A 8571% |Bn curso
sustancias (drogas ilegales y programadas *100
drogas legales), salud
mental y seguridad infantil.
|Realizar anualmente el
rescate de 3 espacios
publicos incorporando en espacios rescatados
ellos mensajes alusivos a la | incorporando mensajes alusivos
prevencion del consumo de 3 a la prevencion / espacios 0% 66.67% | 33.33% N/A 100%  |Completado
sustancias y fortalecimiento Iprogramados a rescatar
de la salud mental, en incorporando mensajes alusivos
coordinacién y cooperacion a la prevencion *100
con la AC Huitzilin Mx,
durante el afio 2026.
Promovey anualment_e en 3 numero de accipne_s difundidas 100 3333% | 33.33% N/A 166.67% |Completado
redes sociales y medios en redes y medios impresos /
i = T .




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Estratégica 2026

Acciones/

actividades /

Procesos

Programados

Indicador y/o Férmula

ler
Trimestre

2do.
Trimestre

3er
Trimestre

4to.
Trimestre

Porcentaje

Estatus

impresos, 3 acciones para
|fortalecer la salud mental y
prevencion de adicciones.

numero de acciones
programadas *100

Crear e implementar un
protocolo operativo para la
deteccion, evaluacién y
canalizacidn segura y
efectiva de adolescentes en
situacion de riesgo hacia los
programas de apoyo de
Huitzilin Mx A.C., durante
el afio 2026.

lacciones realizadas/ acciones

programadas®*100

50%

50%

N/A

100%

|Completado

Realizar de manera anual al
menos 4 sesiones ordinarias
del COMSAMA Villa de
Alvarez.

sesiones realizadas / sesiones

iprogramadas *100

25%

25%

25%

N/A

75%

En curso

{Establecer y formalizar un
|lconvenio de colaboracion
entre Instituciones
Educativas, el H.
Ayuntamiento y Huitzilin
|Mx para garantizar la
provision de becas a
jovenes, durante el afio
2026.

acciones realizadas/ acciones

Iprogramadas*100

50%

50%

N/A

100%

Completado




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

)
Ly

Logros relevantes del trimestre
e Se estableci6 y formaliz6 un convenio de colaboracion entre el Instituto de Capacitacion y Educacion Profesional y el H. Ayuntamiento, asi
como con la AC. Huitzilin Mx para garantizar la provisién de becas a jovenes, durante el afio 2026.

e Se creo y aprobo el Protocolo Municipal de Deteccion Temprana y Derivacion en Salud Mental y Adicciones, un protocolo operativo que
funge como herramienta para la deteccidn, evaluacidn y canalizacion segura y efectiva de adolescentes en situacidn de riesgo hacia los
programas de apoyo de Huitzilin Mx A.C., durante el afio 2026

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)
ler Trimestre

e Mayor organizacion con las colonias en la imparticion de platicas

e Dar prioridad de agenda a las escuelas para que coincidan los horarios

e Realizacion de la ruta con la cual se implementara el acercamiento a negocios.

2do Trimestre
e Prioridad en la visita a negocios y campaias donde se da proximidad social

o Un reto que atravesar seran las vacaciones de las escuelas, para la meta de 35 platicas en escuelas.
e Prioridad en planeacion, creacion y disefio de los diversos convenios, torneos y galardon.

3er Trimestre
e Prioridad en la visita a negocios con el Boton SOS Comercios

e Prioridad también en las visitas casa por casa en colonias con platicas de Salud mental y Prevencion de Delitos




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
;. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. s
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programades
Coordinar y realizar con la
Direccion de Fomento
Deportivo, un torneo y 5 acc@ones implementadas/ 0 50% 50% N/A 100% |Completado
enfocado en la Prevencion acciones programadas®*100
|de Adicciones, durante el
afio 2026.
Crear e implementar el
"Galardon al mérito social acciones
en Salud Mental y 2 implementadas/acciones 0 50% N/A N/A 50% {En curso
Adicciones", durante el afio programadas*100
12026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentye de Justificacion

avance
Promover anualmente en redes socigles y rne‘dio.s impresos, 3 acciones para 166.67% Se tenian divers_as Fampaﬁas ya programadas, por’
fortalecer la salud mental y prevencién de adicciones. ' ello no solo se limit6 a 3.
Qrganizar 4 actividades anuales sobre prevencion del delito y seguridad 150% Se tenian diversas a_ctiyidades ya programadas,
ciudadana. por ello no solo se limit6 a 4.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

o Un reto el agendar visitas con escuelas, debido a actividades que tenian programadas el mes de septiembre

Evidencia Documental

o Volantes

o Fotografias

« Listas de Asistencia
o Oficios

e Fichas Informativas

o Flyers

,/"

Firma del respos1 sabl% de area Firma de quien elabord




TERCER INFORME

TRIMESTRAL 2026
Elementos Datos
Nombre del area que informajDesarrollo Econémico
Nombre del responsable Mtr. Gladios Fabiola Angulo Reyes
Nombre del Enlace Jaqueline Cabrera Gonzalez
|Periodo del informe Julio-Septiembre 2026 (3er trimestre)
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;‘:;g:g:;s / Indicador y/o Formula Trirlrf:s tre Trizr::s. tre Trilsne:s tre Tri‘:r:(e).s tre'Porcentaje Estatus
Programados
(numero de empresas
Incrementar en un 10% ofertantes 2026 /
anualmente las empresas 153 numero de empresas 28.57% 28.57 14.28% 71.42% |En curso
ofertantes de empleo. ofertantes 2025) -1)
*100
Incrementar en un 10% de \RUIIELD G PoLseonas
j colocadas en el mercado
manera anual el nimero de laboral / nfimero de
personas colocadas en el 398 20.05% | 20.05% | 22.11% | 62.31% |En curso
mercado laboral respecto al afio parianas eoloTRRas &n. £l
itariar. mercado laboral 2025) -
{1) *100
|feria del empleo
Realizar una feria del empleo de 1 realizada / feria del 0% 0% 10% 10%  |En curso
manera anual. empleo programada
*100




TERCER INFORME

durante el afio.

numero de jornadas
programadas *100

TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt::;(::s(:;s J Indicador y/o Férmula Trixl:ers tre Trizlggs. - Triile:s i Tri?x:(t:; tre Porcentaje| Estatus
Programados

(nimero de personas
Atender al 100% a las personas atendidas) / (nimero
que requieran de asesoria para el 20 total de personas que 100% 100% 100% 100% [En curso
registro de marcas locales. solicitaron asesoria)

*100
Realizar dos campafias anuales
de difusion para la sociedad de campaifia realizada /
los procedimientos que requiere 2 campafia programada 0% 50% 50% 100% |Completado
el SARE para apertura de *100
negocios.
Realizar 2 convenios anuales de
colaboracion con las Camaras de nimero de convenios de
servicios o consejo empresarial colaboracion firmados /
municipal o regional e 2 numero de convenios de 0% 0% 10% 10%  |En curso
instituciones de educacion colaboracion firmados
superior para la vinculacion en programados *100
materia economica.
Eixlgzraii);p(;rzzrlltas de [Expo Venta realizadas /

anhalp 3 Expo Venta 33.33% | 66.67% 100% |Completado

fortalecimiento del
| - programadas *100
emprendimiento.

nimero de jornadas de
Realizar 3 jornadas de empleo 3 empleo realizadas / 3333% | 33.33% 0% 66.67% |En curso




TERCER INFORME

% iy Zf
TRIMESTRAL 2026
Acciones/
. actividades / ; . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
nimero de
Realizar 4 capacitaciones de capacitaciones
manera .an}lal para el 4 €j ef:utadas y finalizadas 0% 25.0% 0% 25.0%  |En curso
fortalecimiento de los / nimero de
emprendedores. capacitaciones
programadas *100
(nimero de ferias de
Realizar dos ferias de Ananciptiienio
.. 2 realizadas / nimero de 0% 0% 50% 50%  |En curso
financiamiento de manera anual. . .
ferias de financiamiento
programadas) *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta Porcentaje de

Justificacion
avance

La feria del empleo se encuentra programada para el cuarto
Realizar una feria del empleo de manera anual. 10% trimestre del afio en curso. Sin embargo, se lleva un avance del
10% de la planeacion de la misma.

Los convenios de colaboracion esta programados para el cuarto

10% trimestre del afio en curso. Sin embargo, se tiene un avance del

10% ya que se tienen los borradores de estos para ser aprobados.
yaq p p

Realizar 2 convenios anuales de colaboracion con las Camaras de
servicios o consejo empresarial municipal o regional e




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje de
avance

Meta

Justificacion

instituciones de educacion superior para la vinculacién en materia
econdmica.

Logros relevantes del trimestre

Se asesoraron a 15 personas para el registro de marcas en lo que va del 2026, con base a la meta "Atender al 100% a las personas que requieren
asesoria para el registro de marcas locales". Durante el tercer trimestre, se brindd asesoria y seguimiento via WhatsApp a 6 personas sobre la
proteccion de sus derechos de marca. Como resultado de este acompafiamiento, 5 de ellas obtuvieron la aceptacion definitiva de su registro ante el
IMPL

Se atendieron a 1036 personas buscadoras de empleo, de las cuales se han logrado colocar 248 personas en lo que va del afio 2026, con base a la
meta "Incrementar en un 10% de manera anual el nimero de personas colocadas en el mercado laboral respecto al afio anterior".

Con base a la meta "Realizar 3 expo- ventas de manera anual para el fortalecimiento del emprendimiento", se realizaron la Expo Venta San
Valentin, Expo Venta Mama y Expo Venta Pap4, con esta meta se ha logrado beneficiar a 252 emprendedores, esto abona al ingreso familiar,
fortalecimiento del emprendimiento y al consumo local.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos).

Reasignacion de presupuesto: para eventos dentro al area como son la feria del empleo, feria de financiamiento, expo venta y capacitaciéon para el
fortalecimiento de los emprendedores, etc.
Actualizacion del catdlogo de giros: eliminacion de requisitos redundantes o documentos innecesarios para agilizar el tramite de licencia comercial.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Base de datos de empresas, publicaciones de ofertas laborales en la pagina oficial del H. Ayuntamiento.

Base de datos de personas buscadoras de empleo, y registros de ventanilla del empleo y de los mi€rcoles ciudadanos.

Listas de asistencia de la jornada del empleo 2026, evidencias fotogréficas, oficios de invitacion a las empresas reclutadoras y flayer de la difusion
en la pagina oficial del H. Ayuntamiento

Lista de asesorados del registro de marcas locales, evidencias fotograficas, flayer de la difusion en la pagina oficial del H. Ayuntamiento.

K
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TERCER |
TRIMESTRAL 2026

NFORME

Elementos Datos
Nombre del area que informa|[TALLER MECANICO
Nombre del responsable BRUNO ALEJANDRO ROSAS GALINDO
Nombre del Enlace ADRIAN LOZANO CERNAS
Periodo del informe JULIO-SEPTIEMBRE 2026 (TERCER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

que estan en funcionamiento de
manera anual.

vehiculos en
funcionamiento *100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac}t::;(ci:g:;s J Indicador y/o Formula Trirlrf:s tré Trizl:ligs. tre Trils'r:ts tre Trii:(e):s tre Porcentaje|Estatus
Programados
Dar mantenimiento, al menos, al ] "
50% de los vehiculos del H. Vehlculgs que se le dio
Ayuntamiento de Villa de Alvarez 24 mantenimiento ftotal e | 330, | gr0000 | 199 114.29% [E2

curso

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)




TERCER INFORME

Bl -
i TRIMESTRAL 2026
Meta I;(;r;:‘e,;l;acjee Justificacion

Se logrd la meta en este tercer trimestre gracias a el trabajo de los compafieros mecanicos y
50% de los vehiculos del H. la coordinacion de ellos con los administrativos y efe del area quienes se organizan para
Ayuntamiento de Villa de Alvarez que 114.29% darle atencion al servicio y al seguimiento de las necesidades atendiendo cada uno sus
estan en funcionamiento de manera ' funciones como es el tramite de las refacciones y/o insumos necesarios, la atencion a los
anual. vehiculos para darles el servicio los espacios y tiempos organizados entre la atencion diaria
de fallas y descompostura que llegan al dia.

Logros relevantes del trimestre

EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE LOGRO REVASAR EN UN 14 PORCIENTO MAS DEL 50 POR CIENTO QUE NOS PROPUSIMOS
COMO META LOGRANDO UN 114.29 PORCENTUAL. ESPEREMOS CONTINUAR CON LA TENDENCIA PARA TRATARDE LOGRAR
DE ATENDER AL MAYOR NUMERO DE UNIDADES DEL 100 POR CIENTO DE LOS VEHICULOS EN SERVICIO PARA EVITAR
DANOS MAYORES Y QUE PUEDAN SEGUIR TRABAJANDO LOMEJOR POSIBLE PARA ATENDER NECESIDADES DEL
AYUNTAMIENTO.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

A PAESAR DE HABER SUPERADO LA META EN ESTE TERCER TRIMESTRE SE VUELVE A REITERAR QUE LA ADQUISISCION DE
REFACCIONES, INSUMOS Y DEMAS TRAMITES DEBERIAN DE SER ANTENDIDOS CON MAS RAPIDEZ PARA AJILIZAR AUN
MAS LA ATENCION DE LOS SERVICIO YA QUE SIGUE HABIENDO RETRASOS EN ALGUNOS TRAMITES QUE PROVOCAN QUE
SE ATRASE LA ATENCION DE REPORTES Y ASI COMO PAGOS A PROVEDORES QUE NOS OFRECEN EL SERVICIO DE ELLOS. SI
SIGUE ASI EL RETRAZO NO SE LOGRARA DARLE SERVICIO AL 100 PORCIENTO DEL PARQUE VEHICULAR Y PODEMOS TENER
CONSEUENCIA DONDE ALGUNOS PRESTADORES DE SERVICIO O PROVEEDORES NOS DEJEN DE ATENDER




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

"oy

Evidencia Documental

FOTOS

FORMATOS DE REGISTRO

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO
REGISTRO DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS

¢JNO = ) -

Firma del responsable de area irma de quign elabord




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Datos
Instituito Villalvarense de la Mujer
Mtra. Dania Ibett Puga Corona
Haide Josefina Fernandez Jimenez

Elementos

Nombre del drea que informa
INombre del responsable
Nombre del Enlace

Periodo del informe

Enero -Septiembre ( Tercer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/ .
- actividades / : . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre/ Trimestre Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
marchas exploratorias
Realizar al. menos 4 Enarchas 4 realizadas / marchas 5% 0 25% N/A 50%  |En curso
exploratorias en el afio 2026. exploratorias
programadas *100
Realizar 20 actividades de actividades para
promocién de la aplicacién del promocién del boton
Boton Diana (chilrlas, talleres, 20 Dle}ng realizadas / 30% 70% 0% 100%  |Completado
entre otras) en el afio en las actividades para
colonias y centros educativos del promocién del boton
municipio. : Diana programadas *100
) : total, de hombres
Capacitar en perspectiva de . 1
énero al 10% de los hombres trabajadoFes de
gener e 87 Ayuntamiento N/A 100% 0% N/A 100% |Completado
trabajadores del Ayuntamiento de .
- ‘ N capacitados en
Villa de Alvarez en coordinacién . :
e perspectlva de genero /




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

deportivo y empresarial) a través

programado *100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 acIt,l:;(cl:::;s 4 Indicador y/o Formula Trillne; tre Trizncllgs. tre Tris:ers e Tri‘;:z.s e Porcentaje| Estatus
Programados
con la Direccion General de total de hombres que
Seguridad Publica, durante el afio. trabajan en el
Ayuntamiento *100
Brindar 20 cursos de capacitacion cursos de sensibilizacion
en colonias del municipio a de género realizados /
mujeres y hombres, con el tema 20 cursos de sensibilizaciéon | 40% 60% N/A N/A 100% |[Completado
de Sensibilizacion de Género, de género programados
durante el afio. *100
mercaditos de mujeres
Instalar 2 mercaditos de mujeres emprendedoras ;
emprendedoras en colonias del 2 reahzqdos f Imereedibas 50% N/A 50% N/A 100% |[Completado
municipio de Villa de Alvarez. e mujeres
emprendedoras
programados *100
mujeres capacitadas en
temas de
Capacitar al menos 200 mujeres empoderamiento /
en diversos temas de 200 numero de mujeres 66% 52.5% N/A N/A 118.5% |Completado
empoderamiento en el afio. programadas en
capacitacion en temas de
empoderamiento *100
Honrar y reconocer a mujeres
sobresalientes en diversas areas reconocimiento realizado
(social, cultural, académico, 5 / reconocimiento 100% N/A N/A N/A 100% |Completado

de la convocatoria "Mujeres que




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

concurridos principalmente por
mujeres del municipio de Villa de
Alvarez, para la erradicaciéon y

la campafia "AQUI
ESTAMOS"
programadas *100

Acciones/
L actividades / . 3 ler 2do. 3er 4to. -
Meta Estratégica 2026 — Indicador y/o Féormula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
inspiran 2026 jGrandes Historias,
Grandes Mujeres!" en el marco
del Dia Internacional de la Mujer.
. (nimero de caminos
Realizaremos al menos 2 .
Camines Sepuros pate las seguros implementados /
; . . 2 numero de caminos 50% N/A 50% N/A 50% |Completado
Mujeres en el municipio de Villa sseus programados)
de Alvarez, en el afio 2026. *1%0 prog
Realizar 5 Talleres de Modelos de tallere_s 8 quelo e
Megosins par, genetar negocios realizados /
. L. 5 talleres de modelo de N/A 20% 80% N/A 100% |[Completado
empoderamiento econémico en -
) - negocios programados
las mujeres, durante el afio 2026. 100
Realizar una exposicién comercial . »
. : exposicién comercial
(feria de mujeres emprendedoras) ol enosicitn
en el marco de la conmemoracion 1 . P N/A 20% N/A N/A 20% |En curso
. ; . comercial programado
del 25 noviembre dia Naranja en 100
el afio 2026.
Realizar al menos 5 jornadas jornadas informativas de
informativas de la campafia la campaiia "AQUI
“AQUI ESTAMOS?” en puntos o ESTAMOS" realizadas /
lugares, estratégicos y 5 jornadas informativas de | 60% 40% N/A N/A 100% |Completado




TERCER INFORME

Y. TRIMESTRAL 2026
Acciones/
L . actividades / ; . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre/ Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
concientizacion de la eliminacion
de la violencia contra las mujeres.
Crear la Unidad Municipal de (nume.ro deetapas
Atencion y Proteccion contra la oumplidas parala
y 1 creacion de la unidad / N/A 100% N/A N/A 100% |Completado

violencia de género en Villa de
Alvarez junto con su manual.

total de etapas
programadas) *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Capacitar en perspectiva de género al 10% de los
hombres trabajadores del Ayuntamiento de Villa de

El Instituto Villalvarenser de las Mujeres cuenta con plan de trabajo donde se

durante el afio 2026.

Alvares en coardinacion eof 1a Direccién: General 100% |estipula las fechas tentativas de cada meta, es por ello que de acuerdo a ello aun
de Seguridad Piiblica, durante el afio no se ha iniciado con dichas actividades.

; ; El Instituto Villalvarenser de las Mujeres cuenta con plan de trabajo donde se
Realizar 5 Talleres s . . .
generar empo deiamcil:nﬁoizeégérieiczleeiogso?nli;}zes 20% estipula las fechas tentativas de cada meta, es por ello que de acuerdo a ello atn

5 0

no se ha iniciado con dichas actividades, sin embargo en la plataforma esta el
programa/cronograma de los talleres
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Porcentaje
de avance

Meta Justificacion

El Instituto Villalvarenser de las Mujeres cuenta con plan de trabajo donde se
estipula las fechas tentativas de cada meta, es por ello que de acuerdo a ello atn
no se ha iniciado con dichas actividades, més sin embargo ya se encuentra en la
plataforma de gestion el programa a la actividad conforme a la meta

Realizar una exposicion comercial (feria de mujeres
emprendedoras) en el marco de la conmemoracion 20%
del 25 noviembre dia Naranja en el afio 2026.

Crear la Unidad Municipal de Atencion y El Instituto Villalvarenser de las Mujeres cuenta con plan de trabajo donde se
Proteccion contra la violencia de género en Villa de 100%  |estipula las fechas tentativas de cada meta, es por ello que de acuerdo a ello ain
Alvarez junto con su manual. no se ha iniciado con dichas actividades

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE
1.- En la meta: Honrar y reconocer a mujeres sobresalientes en diversas areas (social, cultural, académico, deportivo y empresarial) a través de la

convocatoria "Mujeres que inspiran 2026 jGrandes Historias, Grandes Mujeres!" en el marco del Dia Internacional de la Mujer se logro reconocer
a 5 mujeres del municipio destacando su participacidn y liderazgo que inspiran a otras mujeres en donde se obtuvo un incremento de participantes
a la convocatoria emitida por parte del instituto que en otros afios anteriores ya que se realizé la difusion en tiempo y forma de la convocatoria
Mujeres que Inspiran

SEGUNDO TRIMESTRE
2.- En 6 metas del plan municipal de desarrollo que forma parte el Instituto Villalvarense de las Mujeres se han logrado llegar a la meta,

que son las siguientes:
o Realizar 20 actividades de promocion de la aplicacion del “Boton Diana” (charlas, talleres, entre otras) en el afio en las colonias y centros

educativos del municipio.

o Capacitar en perspectiva de género al 10% de los hombres trabajadores del Ayuntamiento de Villa de Alvarez en coordinacién con la
Direccion General de Seguridad Publica, durante el afio.

e Brindar 20 cursos de capacitacion en colonias del municipio a mujeres y hombres, con el tema de Sensibilizacion de Género, durante el
afio.
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o Capacitar al menos 200 mujeres en diversos temas de empoderamiento en el afio.

e Honrar y reconocer a mujeres sobresalientes en diversas areas (social, cultural, académico, deportivo y empresarial) a través de la
convocatoria "Mujeres que inspiran 2026 jGrandes Historias, Grandes Mujeres!" en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

o Realizar al menos 5 jornadas informativas de la campafia “AQUI ESTAMOS” en puntos o lugares, estratégicos y concurridos
principalmente por mujeres del municipio de Villa de Alvarez, para la erradicacién y concientizacion de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

o Crear la-Unidad Municipal de Atencién y Proteccion contra la violencia de género en Villa de Alvarez junto con su manual

TERCER TRIMESTRE
e En este periodo se logro finalizar metas para la seguridad y empoderamiento de las mujeres, de acuerdo a ello se concluyé la meta de
caminos seguros, talleres de modelos de negocios y mercaditos de mujeres emprendedoras

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
1.- Realizar mas difusion de cada actividad a realizar

SEGUNDO TRIMESTRE
1.-Supervisar el proceso de ejecucion para garantizar que se desarrolle segun lo planeado

TERCER TRIMESTRE
1.- Realizar un analisis de informacion de impacto de las metas ya finalizadas
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Evidencia Documental

Evidencias Fotograficas
Listas de Asistencia
Informes

1%
M i‘

7 -
(/ﬂ‘ma de quien elabord

del responsable de‘fféaggs'l&
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Elementos Datos

Nombre del area que informa{Direccion de Turismo

Nombre del responsable Lic. Cindy Lilian Vaca

Nombre del Enlace Abel Carrillo

Periodo del informe Enero - Septiembre (3er trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
£ 3 actividades / Indicador y/o ler 2do. Jer 4to. :

Meta Estratégica 2026 Procesos Formula ' Trimestre [Trimestre [Trimestre |[Trimestre Forcentijetstitng
Programados

Realizar 12 actividades de turismo actividades

rural, considerando el senderismo, realizadas /

ecoturismo y turismo de aventura, 12 actividades o 38% 153% RiA 133%  |Completado

durante el afio 2026. programadas *100

[Elaborar una campaiia anual de 1 publicacion

difusidn de los corredores de 12 mensual / campatfia 25% 50% 75% N/A 75%  |En curso

gastronomia rural. programada *100

Implementar el programa de

actividades que incentive la 6 actividades de

participacion, difusion y promocidn /

preservacion de las tradiciones a 1 Actividades del 50% 66% 66% N/A 66%  [En curso

través de concursos, exposiciones programa

itinerantes y alianzas con otras programado *100

ciudades taurinas y culturales.
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Acciones/
y actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er dto. .
Meta Estrategica 2026 Procesos Formula Trimestre [Trimestre (Trimestre [Trimestre Poreantajelisis
Programados
calizar en 2026 un evento de evento realizado /
P " 1 evento programado 0% 30% 30% N/A 30%  |Descartado
celebracion de afio nuevo. 100
Realizar en 2026 un festival festival ..
Gastronomico dirigido a las gastronomieo
. ) 1 realizado / festival 0% 30% 50% N/A 50% |En curso
comunidades de los corredores ..
rurales de nuestro municipio. gaslronimisy
programado *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta Por;‘e,:;a;]: de Justificacién
12 axtividuden da sendaramio 133% Se completo el 109% de la meta _al concluir el programa dg verano. Se

superaron las caminatas establecidas y faltan unas por realizar.
Campaiia anual de difusion de los corredores 75% Va en tiempo y forma para terminar al 100%.
. . Va en tiempo y forma para llegar al 100%. Se incluy?é la camparia de verano
0
Programa de ferias y exposiciones 66% "Tabladito Movil"
Realizar en 2026 un evento de celebracién de afio ler, 2do y 3er trimestre - Debido a la fecha todavia no se puede realizar la
uevo 30% actividad. (Dependera del presupuesto). Actualizacion: por limitaciones de
' resupuesto no se podra llevar a cabo
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Porcentaje de
avance

Meta Justificacion

Realizar en 2026 un festival Gastronémico dirigido
a las comunidades de los corredores rurales de 40%
nuestro municipio.

ler trimestre - Se esta programando para la segunda mitad del afio.
2do y 3er trimestre ya se establecieron contactos con los productores.

Logros relevantes del trimestre

En el primer trimestre se supero el numero de publicaciones programadas para los corredores de gastronomia rural.

En tercer trimestre se completd la meta de las 12 caminatas y todavia faltan otras por realizar.

En tercer trimestre tuvimos mas de 1,000 personas participando en el total de las caminatas urbanas / rurales.

En tercer trimestre se tuvo la oportunidad de atender un "famtrip' con agentes tour operadores de Guadalajara para promocionar el
municipio.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Programar con tiempo la celebracién de afio nuevo y el festival gastrondmico. (Pot motivos presupuestales la celebracion de afio nuevo queda
pendiente)

Lograr la colaboracion de las comunidades rurales, lograr acuerdos de cooperacion con productores locales.

Programar el festival gastronémico en fechas que no choquen con otras actividades para darle realce (se estableci6 la fecha de 27, 28 y 29 de
noviembre)

En el programa de verano se debieron posponer 3 caminatas (debido al clima), lo que no afecta la meta general; ya que se tenia un nimero mayor
para lograr el objetivo.




Evidencia Documental

Fotografias

Listas de registro de senderismo

Flyers de promocion

Publicaciones online (Facebook & Instagram)
Oficios de invitacién

Programa de verano "Villaventurate"

Programa "Petatera movil"

Programa "Festival del Mariachi y la Charreria"

H, AYUNTAMIENTO comsmumﬁwn | [®
SE VILLA DE ALVAREZ, £0L. )

E )
ﬁ:P"”a"ui.‘! *1»- Tl

Flrma del responsaje de drea
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Elementos - Datos
Nombre del drea que informa) CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA
Nombre del responsable ING. SARA ] SANTIBANEZ IBANEZ
Nombre del Enlace ARQ. MARTHA LETICIA URSUA MOCTEZUMA
Periodo del informe Julio - Septiembre 2026 ( 3 er. Trimestre).

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
- actividades /  |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
At Bsbraveglea 2126 Procesos Formula Y Trimestre|Trimestre|Trimestre(Trimestre Forcntafestars
Programados
Mejorar al 100% la eficiencia en la nimero de obras
ejecucion de las obras publicas 13 ejecutadas / numero de 0% 0% 28% N/A 28%  [En curso
durante el afio. obras programas *100

nimero de calles
principales de
empedrado y asfalto
50 atendidas /numero de 36% 70% 100% N/A 100% |[Completado
calles principales de
empedrado y asfalto
programadas *100

Mejorar 50 calles principales de
empedrado y asfalto por afio para
disminuir afectaciones al
patrimonio de las y los ciudadanos.

Realizar el Programa Operativo programa operativo

Anual del Fondo de Aportgmones 1 anual realizado . 0% 100% 100% N/A 100%  |Completado
para la Infraestructura Social y /programa operativo

Municipal. anual programado *100

Presentar ante el COPLADEMUN 1 numero de prestaciones 0% 50% 100% N/A 100% |Completado

Programa Operativo y actualizaciones
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Acciones/
L . actividades /  |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Mists, Estratégion 2026 Procesos Formula Trimestre(Trimestre (ITrimestre(Trimestre Foreentae el
Programados
Anual del Fondo de Aportaciones aprobadas / total de
de la Infraestructura Social y prestaciones y
Municipal, asi como sus actualizadas requeridas
actualizaciones y ajustes. *100
numero de acciones del
Ejecutar al 100% el Programa programa operativo
Operativo Anual del Fondo de anual realizadas / 0 0 : "
Aportaciones de la Infraestructura ! numero de acciones del L 0% 28% N/A 2%  [Encmso
Social y Municipal. programa operativo
anual programado *100
Comprobar anualmente en tiempo
y forma, de acuerdo a la .
L .. nimero de obras con
Legislacion, Normatividad y e
o comprobacion y
Reglamentacion vigente de la obra alidacién oportuna
publica, asi como a las Reglas de 1 1o op 0% 0% 28% N/A 28%  [En curso
e /total de obras
Operacion del FAISM, los procesos
. T programadas en el POA
de inicio, avance y conclusion de
*100
cada una de las obras programadas
en el POA.
Construir por cuarto afio
consecutivo las instalaciones del etapas de proyecto
progra.m“a Turlstlco de Iilclu51on_ 1 realizadas / etapas de 100% 100% 100% N/A 100%  [Completado
Social: “Rio Incluyente” en el Rio proyecto programadas
San Palmar de la comunidad de *100
Picachos.
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Acciones/
. . actividades /  (Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;

et Estratcgica 2026 Procesos Formula ' Trimestre[Trimestre [Trimestre|Trimestre Porcentaje lCstutus
Programados

Realizar la limpieza de los rios

Pereira, Limones y Trejo en

coparticipacion con las Cdmaras numero de limpieza de

Empresariales CMIC y rios realizada / ntimero

CANADEVI como parte de las ! de limpieza de rios L L VOB N 100%. |Campletads

acciones preventivas para evitar programado *100

riesgos en la poblacion durante

temporales de lluvia.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta|Porcentaje de avancelJustificacion

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Continuar, por cuarto afio consecutivo, la construccion y desarrollo de las instalaciones del programa turistico de inclusion social ‘Rio Incluyente’
en el Rio San Palmar de la comunidad de Picachos, con el fin de fomentar el turismo accesible, el desarrollo social de la comunidad y la mejora de
la infraestructura turistica local.
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wc:.. Se

SEGUNDO TRIMESTRE

Se concluyo en tiempo y forma el desazolvé de arroyos en coordinacién con las camaras empresariales CMIC Y CANADEVI, dichas acciones son
preventivas para evitar riesgos a la poblacién en este temporal de lluvias que se avecina.

Se entrego a Planeacion el programa operativo anual 2026 para su aprobacion ante cabildo y coplademun

TERCER TRIMESTRE
Se concluyo con la elaboracion del POA, el cual fue presentado ante COPLADEMUN y CABILDO para su aprobacion y validacion, del mismo
modo se concluyeron con 5 metas de las 8 programadas.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
Se esta trabajando de la elaboracion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y Municipal, con el fin de planificar, programar y dar
seguimiento eficiente a las obras y acciones en beneficio de la poblacién del municipio.

SEGUNDO TRIMESTRE
Se lleva un avance significativo de las 8 acciones se llevan 2 en proceso y 3 acciones concluidas en su totalidad

TERCER TRIMESTRE
Se cuenta con un avance considerable solo estan en proceso 3 metas de las 8 que se programaron para este afio




5 TERCER INFORME
u n TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Primer Trimestre

FOTOS, CROQUIS DE LOCALIZACION, REUNIONES DE TRABAJO Y BITACORA
SEGUNDO TRIMESTRE

Reuniones de trabajo, recorridos, fotos, entrega de meta cumplida entre otros

TERCER TRIMESTRE

Bitacora de Obra, Fotos, Estimaciones, Ordenes de pago, Informes Trimestrales entre otros

Y RN _
- AY NSTI"UCIONAL b - : :
Firta del resp{onsa’hfebgg B BEALVAREZ, COL. /Flr de quien elaboro
DIRECCION DF CONSTRUCCIG::
DE 0BRA PURLICA
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Elementos

Datos

Nombre del drea que informa

Pantedn Municipal

INombre del responsable

lAnahi Rodriguez Melo

INombre del Enlace

lAnahi Rodriguez Melo

Periodo del informe

(julio- septiembre) tercer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
- s actividades / . ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar anualmente 12
brxgadas dg limpieza en 12 brfgadas realizadas / . 25% 50% 75% 75%  |En curso
las instalaciones del brigadas programadas *100
pantedn municipal.
porcentaje de inhumaciones
Brindar el 100% de 167 Inhumaciones exhumaciones realizados /
servicio de inhumacién y : inhumaciones y 100% 100% 100% 100% [En curso
s y 14 exhumaciones . . .
exhumacion. exhumaciones solicitadas
*100
Organizar de manera
anual el “Festival 1 festfvales realizados / . 0% 0% 0% 0% Sin iniciar
reencuentro con tu ser festivales programados *100
amado”.
AL g A M (et eventos realizados / eventos
“Reencuentro con mama” 1 0% 100% 100% [Completado

de manera anual.

programados *100
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cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta

Porcentaje de
avance

Justificacion

Organizar de manera anual el “Festival reencuentro con tu ser
amado”.

0%

El tiempo para realizar esta actividad es en el 4
trimestre.

Logros relevantes del trimestre

N/A

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran

corregir las desviaciones y retos previstos)

N/A




HERALS

ental

Ordenes de inhumacién
Oficios de exhumacion
Fotografias

' M\L, ﬂg(/tz_ M’U a“
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa|

Unidad de Transparencia

INombre del responsable

Alan Isaias Montelon Aguilera

Nombre del Enlace

Maria Lorena Arias Cueva

Periodo del informe

tercer trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

(SAI) con respecto al afio
anterior.

/ nimero de solicitudes afio

anterior *100

Acciones/
;o actividades / " . ler 2do. 3er | dto. - = [
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Féormula Trimestre| Trimestre/ Trimestre/ Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Coadyuvar con el area de
Comunicacion Social persona con percepcion
aumentando en un 10% el positiva al cierre del
numero de personas que han ejercicio -persona con 100%
mejorado su percepcion del 10 precepcion positiva al inicio 0% 15% 85% Completado
gobierno municipal en del ejercicio / persona con
materia de transparencia percepcidn positiva al inicio
respecto al inicio del ejercicio del ejercicio *100
anual.
Incrementar en un 10% el numero de solicitudes SAI
numero de solicitudes de afio actual -nimero de
Acceso a la Informacion 147 solicitudes SAI afio anterior | 14.29% 8.83% 20.87% 44%  |En curso




TERCER INFORME

TRIN

ESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;':;g:;? 4 Indicador y/o Férmula Trixl'::s tre Trizn?:; tre Tri;e:s tre Tri‘:;z-s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Atender el 100% de las )
solicitudes presentadas en el
buzén de quejas digital solicitudes atendidas /
fisico para? deJnunciis co}rlltra I solicitudes recibidas *100 100% L00%s 100% (B euso
servidores publicos durante el
aflo.
Concluir el 100% de los procesos concluidos en el
procesos de investigacion 1 2026/ procesos recibidos en 0% 0% 0%  [En curso
durante el periodo 2026. el 2026 *100
Elaborar e implementar el
Programa anual de programa elaborado e
transparencia y acceso a la 1 implementado / programa 100% 100% 0% 100% |Completado
informacion publica, programado *100
‘[proactiva. - R
Lograr anualmente que menos ; ..
dengO% de las solic(i]tudes de numero Kl andniind s
acceso a la informacion dlctamlqadas G it Bl
. ; 1 municipio / total de 0% 0% 2% 2%  [En curso
1ngresgdas a‘l organo garante solicitudes ingresadas al
(sizzllr;ncllll;’i;giroladas en contra organo garante *100
numero de obligaciones
11\/(1)%13,263?1:?;?@ Zr(l:tif(:)i:s de publicadas y ac?ualizadas / 25%
, o ; 236 total de obligaciones 25% 0% 25%  |[En curso
transparencia disponibles y .
. establecidas en la norma
actualizadas. 100
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Acciones/
- actividades / ; . ler 2do. 3er 4to. p
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Féormula Trimestre| Trimestre|Trimestre/Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Dar seguimiento al 100% de ig;gf;g;};ﬁ; Zf z)lezls;as
las propuestas ciudadanas 1 di 100% 100% 100% |En curso
recibidas en el afio PrOpUBstas que Se g dio
) seguimiento * 100
Firmar al menos dos
convenios de colaboracion en
el aflo con instituciones convenios firmados /
académicas y de la sociedad ; o "

. : 2 convenios programados 0% 50% 0% 50%  [En curso
civil para crear mejorar en la 100 —f - e —
cultura de acceso a la
informacion y la proteccién
de datos personales.

Dar seguimiento al niumero de compromiso
cumplimiento del 100% de cumplidos en pro ai s
compromisos plasmados en o aar o SRl :
. 2 2025 / nmero de 0% 100% 0% 100% |Completado

los convenios firmados en el R —
%:nzsgifeﬁg ala Unidad de firmados 2025 *100
Publicar 12 podcasts por afio
sobre transparencia, acceso a podcasts realizados / o o 0 o
la informacién y proteccion B podcasts programados *100 e A Gite Ll
de datos personales.
Realizar 6 mediciones anuales ediciones realizadas /
de la percepcion de eficiencia . & o o i .

. ) 6 mediciones programadas 0% 33.33% | 33.33% 66.66% |En curso
y trgrisparenc1a en redes 100
sociales.
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respuesta de las solicitudes de
informacion que reciba la
Unidad de Transparencia,
durante el afio 2026.

sistema programada *100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt,l:;(cizs)ess ! Indicador y/o Férmula Trirl::s tre Trizrg:s. ire Tris:gs tre Tri?rtnz.s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar 12 charlas para
fomentar una Cultura de _
Conciencia y Practica en la charlas realizadas / charlas ' '
Proteccion ge Datos 12 programadas *100 0% 0% 100% 100%  |Gomplatado
Personales durante el afio
2026.
Capacitar al 100% del
personal de la Unidad de personal capacitado / total de 0%
Transparencia en el Lenguaje 1 personal de la unidad de 0% 0% 0% Sin iniciar
de Sefas Mexicano (LSM) transparencia *100
Basico, durante el afio 2026
Establecer y consolidar una
g:i%?iﬁiﬁii;);gzores red ciu.dadana de difusores
1 consolidada / red 0% 0% 100% 100% |Completado
promover la cultura de acceso
; ig . wicgs programada *100
a la informacién publica en el
ano.
Crear una propuesta para la
construccion de un sistema
informatico que facilite la .
recepcion, seguimiento y propussta de sisterna C e
’ 1 elaborada/ propuesta de 0% 0% 0% 0%  |Sin iniciar
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cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Porcentaje

Meta
de avance

Justificacion

Se realizaron gestiones y actividades de coordinacion interinstitucional para la
elaboracion y formalizaciéon de convenios de colaboracidn con el Instituto
50% Colimense para la Discapacidad (INCODIS) y la Direccién General de
Transparencia de la Contraloria General del Estado de Colima, encontrandose
actualmente en proceso de revision y validacidn para su proxima suscripcion.

Firmar al menos dos convenios de colaboracién en el
afio con instituciones académicas y de la sociedad
civil para crear mejorar en la cultura de acceso a la
informacion y la proteccioén de datos personales

"El cumplimiento de esta meta se encuentra en proceso, toda vez que

Capacitar al 100% del personal de la Unidad de actualmente se realizan las gestiones necesarias para la formalizacion del
Transparencia en el Lenguaje de Sefias Mexicano 0% convenio de colaboracion con el INCODIS, institucién que impartira la
(LSM) Bésico, durante el afio 2026 capacitacién en Lenguaje de Sefias Mexicano (LSM) Bésico al personal de la

Unidad de Transparencia."

[La meta se encuentra en proceso de cumplimiento. Actualmente se esta
integrando y afinando el documento técnico que describira la propuesta para la
construccion de un sistema informatico orientado a facilitar la recepcion,
seguimiento y respuesta de las solicitudes de informacién que reciba la Unidad
de Transparencia. Se tiene previsto que dicho documento sea concluido y
cargado durante la presente semana, lo que permitird contar con los elementos
necesarios para definir el alcance, funcionalidades y requerimientos del
sistema propuesto. '

crear una propuesta para la construccion de un
sistema informatico que facilite la recepcidn,
seguimiento y respuesta de las solicitudes de 0%
informacién que reciba la Unidad de Transparencia,
durante el afio 2026.
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Logros relevantes del trimestre

Se fortaleci6 en nifias nifios y adolescentes la conciencia sobre la importancia de proteger sus datos peronales promoviendo practicas responsables y
seguras en su vida cotidiana.

Se fomento la participacion de nifias, nifios y adolescentes como difusores de la transparencia promoviendo el derecho de acceso a la informacién
en sus familias y comunidad.

Se alcanzo el 100% de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia durante el primer y segundo trimestre del 2026, actualmente se trabaja en
mantener este porcentaje para el 3er trimestre con el objetivo de obtener la constancia del cumplimiento anual.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Se realizaron gestiones y actividades de coordinacién interinstitucional para la elaboracion y formalizacion de convenios de colaboracién con el
Instituto Colimense para la Discapacidad (INCODIS) y la Direccién General de Transparencia de la Contraloria General del Estado de Colima.
Actualmente, ambos instrumentos se encuentran en proceso de revision y validacion para su proxima suscripcién. Como medida para garantizar el
cumplimiento de la meta, se dard seguimiento permanente a los procedimientos administrativos y juridicos correspondientes hasta concretar la
firma de los convenios. Entre los principales retos identificados se encuentran los tiempos de revision institucional y la coordinacién entre las
partes involucradas.

La meta se encuentra en proceso de cumplimiento. Actualmente se realizan las actividades necesarias para la integracion y revision del documento
técnico que contendra la propuesta para la construccién de un sistema informatico orientado a facilitar la recepcion, seguimiento y respuesta de las
solicitudes de informacion de la Unidad de Transparencia. Como medida correctiva, se dard seguimiento puntual a la elaboracién, validacion y
carga del documento durante la presente semana, a fin de contar con los elementos que permitan definir el alcance, funcionalidades y
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requerimientos del sistema. Entre los principales retos identificados se encuentra la consolidacién de los aspectos técnicos y operativos necesarios
para garantizar la viabilidad de la propuesta.

Evidencia Documental

o Plataforma Nacional de Transparencia Plataforma Nacional de Transparencia

o Pagina Oficial del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez H. Ayuntamiento Villa de Alvarez 2024-2027 | Con Honestidad y
Transparencia - Trabajamos cerca de ti

///;f = y = ( P
_——Z\—Firma Yelrésponsable de drea S = Firma deé/quienetabors
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(Fay W3¢

= H. AJUNTAMIENTO |
D :
Elementos atos ‘ 5:“]* DE VI A DE ALVAREZ |
Nombre del area que informa Planeacién y Programas de Gestiéon de &ec&rses 07 nf T 902 t
. : , , Fm T
Nombre del responsable Miguel Angel Solis Ramirez. ? ] i TR [\ ‘i{/f\lj)g
DERNES &,;‘JD LA
‘Nombre del Enlace Rafael Valencia Gonzéalez 'gt :'J ac nfil Al = “
Periodo del informe Julio- Septiembre de 2026 (Tercer Trimestre).
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
Meta Estratégica Activedades | Indicador y/o .ler ?do. 3 er fm)' Porcentaj
Procesos ; Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus
2026 Férmula e
Programado e e e e
s
Impartir 150
cursos y talleres
con diferentes cursos y talleres
SiE TSRS 150 realizados/cursos y 36% 36% 78.66 | Noaplica | 78.66% | En curso
para contribuir en talleres programados X
la mejora de la 100.
economia familiar
durante el afio.
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Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o .1 er %do' 3 er f“o' Porcentaj
Procesos , Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus
2026 Formula e
Programado e e e e
S

Participar en el er——
afio 2026, en la p realiza das/
valoracidn de los 1 L 0% 0% 0% No aplica 0% Sin iniciar
.. participaciones
indicadores de la rosramadas X 100
Guia Consultiva. prog ’
Implementar el

) programas
programa de implementados/
mejoramiento de 1 P 25% 50% 75% No aplica 75% En curso

iy programas
vivienda durante soptarindos X 100
el afio 2026. prog ‘
Establecer un
cronograma para
la realizacion del
POA, captura de

royectos y _ cronogramas : Completad
proyect 1 realizados/cronogramas 100% 100% 100% No aplica 100%
seguimiento de Y

acuerdo a los
lineamientos del
FAISM, de
manera anual.

programados X 100.
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Meta Estratégica
2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programado
S

Indicador y/o
Férmula

ler
Trimestr
e

2do.
Trimestr
e

3er
Trimestr
e

4to.
Trimestr
e

Porcentaj
€

Estatus

Realizar al menos
cuatro sesiones
ordinarias anuales
del Comité de
Planeacion
Democratica para
el Desarrollo
Municipal
(COPLADEMUN
)

sesiones realizadas
/sesiones programadas

X 100.

25%

50%

75%

No aplica

75%

En curso

Implementar los
elementos para la
construccién de
Planes Anuales de
Trabajo de las
areas del
ayuntamiento
participantes,
durante el afio
2026.

acciones

realizadas/acciones
programadas X 100.

100%

100%

100%

No aplica

100%

Completad
0
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Acciones/
Meta Estratégica agtividades | Indicador y/o 'ler %do. 3 er f“o' Porcentaj
2026 Procesos Faiminla Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr o Estatus
Programado e e e e
s
Implementar los
elementos para la
realizacién de
informes
trimestrales y
anuales derivados
de los Planes acciones realizadas/
. . Completad
Anuales de 1 acciones programas X 100% 100% 100% No aplica 100%
Trabajo de las 100. °
areas participantes
de la
administracion
municipal,
durante el afio
2026.
Realizar un informes anuales
info'nne anual del 1 realizados /informes 0% 0% 0% s Apliea 0% S Siviaiar
gobierno anuales programados X
municipal. 100.
Realizar la planeacion
planeacion de los 1 realizada/planeacion 0% 30% 100% No aplica 100% En curso

recursos federales

programada X 100.
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Meta Estratégica
2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programado
S

Indicador y/o
Formula

ler
Trimestr
e

2do.
Trimestr
e

3er
Trimestr
e

4to.
Trimestr
e

Porcentaj
e

Estatus

del FAISM en la
plataforma de la
Direccion General
de Desarrollo

Social, durante el
afno 2026.

Realizar al menos
cuatro sesiones
ordinarias de las
comisiones del
COPLADEMUN,
durante el afio
2026.

sesiones

realizadas/sesiones
programadas X 100.

25%

50%

75%

No aplica

75%

En curso

Implementar un
modelo de
seguimiento y
monitoreo de los
programas y
proyectos de la
gestion municipal.

modelo

implementado/modelo
programado X 100.

25%

50%

100%

No aplica

100%

En curso
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Acciones/
Meta Estratégica aeitvidades | Indicador y/o .1 er ?do. 3 er f‘to' Porcentaj

Procesos " Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus

2026 Formula e
Programado e e e e
s
Evaluar de
manera
sistematica los evaluacion
programas y 1 realizada/evaluacion 0% 50% 75% No aplica 75% En curso
proyectos de la programada X 100.
gestién municipal
en el afio.
Implementar una .
estrategia para la imeigiteerilzfd o
rendicién de 1 - 5 25% 50% 75% No aplica 75% En curso
cuentas de manera estrategia programada
anual. X100
Realizar e
implementar un
programa para la
conformacioén de ) )
los Consejos de programa realizado / Completad
il 1 programa planeado X 0% 100% 100% No aplica 100%

Participacion 0

Social conforme a
lo establecido en
los lineamientos
del FAISM,

100.
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Acciones/
Meta Estratégica achisitlailess Indicador y/o .ler ?do. 3 er f“o' Porcentaj
2026 Procesos Férmula Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr o Estatus
Programado e e e e
s
durante el afio
2026.
Realizar y
transparentar los
indicadores de indicadores realizados e
desempeno Pd,e la 1 5 rformados { 25% 50% 75% No aplica 75% En curso
administracion indicadores planeados
municipal, X 100.
durante el afio
2026.
Implementar las
matrices de
indicadores de
resultados por matrices de indicadores
cada uno de los para resultados Completad
Programas 1 realizadas/nimero de 25% 50% 75% No aplica 75% P
Presupuestales matrices de indicadores ©

que generen
impacto a la

ciudadania, de
manera anual.

para resultados X 100.
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Acciones/
Meta Estratégica sctividades / Indicador y/o -ler %do. 3 er f‘to' Porcentaj
2026 Procesos Farnls Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr 5 Estatus
Programado e e e e
s
Emitir los
resultados de la
evaluacién de resultados emitidos de
programas la evaluacién con TdR /
presupuestales, 1 resultados programados 0% 0% No aplica | No aplica 0% Sin iniciar
mediante los de la evaluacion con
términos de TdR X 100.
referencia
establecidos.
Realizar al menos
dos sesiones
ordinarias anuales sesiones ordinarias
del Comité 2 realizadas /ordinarias 50% 50% 50% No aplica 50% En curso
Estratégico de programadas X 100.
Evaluacion del
Desempeiio.
Realizar una
capacitacion para o
. capacitaciones ;
e 1 realizadas/capacitacion |  100% 100% 100% | Noaplica | 100% | Completad
enlaces para la 0

construccién de
PAT, programas

es programadas X 100.
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Meta Estratégica
2026

Acciones/
actividades /
Procesos
Programado
S

Indicador y/o
Foérmula

ler
Trimestr
e

2do.
Trimestr
e

3er
Trimestr
e

4to.
Trimestr
e

Porcentaj
e

Estatus

y/o proyectos de
manera anual.

Realizar una
calendarizacion
general anual de
cada una de las
acciones que
realiza el area de
Planeacién que
tienen impacto
con las areas de la
administracidén
municipal.

calendarizacion
realizada/calendarizaci
on programada X 100.

100%

100%

100%

No aplica

100%

Completad
0

Diseiiar
lineamientos
internos para la
entrega de
evidencia de cada
una de las metas
estratégicas que se
reportan en el
sistema

lineamiento realizado/
lineamientos
programados X 100.

0%

100%

100%

No aplica

100%

Completad
0
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Acciones/
Meta Estratégica actvidades / Indicador y/o .1 er ?do. 3 ¥ f‘to' Porcentaj
Procesos , Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus
2026 Formula e
Programado e e e e
S

electronico de
gestion.

plan anual de
Disefar e evaluacion realizado /
implementar el 1 plan anual de 25% 50% 75% No aplica 50% En curso
Plan Anual de evaluacion programado
Evaluacion 2026. X 100.
Evaluar dos )

evaluaciones
programas realizadas/
presupuestales 2 . 0% 0% 0% No aplica 0% Sin iniciar

~ evaluaciones

RITIERS . s programadas X 100
2026. '
Implementar los
elementos para la
elaboracién y informes presentados / Completad
entrega de 1 informes programados 100% 100% 100% No aplica 100% g

informes de
ejecucion de los
PAT 2026.

X 100.
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Acciones/
Meta Estratégica gctividades Indicador y/o .ler i.’.do. 3 er f“o' Porcentaj
Procesos . Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus
2026 Férmula e
Programado e e e e
)
Realizar un
informe general informes generales
trimestral y anual s realizados/ informes 20% 50% 759, o apliea 7504 -
de avance generales programados
conforme a los X 100.
PAT 2026.
Realizar un
proyecto en
coordinacién con
el INEGI para .
eorreferenciacid DroyBels malizacs: . Completad
& 1 proyecto programado X 25% 50% 75% No aplica 75%
n de las obras 0
11 100.
publicas con
recursos federales,
durante el afio
2026.
Establecer una
Zie;??’lcizrtrabajo Agendd realizada./ Completad
o 1 agenda programada X 100% 100% 100% No aplica 100% P
mstitucional, con 0

especial atencion
a los municipios

100.
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Acciones/
Meta Estratégica rptfvidades | Indicador y/o .1 er %do. 3 er f“o' Porcentaj
Procesos , Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr Estatus
2026 Formula e
Programado e e e e

S

que integran la
Zona
Metropolitana.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
P taje de . o
Meta oreentaje Justificacion
avance
articipar en el afio 2026 a valoracién de los indicadores de la —_

PGuria Cponsultiva ° senl © 0% Esta meta se realizard el 27 de Octubre

0% La construccion del informe se realiza a partir de
Realizar un informe anual del gobierno municipal. ° julio y se tiene en fisico hasta diciembre.
Emitir los resultados de la evaluacidon de programas presupuestales, 0% Esa emision se realizara entre los meses de octubre y
mediante los términos de referencia establecidos. ° noviembre

0% Las evaluaciones se realizaran de mayo a
Evaluar dos programas presupuestales durante el afio 2026. ° septiembre.
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Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Implementamos por segundo afio consecutivo el programa de vivienda, mismo que apoya a la economia de los ciudadanos.

Iniciamos la programacién de las comisiones y sesion general del COPLADEMUN, siendo productivo y con excelentes retroalimentaciones.
Capacitamos a las y los compaiieros para la construcciéon del PAT 2026 e informes trimestrales, acudiendo més de las personas consideradas, ademas,
fue efectiva y eficiente la entrega correspondiente.

Hemos logrado dar un seguimiento al avance de las metas estratégicas 2026 de manera puntual, haciendo retroalimentacion a cada una de las areas.
Logramos hacer la segunda sesion ordinaria del Comité Estratégico de Evaluacion del Desempefio Municipal, en donde acordamos la evaluacion de
dos Programas Presupuestales y el PAE 2026.

En coordinacién con el INEGI, estamos trabajado dos proyectos para el fortalecimiento del municipio y zona metropolitana.

TERCER TRIMESTRE

Se realizo6 el Informe Local Voluntario (ILV) del Municipio de Villa de Alvarez, como un ejercicio de seguimiento y evaluacién de los avances
municipales en la implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este informe permitié integrar y presentar
informacion sobre las acciones, programas y resultados del municipio vinculados con las metas de desarrollo sostenible.

Como parte de este proceso, ¢l Informe Local Voluntario fue presentado ante la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), dando a conocer
las acciones emprendidas por el municipio y los avances registrados en materia de desarrollo sostenible, inclusion, bienestar social, desarrollo urbano
y fortalecimiento institucional.

Con esta participacién, Villa de Alvarez refrendd su compromiso con la implementacion de la Agenda 2030, incorporando los ODS como un
referente para la planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas municipales, asi como para fortalecer la transparencia y la rendicién
de cuentas ante la ciudadania.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
Consideramos que vamos en los tiempos programados, el reto que enfrentamos es seguir respetando los tiempos establecidos.

Evidencia Documental

Listas de asistencia.
Fotografias
Programas
Proyectos

Actas

Formatos

X 1\ ONTAMIENTO CORSTITUCIONAL

: b VILLA DE ALVAREZ. COL.
dosme ANy T B ANIERT
K__\ r e/ RN T P ANEAT
~ Firma del ré ;pon Firma de//ﬁmef elabord
: J
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Elementos Datos

Nombre del area que informa DIRECCION DE INGRESOS

Nombre del responsable : C.P. JULIO CESAR CHAVEZ PIZANO

Nombre del Enlace C.P. JULIO CESAR CHAVEZ PIZANO

Periodo del informe ENERO A SEPTIEMBRE 2026 (3ER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas'Estratégicas 2026

Acciones/
actividades /
Meta Estratégica Procesos Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
2026 Programados Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Porcentaje | Estatus
Lograr disminuir al
menos un 15% de
rezago en el monto de rezago
impuesto predial al 2026 / monto de
terminar el ejercicio rezago 2025 -1 4.61% En
2026. 15% *100 4.51% 1.92% 11.04% curso
monto recaudado
Incrementar el cobro del predial 2026-
del impuesto predial monto recaudado En
en 8% durante el 8% en 2025 / monto 77.55% 6.34% 8.28% 92.18 curso
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Acciones/
actividades /
Meta Estratégica Procesos Indicador y/o ler 2do. der 4to.
2026 Programados Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre [ Trimestre | Porcentaje | Estatus
2026, con respecto al recaudado 2025
ejercicio anterior. *100
Iniciar mil
Procedimientos
Administrativos de
Ejecucién en predios
con adeudo en procedimientos
impuesto predial iniciados /
mayor a 20 mil pesos procedimientos En
en el afio 2026. 1000 programados *100 0% 12.40% 22.90% 35.30% curso

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Porcentaje de
Meta avance Justificacion
Iniciar mil Procedimientos Administrativos de Ejecucién en El inicio de esta actividad fue en el mes de abril en
predios con adeudo en impuesto predial mayor a 20 mil pesos adelante, una vez que se terminaron los descuentos por
en el afio 2026 35.30% pronto pago del predial 2026.
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Logros relevantes del trimestre

A fin de tener un padrén actualizado de propietarios que se benefician con el descuento del 50% en el impuesto predial, por ser personas adultas
mayores, jubilados o pensionados y personas con alguna discapacidad, en la segunda quincena de diciembre de 2025, iniciamos el registro de este
beneficio en un médulo especial en la presidencia.

Durante el mes de enero a marzo de 2026 se contd con 2 cajas receptoras en las oficinas de CIAPACOV y una caja en Plaza Sendera, ademads de
las ya establecidas en las diferentes oficinas del Ayuntamiento.

En el segundo trimestre se iniciaron los trabajos para requerir el pago del impuesto predial a deudores, en total se realizaron 1,368 procedimientos
de los cuales 353 fueron con adeudos mayores de 20 mil pesos, que son los que cuentan para cumplir la meta.

Realizamos entrega de cartas invitacion con descuentos en el impuesto predial para la zona catastral 13 y 18 que son las que han respondido con
mayor recaudacion.

Se han notificado a la fecha 1,368 requerimientos de adeudo en impuesto predial, de los cuales 353 son adeudos mayores a 20 mil pesos.

23,200 cartas invitacion con beneficios fiscales han sido entregadas en el periodo julio a septiembre de 2026, a partir del mes de julio mediante
decreto autorizado por el Congreso de Estado se otorga el 100 por ciento de descuento en multas y recargos relativos a adeudos en el impuesto
predial del ejercicio 2026 y anteriores.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

N/A
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Evidencia Documental

Recaudacion predial enero a septiembre 2026
Recaudacion rezago predial enero a septiembre 2026
Estado de cuenta predial 2026

Fotografias cajas receptoras enero a marzo 2026
Publicidad predial 2026

Notificacion predial

Carta invitacién descuentos predial

/yve’;ponsal)le de drea — Firmade quien elaboré
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ha
Elementos Datos
Nombre del drea que informajFomento Cultural y Educativo
Nombre del responsable Lic. Marcos Gerardo Gémez Cérdenas
Nombre del Enlace Leticia Corral Garcia
Periodo del informe Enero-Septiembre 2026 (1ler, 2do y 3er trimester)
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
- actividades / 2 . ler 2do. 3er 4to. 5
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre/Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar 20 fines de semana
culturales en escuelas, barrios ﬁneg d2 semang Suliurles
i . e ’ 20 realizados / fines de semana 25% 50% 75% NA 70%  |En curso
colonias, parques y jardines en
~ culturales programados *100
el afio.
talleres de experiencia,
artistica, capacitacion y
. clases muestra en la casa de
Realizar anualmente 20
L. la cultura y el centro cultural
talleres de experiencia, .
artistica, capacitacion y clases sur reghzados J tal_leres de
’ 20 experiencia, artistica, 0% 25% 65% NA 65%  |En curso

muestra en la Casa de la
Cultura y el Centro Cultural
Sur.

capacitacién y clases
muestra en la casa de la
cultura y el centro cultural

sur realizados programados
*100
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;:;ﬂ:i:;s 4 Indicador y/o Formula Trirlrf:s tre Trifl(ll:s. tre Trir?:s e Tri?l:(:s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Disefiar, planear y realizar 3
festivales anuales con el festivales de cultura
objetivo de promover el 3 realizados / festivales de 66.6% 66.6% 66.6% NA 66.6% |En curso
desarrollo artistico y cultural cultura programado *100
del municipio.
Llevar a cabo cinco talleres de falleres de la cultura Hip .
e ) Hop y del Flow en tu colonia
experiencia de acercamiento a lizado / talleres de la
la cultura del hip-hop y cinco 5 - 0% | 166% | 333% | NA | 33.3% [Encurso
eventos de El Flow De Tu i H1p. Elop y del Flow
Colonia en el afio en tu colonia programado
*100
Promover la firma de tres
convenios culturales con .
municipios del Estado de cor?/emos cullturales d
Colima para promover y 3 pedlizadas { TIEEHD 42 66.6% | 66.6% | 66.6% | NA 66.6% [En curso
difundir los catorce iconos y ok cuiturales
las tradiciones de Villa de progeamada 100
Alvarez, durante el afio.
Realizar el primer Taller taller de oratoria y debate
Estatal de oratoria y debate 1 realizado / taller de oratoria 0% 33.3% 33.3% NA 33%% |En curso
durante el afio 2026 y debate programado *100
Desarrollar 2 talleres de talle_res N edpcacmn
educacion continua para los 2 Cotina roalizado.f taller de 0% 50% 50% NA 50%  [En curso

cuentacuentos en €l afio.

educacidn continua

programado *100
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L/ |
Acciones/
. actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
generacion de cuentacuentos
Formar una generacion de 1 formada / formacién de 0% 100% NA NA 100%  |Completado
cuentacuentos en el afio. cuentacuentos programado
*100
maratén de cuentacuentos
Realizar un maratén de realizado / mataron de 5 a
& 1 0% 100% NA NA 100% |Completado
cuentacuentos, en el afio. cuentacuentos programado
‘ *100
Abrir cuatro burbujas lectoras burbujas lectoras formadas /
en diferentes colonias de Villa 4 burbujas lectoras 0% 25% 25% NA 25%  |[En curso
de Alvarez, en el afio. programadas *100
Tener burbujas lectoras en el ) i
30% de las comunidades del BImEr g bu_rbujas Dot
o ) P 3 en el municipio realizado / 0% 0% 0% NA 0%  |En curso
municipio de Villa de Alvarez,
= sobre lo programado *100
en el afio.
Repllaas | Giipaia pas campafia realizada / campafia
recoleccion de libros infantiles 1 p s P 0% 100% NA NA 100% |Completado
en el afio. programada *100
intercambios de acervo
Realizar 2 intercambios de bibliogréfico realizado /
acervos bibliograficos de las 2 intercambios de acervo 0% 75% 100% NA 100% |Completado
burbujas lectoras, en el afio. bibliografico programado
*100
i . 1 kilémetro del libro
Hacer [ ketlometros del Jiv 1 realizado / 1 kilometrodel | 0% | 100% | NA | NA | 100% |Completado

infantil, en el afio.

libro programado *100
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recreativas, rescate de
tradiciones, fomento a la
lectura, esparcimiento y
repaso de contenidos de
educacion basica.

consejo técnico programadas
*100

Acciones/
ot actividades / . i ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre|Trimestre/ Trimestre/ Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar cuatro eventos que . .
permitan el rescate de las feativalas qite permiten =
tradiciones en diferentes —" de trad1_01ones " 0 o "
calanias, comidades ¥ 4 reahzgdo / festivales que 0% 25% 25% NA 25% |En curso
escuelas de Villa de Alvarez Pe“?“.tan ol NeRaHE de N
en el afio. tradiciones programado *100
iz;l;iar 1:11 lt;islg‘fféstiela festival de la lectura
sombrezos etates”. en el 1 realizado / festival de lectura 0% 50% 50% NA 50%  |En curso
afio yP ’ programado *100
gﬁiﬁ;ﬁiﬁ; Elfztlla:{)arlas al festival "Palabras al Viento":
viento: Victor Chi en el 1 [ictor Shiveaizado FHSIVAI g0 | g%, | 0% | NA | 0% [Sininiciar
municipio de Villa de Alvarez, o ef o Vie
en el afio. Chi programado *100
Realizar 6 jornadas durante el
afio en cada viernes de
Consejo Técnico en las
bibliotecas publicas del ! .
municipio, implementando ) omladas de SRIEEE] & (T
actividades ldicas, 6 realizadzs | jonadas de 25% | 50% | 66.66% | NA | 66.66% [En curso
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 acltnl:;cci::)ess J Indicador y/o Formula Trixlne:s tre Trizn(:::; . Triifers tre Tri‘rtt:?a.s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar 20 eventos eventos de tarde de colores
c(ljenomir‘%ado.s "Tarde 96 20 realizados / eventos de tarde 0% 50% 50% NA 50%  |En curso
olores" durante el afio, en el de colores programados
Jardin Independencia. *100
Diseflar e implementar de L
A (e p—— curso de verano realizados /
2 cursos de verano 0% 33% 100% NA 100% |Completado
Cursos de Verano en tu .
Colonia, durante el afio 2026. programados 100
Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea convocatoria y evento
al mérito docente “Prof. 2 realizado / sobre lo 50% 100% NA NA 100% |Completado
Miguel Virgen Morfin” en el programado *100
municipio de Villa de Alvarez.
Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea convocatoria y evento
al mérito artistico “Rafael 2 realizado / sobre lo 25% 25% 50% NA 50% |En curso
Heredia” en el municipio de programado *100
Villa de Alvarez.
Realizar una convocatoria y
evento para otorgar la presea convocatoria y evento
al mérito civico “General 2 realizado / sobre lo 25% 25% 50% NA 50%  |En curso

Pedro Torres Ortiz” en el
municipio de Villa de Alvarez.

programado *100




TERCER INFORME
un TRIMESTRAL 2026

Justlﬁcacmn de Desv1ac1ones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

5
3.&
q

Meta bioreentaje de Justificacion
avance
Realizar el primer Taller Estatal de oratoria y 33.3% Debido a que no se pudieron acordar fechas y horarios con los talleristas se
debate durante el afio 2026 =70 decidi6 pasar el inicio del taller al cuarto trimester.

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)
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Fotografias
Carteles Informativos
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Elementos

Datos

Nombre del 4rea que informa

Catastro

Nombre del responsable

Felipe Cruz Calvario

Nombre del Enlace

Arq. Mario Gabriel Hernandez Contreras

Periodo del informe

Julio- Septiembre 2026 (3er. Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
actividades /
Meta Estratégica Procesos Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
2026 Programados | Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Porcentaje | Estatus
predios
Actualizar actualizados
anualmente el 100% con diferente
de los predios construccién /
detectados con predios
diferencia de detectados
construccion. 400 *100 37.50% 58.00% 75% 75% En curso
Emitir anualmente predios
el 100% de los notificados /
avaluios catastrales 400 predios 37.50% 58.00% 75% 75% En curso
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Acciones/
actividades /
Meta Estratégica Procesos Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
2026 Programados | Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Porcentaje | Estatus
para iniciar el actualizados
proceso de *100
notificacion
correspondiente.
Digitalizar
anualmente el 100%
las construcciones
identificadas poligonos
derivadas de las dibujados /
revisiones de predios
actualizacion de la actualizados
morfologia urbana. 276 *100 100% 100% 100% 100% Completado
Emitir anualmente avalios
el 100% de los solicitados /
avaltos catastrales avalios
de predios urbanos y realizados
rasticos solicitados. 1,481.00 *100 100% 100% 100% 100% Completado
Lograr que el 100% transmisiones
de los ingresos, solicitadas /
revisiones y transmisiones
registros de entregadas de 3
transmisiones 1,267.00 a 5 dias *100 60% 93.98% 95% 95% En curso
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Acciones/
actividades /
Meta Estratégica Procesos Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
2026 Programados | Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Porcentaje | Estatus

patrimoniales se
realicen en un
maximo de 3 dias
habiles, durante el
afo.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion

N/A N/A N/A

Logros relevantes del trimestre
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

RELACION DE SERVICIOS SISTEMA EMPRESS (TRANSMISIONES, AVALUOS Y REVALUACIONES)
LISTADO DE PREDIO IDENTIFICADOS CON INCONCISTENCIAS
POLIGONOS EN AUTOCAD

R T Ih; L = )
4, L7UNTAMIENTO c%‘mf 1
DE VILLA DE ALVAREZ. GO A/
DIRECCION Rirma del responsable de area Firma de quien elaboré

CATASTRO
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P
Elementos Datos
Nombre del area que informalComunicacion Social
Nombre del responsable Pedro Castillo Valdez
[Nombre del Enlace Claudia Garcia Gonzalez
Periodo del informe julio- septiembre 2026 (Tercer Trimestre)
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:;g:i:;s / Indicador y/o Formula Trirlne:s tre Trif::s. tre Trilz:ne:s tre Tri‘:t:z.s e Porcentaje(Estatus
Programados
Generar mensualmente al menos Publicaciones realizadas/ En
30 publi.caciones en medios 30 publicaciones programadas| 28.8% 50% 75% 75% N
electronicos. *100
Garantizar que el 100% de la
mf(?rmamc')n derllvada de las, . nimero de acciones de
acciones de gobierno sea publica y : .
de acceso pleno para toda la 460 g"b‘erfw publicada/total | ¢, co/ | g0, 94% 94% |E"
- . . e acciones de gobierno curso
pf)blaCIOI’l mefll?mte medios £100
digitales, tradicionales o redes
sociales.
Lograr el 100% de publicidad y numero de publicidad
ropaganda disefiada bajo los realizada bajo manual de En
{)inezrrglientos del manua-ll de 30 identidad / t-:)tal de 83.3% Uira 1808 100% curso
identidad del Ayuntamiento. publicidad elaborada *100
Dar a conocer a través de los 104 m’xrr.le-ro de ;_)ropuestas y 100% 100% 100% 100% En
diferentes formatos de posicionamientos curso
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5 ! TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt,l:;g::)? / Indicador y/o Férmula Trirlne:s -~ Trizn?:s' i Triile; ire TriL:;z; tre Porcentaje/Estatus
Programados
comunicacioén institucional, el realizados / total de
100% de las propuestas y propuestas y
posicionamientos o asuntos de posicionamientos de la
interés publico, de la administracién *100
administracién municipal.
Actualizar la pagina Web del
ayuntamiento al 100%, mediante contenido informativo B
los contenidos informativos o 104 incluido / total contenido 100% 100% 100% 100% n
publicitarios de interés de la informativo *100 CUISO
poblacion.
Generar 30 campaiias publicitarias
estratégicas de comunicacion y campaiias de comunicacion
co.nc1'ent_12ac1c')n, sobre'proyectos 30 reallza(.:las / f:ampaﬁas de 62.2% 100% 100% 100% En
prioritarios, temas sociales y/o comunicacion programadas curso
culturales de alta sensibilidad, *100
durante el afio 2026.
Producir al menos 2 ruedas de numero de ruedas de
prensa y un spot de radio al mes, prensa y spot realizados / En
para informar acciones, programas 21 numero de ruedas de 87.5% 100% 100% 100 %
0 asuntos de interés para la prensa y spot programados e
poblacion. *100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta[Porcentaje de avancelJustificacion
IN/A [N/A IN/A

Logros relevantes del trimestre

Debido a la alta demanda de actividades por parte de las diversas dreas del Ayuntamiento, en este tercer trimestre se disefiaron 19
campaiias publicitarias en las cuales se dieron a conocer programasy acciones que el Ayuntamiento de Villa de Alvarez tiene para la
ciudadania.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

N/A
N/A
N/A
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Elementos Datos

Nombre del 4rea que informa Instituto Villalvarense de la Juventud

Nombre del responsable Lic. Delio Ayen Galindo Lara

Nombre del Enlace C. Abraham Meneses Marin

Periodo del informe

Julio- Septiembre, Tercer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaie Estotas
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
Programados '
Disefiar e
implementar un
programa de programa de
educacion sexual educacion
anual, cuyo objetivo disefiado y
sea sensibilizar y 1 realizado / 25% 25% 25% N/A 75% En curso ,
educar a las y los programa de ‘@ﬁ
jovenes sobre salud educacion
sexual y reproductiva, planeado *100
promoviendo
decisiones
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emprendedores.

planeado *100

' " !‘ .
5 X 4
53 TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Eorcentaje Estagns
Programados
responsables y
saludables.
Realizar un programa
integral anual para programa
AIGEIEOT [ 1 realizado / 25% 25% 25% N/A 75% En curso
conciencia sobre la programa
importancia de la planeado *100
Salud Mental.
Disefiar e
implementar un
programa
programa anual con .
actividades dlsepado y
. 1 realizado / 25% 25% 25% N/A 75% En curso
recreativas en los —
ambitos politico, .
social, cultural, medio planeade *100
ambiente y deportivo.
Disenar e programa
implementar un disefiado y
programa anual para 1 realizado / 25% 25% 25% N/A 75% En curso
jovenes programa




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
2026 ® Procesos F()rmulay Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Fureantage Eatntas
Programados
Realizar 5 actividades actividades
(entre talleres, charlas, realizadas
ponencias, foros o (entre talleres,
eventos formativos), charlas,
orientadas a fortalecer ponencias,
las capacidades y la 5 foros o 0% 40% 40% N/A 80% En curso
preparacion de las eventos
juventudes para su formativos) /
futura insercién actividades
laboral durante el afio programadas
2026. *100
Disefar e programa
implementar un disefiado y
programa anual 1 realizado / 25% 25% 25% N/A 75% En curso
dirigido a las culturas programa
urbanas. planeado *100
Realizar 5 actividades s
(entre talleres, charlas, actlv.ldades
. realizadas
ponencias, eventqs dirigidas a la
educativos, espacios 5 . 20% 0% 60% N/A 80% En curso
de expresion artistica Sommmidd
y cultural, encuentros LG.B.T ks
actividades

comunitarios,
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Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaje Estatas
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados

actividades de programadas
sensibilizacion, *100
actividades
recreativas o
deportivas inclusivas,
asi como campafias
informativas o
comunicacionales),
dirigidas a la
comunidad LGBTQ+
durante el afio 2026.

cabildo juvenil

realizado /

Realizar un cabildo . cabildo juvenil b i 100% KI5 b Complistade
juvenil anual. planeado *100
Organizar anualmente ceremonia del
la ceremonia de premio
entrega del Premio municipal de
Tumicipal de fa 1 16 juventud 0% 0% 100% N/A 100% | Completado
uventud realizada /
Villalvarense ceremonia del
“General Manuel premio

Alvarez Zamora”.

municipal de
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Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaje Fstatus
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados
la juventud
planeada *100
actividades
orientadas al
uso de la
inteligencia
artificial
realizadas /
3 actividades 0% 33.33% 33.33% N/A 66.66% En curso
Realizar 3 actividades orientadas al
durante el afio 2026, uso de la
orientadas a fortalecer inteligencia
el uso correcto, ético artificial
y responsable de la programadas
Inteligencia Artificial. *100
Disefiar e (numero de
implementar un actividades
programa de cumplidas del
;Z‘e‘;’tid:f:;fj; tild 1 R d 0% 0% 100% N/A 100% | Completado
orientado a promover actividades
el desarrollo integral, programadas)
la participacién activa *100




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

]
Acciones/
Meta Estratégica actividades / | Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaje Estatus
2026 Procesos Foérmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados

de las y los jovenes
mediante acciones
formativas,
recreativas y
comunitarias.

actividades
Realizar dos para fortalecer
actividades durante el las habilidades
afio 2026, enfocadas tecnoldgicas
en fortalecer las realizadas /
habilidades 2 actividades 50% 0% 50% N/A 100% Completado
tecnologicas de las para fortalecer
juventudes mediante las habilidades
elusoy tecnologicas
aprovechamiento de programado
redes sociales. *100

voluntariado

juvenil

Crear el Primer realizado / 100%
Voluntariado Juvenil 1 voluntariado 0% 0% 100% N/A Completado
del Instituto juvenil
Villalvarense de la programado
Juventud. *100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta Porcentaje de avance Justificacion

Logros relevantes del trimestre

Tercer trimestre:

En la meta "Crear el Primer Voluntariado Juvenil del Instituto Villalvarense de la Juventud": Se instald formalmente el Primer Voluntariado
Juvenil del Instituto Villalvarense de la Juventud 2026, integrando a 80 jévenes de entre 12 y 29 afios, quienes se incorporaron a las actividades
y acciones impulsadas por el Instituto, fortaleciendo los mecanismos de participacion juvenil y promoviendo su colaboracién en tareas de
organizacion, difusion, apoyo logistico y atencidn a otras juventudes del municipio.

En la meta "Disefiar e implementar un programa de actividades para el Mes de 1a Juventud": Se realiz6 el Festival Zona Joven, con una afluencia
estimada de 1,000 asistentes, consoliddndose como un espacio de encuentro, convivencia y participacion juvenil. La actividad permitié fortalecer
la expresién artistica, el emprendimiento y la visibilizacién del talento de las juventudes, promoviendo su participacion activa y generando un
espacio de integracion para la comunidad.

Se realizo el Torneo de Freestyle Villa Flow, con una afluencia estimada de 300 personas, entre participantes y asistentes, consoliddndose
como un espacio de expresion artistica, convivencia y participacion juvenil a través de la cultura urbana y el freestyle, fortaleciendo la
visibilizacion del talento de las juventudes del municipio.




Se realizo el evento Villa F‘rlkl: Medieval, con una afluencia estimada de aproximadamente 2,000 personas, entre participantes y asistentes,
consolidandose como un espacio de encuentro, convivencia y participacion juvenil en torno a la cultura friki y medieval, fortaleciendo el
emprendimiento, la expresion artistica y la visibilizacion del talento de las juventudes del municipio.

En la meta "Realizar un programa integral anual para incrementar la conciencia sobre la importancia de la salud mental ": Se llevo a cabo la charla
“El inicio de lo que era el final”, con la participacion de 54 jévenes del ICEP Campus Villa de Alvarez, contribuyendo a fortalecer la
sensibilizacion sobre la importancia de la salud mental, el reconocimiento de las emociones y la identificacion de redes de apoyo.

En la meta "Realizar un Cabildo Juvenil": Se realizé la Sesion Solemne de Cabildo Juvenil 2026, con la integraciéon de 14 jovenes en los cargos
de Presidencia, Sindicatura, 11 Regidurias y Secretaria General, asi como la asistencia de familias villalvarenses, fortaleciendo la participacion

juvenil en los asuntos ptiblicos y acercando a la comunidad al conocimiento del funcionamiento y la toma de decisiones de la administracion
municipal.

En la meta "Organizar anualmente la ceremonia de entrega del Premio Municipal de la Juventud Villalvarense "General Alvarez Zamora": Se
realizé la ceremonia del Premio Municipal de la Juventud Villalvarense “General Manuel Alvarez Zamora”, con 26 jovenes participantes
en la convocatoria y el reconocimiento a 6 de ellos: 3 obtuvieron los primeros lugares y 3 recibieron Mencién Honorifica. El evento cont6 con
la asistencia de familias villalvarenses, fortaleciendo la visibilizacion y reconocimiento de las aportaciones de las juventudes al desarrollo

municipal. 24

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

3er trimestre: Fortalecer la difusion de actividades, charlas, eventos, torneos y demas acciones, con el fin de lograr una mayor participacion e
interés por parte de las y los jovenes.
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Evidencia Documental

ENLISTAR:

-Fotografias

-Flyers

-Listas de asistencia

-Registros de participantes

-Actas de Cabildo (solo es ciertos casos)
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Firma del responsable de area %
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa

TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del responsable

MA DEL CARMEN MORALES VOGEL

Nombre del Enlace

CLAUDIA PATRICIA GUZMAN CASTILLO

Periodo del informe

TERCER TRIMESTRE 2026 ( JULIO- SEPTIEMBRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

: Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaie | Estatus
2026 Procesos Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
Programados
Realizar el 100% de ;
; numero de
las acciones para la :
L, acciones de
rendicion de cuentas .
a través de los rendicion de En
. 1 cuentas / nimero 100% 100% 100% 100%
mecanismos de ) curso
. de acciones
transparencia estipulados por la
estipulados en la S b
T 1 * ) S
legislacion vigente. egislacion *100 G& - 1
) . T AYUN AN T ;
Presentar en tiempo 1 Ley de ingreso 100% 100% 100% /AREN :

y forma anualmente

publicada / total
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcemiate | Tstatis
2026 Procesos Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre L
Programados
Presentar en tiempo Fey do fngreso
y forma anualmente .
la Ley de Ingresos publicada / total En
y & 1 de publicaciones 100% 100% 100% 100%
para que sea . curso
. establecidas en la

publicada en el Ley *100
peri6dico oficial. Y
Presentar en tiempo presupuesto de
y forma anualmente egresos
el Presupuesto de 1 presentado / 100% 100% 100% 100% En
Egresos para que sea presupuesto de curso
publicada en el egreso publicada
periddico oficial. *100
Lograr que los
1r'1grescl>s'c’1e ibre ingreso a libre
disposicién del disposicion / En
gjercicio representen 1 P . 37.57% 42% 69% 69%

. o gasto corriente curso
minimo el 50% del "

. 100

gasto corriente, de
manera anual.
Mantener un gasto gasto de En
de operacion con 1 operacion / gasto 47% 48% 51% 51% curso
respecto a los total *100

Mo




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaje | Estatns
2026 Procesos Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados

menor o igual al 65%
del gasto total anual.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste 1a meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentaje de avance Justificacion
N/A N/A N/A

Logros relevantes del trimestre

SE CUMPLIO CON LAS METAS ESTABLECIDAS




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

™
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SE CUMPLIO CON LO ESTABLECIDO

Evidencia Documental

Publicacién en el Periddico Oficial
Se imprimen los reportes para los célculos del sistema utilizado Empress
Se sube a la pagina Web de Transparencia y del H Ayuntamiento

L.A.E MA. DEL CARMEN MORALES VOGEL C.P. CLAUDIA PA] RICIA GUZMAN CASTILLO
7
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informa|

Despacho de Secretaria

Nombre del responsable

LICDA. LIZET RODRIGUEZ SORIANO

Nombre del Enlace

MARIJA DEL CARMEN MORENO SABAZ

Periodo del informe

Tercer Trimestre Julio- septiembre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Solemnes de Cabildo para
conmemorar dias civicos,

figuras y hechos historicos,
monumentos y tradiciones de

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;:;«ci:;(;s ¢ Indicador y/o Féormula Trirlneers tre Trizr:li:s; tre Trixg::s tre Tri‘:rfz.s tre Porcentaje Estatus
Programados
Llevar a cabo la firma de
al menos un convenio de
colaboracién con
instancias de gobierno u convenio de colaboracién
organizaciones de la 1 realizado / convenio 0% 50% 100% 100% |Completado
sociedad civil, con el colaboracion planeado *100
proposito de definir e
incorporar mejores
précticas.
Realizar el 100% de las actas de cabildo realizadas /
actas de las sesiones de 10 sesiones de cabildo realizadas 100% 100% 100% 100% [En curso
cabildo durante el afio. *100
Realizar durante 2026, al sesiones solemnes realizadas
menos diez Sesiones 10 para conmemorar dias civicos, 20% 50% 100% 100%  |Completado




TERCER INFORME

a e

A f

g TRIMESTRAL 2026

PREA w4 N 4

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;:;ﬂ:siess | Indicador y/o Féormula Trirlnfs —_ Tri?x(ll:s. . Tri?rf:s tre Tri‘rtr:::; tre Porcentaje| Estatus
Programados
figuras y hechos Villa de Alvarez / sesiones
histéricos, monumentos y solemnes programadas para
tradiciones de Villa de conmemorar dias civicos, figuras
Alvarez. y hechos historicos, monumentos
y tradiciones de Villa de Alvarez
*100
Expedir, conforme a la
normativa aplicable, las constancias de residencia
constancias de residencia 214 entregadas en un plazo minimo / | 100% 100% 100% 100%- |En curso
en un plazo méximo de 12 constancias solicitadas *100
horas.
Recibir durante 2026 al
rer;ec?l(:;r?r:; %l;utﬁgisaggg s¢ grupos de estudiantes recibidos /
. 2 grupos estudiantes programados 0% 100% 100% 100% |Completado
para que presencien una %100
Sesion de Cabildo del H.
Ayuntamiento.
Formalizar durante 2026, . .
IrY— convenio de herm.anamlento
H . 1 realizado/ convenio de 100% 100% 100% |Completado
ermanamiento .
. . hermanamiento planeado *100

municipal.
Ahst.ar' a fraves de la junta cartillas de identidad de servicio
mgnicipal del ilitar entregadas / cartillas de
reclutamiento al menos 150 g &4 0% 50% 75% 75%  [En curso

150 jovenes de la clase

identidad de servicio militar
programado*100

2008 y remisos para el




‘ TERCER INFORME
' U ﬂ TRIMESTRAL 2026

Acciones/
yi sy actividades / g . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre Trimestro| Trimastvel T eisnastve Porcentaje| Estatus
Programados

tramite de la obtencion de
la cartilla de identidad del
servicio militar nacional.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta Foreentajexie Justificacion

avance

Expedir, confo’m.le a la normativa aplicable, las constancias de residencia 100% o1 esta meta se pretende terminaren ol 4to trimester
en un plazo méximo de 12 horas.
Alistar a través de la junta municipal del reclutamiento al menos 150 la presente meta estd programada para el 4 trimestre que
jovenes de la clase 2008 y remisos para e] trdmite de la obtencién de la 75% es cuando se Cierra el proceso de la convocatoria de
cartilla de identidad del servicio militar nacional. reclutamiento de la clase 2008
Realizar el 100% de las actas de las sesiones de cabildo durante el afio. 100% zgf ::tczte R

Logros relevantes del trimestre

Realizar durante 2026, al menos diez Sesiones Solemnes de Cabildo para conmemorar dias civicos, figuras y hechos histéricos, monumentos y
tradiciones de Villa de Alvarez.




TERCER INFORME

e
B qw un TRIMESTRAL 2026

Wum Y

la cual pretende fortalecer la 1dent1dad histérica, cultural y civica del municipio mediante la realizacién de al menos diez Sesiones Solemnes de
Cabildo durante 2026, destinadas a conmemorar fechas civicas, reconocer figuras y hechos histéricos, asi como destacar monumentos y tradiciones
representativas de Villa de Alvarez.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

se cuenta con las actas de cabildo

convenio de hermanamiento firmado

fotos, bitacora de registro de constancias de residencia
fotos y actas de sesiones solemnes realizadas

-/ o
\”/ Yy i //L{wa\ Dsc CA@CM% L’uo/f‘-@\f&’

/ o L . & : ! . . .
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#Pdl

Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Jefatura de Control Animal

Nombre del responsable

Leticia Dolores Villalvazo

’ 'Nombre del Enlace

Mayra Guadalupe Gamez Ibanez

Periodo del informe

Julio- Septiembre 2026, Tercer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L . actividades / |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to.
M trat ; . . . . j
ke Bstratigicn 2036 Procesos Formula |[Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre poreentae Estatus
Programados

Realizar una caminata de mascotas ?:;1.11;;22 / 50%
nombrada "Patitas en Movimiento", 1 aminata 25% 25% 50% En curso
d 1 ano 2026.

urante el ano 2026 planeads *100
Realizar una campaiia anual de -
. s, s . campaila
informacién y atencién a animales en eslloida
vulnerabilidad, abandono y de hogar, 1 A 16.25% 31.25% 32.5% 80% |En curso
con el. ;:f'ograma Veterinario en tu laneads, *100
colonia”.
Establecer durante el afio un convenio
de colaboracion con veterinarias y convenio
clinicas de la reglép para f’acllhtar 1 reahzado / 0% 100% 100% 100% |Completado
descuentos en servicios médicos, convenio
alimentos, medicina y objetos para planeado *100
mascotas y semovientes.




TERCER

INFORME

TRIMESTRAL 2026

en el municipio durante el afo.

planeada *100

Acciones/
o actividades / |Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Mets Estratcgica 2026 Procesos Formula |Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre roceentale; Mt
Programados
Realizar una campaia de Bafio :2;%3:22 /
Garrapaticida en el municipio, durante el 1 ~ 0% 66% 34% 100% |Completado,
P p p

afio 2026 campana

' planeada *100
Realizar una campaiia de S::llii ZEZ /
desparasitacion y asesoria de veterinaria 1 —— 33.3% 33% 33% 100% |Completado

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Forceutz)sde Justificacion
avance
Reali.za.r una caminata de mascotas nombrada "Patitas en 50% El evento esta enproceso de organi;acif')n queda por confirmar
Movimiento", durante el afio 2026. fecha, lugar y actividades de organizacion y logistica.
80% En el ler trimestre se cubrieron 15 colonias.

“Veterinario en tu colonia”.

Realizar una campafia anual de informacién y atencion a animales
en vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el programa

En el 2do trimestre se cubrieron 15 colonias.
Siendo un total de 30 colonias en 6 meses (aprox. 5 colonias por
mes) de las 80 programadas con el programa “Veterinario en tu

colonia”.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje de
avance

Justificacion

En el 3er trimestre se atendieron 27 colonias siendo un total de
57 colonias atendidas en 9 meses logrando un avance de 80%
respecto a lo programado

Se tienen programados 3 eventos en diferentes zonas del
municipio (zona norte, sur y centro).

ler evento viernes 17 de abril 2026. Realizado.

100% 2do evento lunes 08 de junio 2026.

3er evento viernes 07 de agosto 2026. Cierre de campafia.
Cumpliendo con lo programado.

Meta cumplida.

Realizar una campaiia de Bafio Garrapaticida en el municipio,
durante el afio 2026.

Se tienen programados 3 eventos en diferentes zonas del
municipio (zona norte, sur y centro).
Realizar una campaila de desparasitacion y asesoria de veterinaria 5 ler evento viermes 13 de marzo 2026.

S i 100% .
en el municipio durante el afio. 2do evento viernes 15 de mayo 20262.
3er evento viernes 10 de julio 2026. Cierre de campaia.

Meta cumplida.

Logros relevantes del trimestre

Con el programa "Veterinario en tu colonia"

En el ler trimestre se logré apoyar a los programas: "Lunes Rural" con 2 comunidades y ""Miércoles Ciudadanos'" con 8 colonias.

En el 2do trimestre se apoy6 a: "Lunes Rural con 3 comunidades. ""Miércoles Ciudadano" con 10 colonias.

En el tercer trimestre se logré el cierre de metas No.2478 "Realizar una Campafia de Bafio Garrapaticida y Asesoria Veterinaria en el municipio,
durante el afio 2026". Y la meta No. 2479 "Realizar una Campaiia de Desparasitacion y Asesoria Veterinaria en el municipio, durante el afio 2026".
Siendo 3 metas completadas de 5.




TERCER INFORME
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Asi también se continia avanzando en el la meta No. 2476 - "Realizar una campafia anual de informacién y atencién a animales en
vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el programa “Veterinario en tu colonia”, en la cual se tiene un avance del 80%

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Redoblar tiempo y esfuerzo en la difusion de todos los programas, participando todo el personal coordinadamente en todas las actividades
buscando concretar acuerdos en las metas sin iniciar.

En el 4to trimestre Iniciaremos la coordinacion de las metas que faltan por cumplir; meta No. 2475 "Realizar una caminata de mascotas
nombrada "Patitas en Movimiento", durante el afio 2026 y la meta 2476 "Realizar una camparna anual de informacién y atencion a animales en
vulnerabilidad, abandono y de hogar, con el programa “Veterinario en tu colonia”

Evidencia Documental

Listas de asistencia
Fotos

Boletines
Publicaciones oficiales
Formatos de Reportes

e I

Firma de quien elabord

Firma del responsable de area




TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del area que informa|Registro Civil

Nombre del responsable

Cristina Arcega Mendoza

Nombre del Enlace

Rosa Maria Rodriguez Gutiérrez

Periodo del informe

JULIO - SEPTEIMBRE 2026 (TERCER TRIMESTRE)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Civil durante el aiio.

empastados / total de
libros *100

Acciones/
- actividades / ; ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre/ Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Registrar en al menos 30 minutos
a todas las personas nacidas en numero de registro en
1n§t1tuc1ones de salué publica y 195 menos 30 minutos / ‘Fotal 100% 100% 100% 100%  |En curso
privada que los familiares de solicitudes de registro
soliciten y cumplan con los *100
requisitos, durante el afio.
Tramitar el 100% de solicitudes Ztg; (i?)rzzzii;:lu/)rz:a??e
de regularizacion del estado civil 0 ; 0% 0% 0% 0% Sin iniciar
solicitudes de
de las personas. .
regularizaciones *100
Empastar y restaurar el 30% de ?gs{cr;irr(;él:shbms
los libros del archivo de Registro 116 y 0% 30% 70% 70%  [En curso

—




hijos, inscripcion de nacimiento,
defuncion, aclaracion y
correccion de actas, durante el
afo 2026.

*100

4 TRIMESTRAL 2026
Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;;:;zl:ie: d Indicador y/o Férmula Trillne:s tre Trizn(ligs. tre Triif:s tre Tri‘:l::s tre Porcentaje| Estatus
Programados

comunidades, realizando 20 realizadas en las
intervenciones durante el afio. colonias y comunidades

/ 1o programado *100

numero de tramites de
Realizar el 100% de los tramites mat.rlmomos Lolectivos
de registro de los matrimonios 39 realizados /total de 11500 | 10095 | 100% 100% |Completado
colectivos durante el afio 2026. . dematrimonios

colectivos programados

*100
In§talar en el Regi;tro ,Ciyil un entregs de CURP con
modulo de datos biométricos para Jatos biomeiricos /
que las y los Villalvarenses 1 solicitudes de CURP con 0% 100% 100% 100% |Completado
pucdan obtener su CURP datos biométricos *100
biométrica, durante el afio 2026.
Elaborar un manual de
procedimientos para los
trabajadores del Registro Civil
que realizan los registros de manual realizado /
nacimiento, reconocimiento de 1 manual programado 0% 100% 100% 100%

Completado /




cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta FOTREIia)8 Justificacion
de avance
Tramitar el 100% de solicitudes de regularizacion del estado civil de las personas 0% Futa campafia. 5¢ leva.a cabo en Jos oeses de

agosto, septiembre y octubre.

Empastar y restaurar el 30% de los libros del archivo de Registro Civil durante el
ano

70%

Se autorizo la solicitud del material necesario
para proceder a empastar/restaurar libros, pero
aun no nos han entregado dicho material.

Instalar en el Registro Civil un médulo de datos biométricos para que las y los
Villalvarenses puedan obtener su CURP biométrica, durante el afio 2026.

100%

Se inici6 el 10 de Junio del presente afio en
nuestras oficinas el arranque de campafia, para la
toma de curp biométrica de los

ciudadanos del municipio de villa de Alvarez,
Colima, con la finalidad de unificar las
[dentificaciones y evitar la suplantacion de
identidad.

Elaborar un manual de procedimientos para los trabajadores del Registro Civil que
realizan los registros de nacimiento, reconocimiento de hijos, inscripcion de
nacimiento, defuncioén, aclaracion y correccion de actas, durante el afio 2026

100%

Se elabor6 el Manual de Procedimientos del
Registro Civil del Municipio de Villa de Alvarez,
Colima , teniendo como

objetivo presentarlo ante el H. Cabildo de nuestro
Ayuntamiento de Villa de Alvarez, para su
aprobacion y

ATINLAL (A

aplicacion correspondiente.




TRIMESTRAL 2026
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Sl uanEt

Logros relevantes del trimestre

1.- Finalizamos la meta del inicio de la obtencién de CURP Biométrica ,
2.- Obtuvimos la Certificacion del Manual de Procedimientos Del Registro Civil de Villa de Alvarez, siendo el primero en tenerlo en el Estado de

Colima.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Continuar con las Constantes capacitaciones con el personal para lograr menos errores en la elaboracion de actas registrales.

Evidencia Documental
REGISTRO DE PERSONAS NACIDAS EN EL MUNICIPIO:
o Elregistro electronico de cada uno.
e Expediente por registro, con la documentacion indispensable para levantar el acta de nacimiento.

VISITAS A COLONIAS Y COMUNIDADES:
e Bitacora de cada visita LAY

o Fotografias ey e TR



1): TRIMESTRAL 2026

MATRIMONIOS COLECTIVOS:
o Fotografia de la rueda de prensa

e Convocatoria
e Listado de las actas de matrimonio con sus respectivos contrayentes
e Fotografias del evento

INICIO DE TOMA DE CURP BIOMTETRICA.
o Fotografias del inicio al arranque de toma de curp biométrica

[ANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL REGISTRO CIVIL
e Certificacion del Manual de Procedimientos del Registro Civil.

~
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Firma del responsable de 7/re*</a Firma de quien elaboré - /




TERCER INFORME
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Elementos Datos
Nombre del 4drea que informa]ALUMBRADO PUBLICO
Nombre del responsable L.A.P SINUHE LINO VAZQUEZ

INombre del Enlace

C.P MIREYA ALVAREZ PAREDES

Periodo del informe

JULIO - SEPTIEMBRE 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. s actividades / . . ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesas Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Concluir con el cambio de . .

.. . numero de luminarias
luminarias de vapor de sodio, e, Tl Tnspladias # foial
para llegar al 60% de 13575 o 0% 100% N/A N/A 100% |{Completado
luminarias led en el municipio de 1u_nyrgr1as del
durante el afio ’ municipio *100
Atender anualmente el 100 % reportes atendidos /
de los reportes de fallas en las 656 reportes realizados 100% 100% 100% N/A 100% |[En curso
luminarias. *100
Rehabilitar, reparar o dar riimiere deBiEts
mantenimiento al 30% de los currtlros d: mr a 5y
muretes de control y centros N care " > g N
e eanga s lared de 104 atendidos / nlimero de 25% 50% 75% N/A 75%  |En curso
alumbrado publico durante el HOMESLES 5 centroi de
afio. carga existentes *100

0 4 . @

Reparar al menos 80% de las 372 nimero de luminarias 92.24% | 93.36% | 95.87% N/A 9578% |En curso

reparadas / nimero de

luminarias en mal estado o sin




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
g actividades / ; g ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
funcionamiento reportadas por luminarias reportadas
las y los ciudadanos de manera *100
anual.
Generar las condiciones de D
iluminacion en 10 espacios espaclos iluminados
- 10 espacios programados 0% 0% 0% N/A 0%  [En curso
publicos para que sean 100
entornos seguros.
iféﬁizgzreégﬁznéglde reglamento aprobado /
nbraco pub ‘ 1 reglamento programado 0% 100% N/A N/A 100% |Completado

municipio de Villa de Alvarez,

~ *100
durante el afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Porcentaje

Meta
de avance

Justificacion

Concluir con el cambio de luminarias
de vapor de sodio, para llegar al 60% 100% Se realizo el censo de luminarias led, en coordinacién con CFE y personal operativo, en
de luminarias led en el municipio, donde se contabilizaron 13,575 luminarias LED.

durante el afio.

Generar las condiciones de iluminacién En conjunto con la Direccion de Obras Publicas, se llevaran a cabo acciones de
en 10 espacios ptiblicos para que sean 0% supervision para generar las condiciones de iluminacion en rehabilitar Av. J. Merced
ento egu Cabrera (Bachillerato 4 y 16 U de C), Col. El Haya, Priv. de Aldama Col. San Isidro, Villa
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Porcentaje
de avance

Justificacion

Carlo, Villas Bugambilias, Vista Volcanes, Alfredo V. Bonfil, Lomas de las Flores,
Comunidad de Peiiitas y Pueblo Nuevo.

Aprobar el reglamento de Alumbrado
publico del municipio de Villa de 100% Se aprob6 y publico en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de Junio de 2026.
Alvarez, durante el afio 2026.

Logros relevantes del trimestre

ler. Trimestre.
2do. Trimestre. La aprobacion del Reglamento de Servicios Publicos y ahi est4 incluida la Direccion de Alumbrado Puablico.
3er. Trimestre.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

ler trimestre
2do. trimestre
3er. Trimestre
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Evidencia Documental

Fotografias y estadisticas.
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Firma del respbnsable de area Firma de quien elaboré
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Elementos

Datos

Nombre del 4rea que informa

Parques, Jardines y Areas Verdes

Nombre del responsable

Manuel Padilla Carrillo

Nombre del Enlace

Ma Natividad Gutiérrez Jiménez

Periodo del informe

Julio- Septiembre ( Tercer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:;(cl:s(::;s { Indicador y/o Férmula Tri}:’; tre Trifr(llgs. tre Triif:s tre Tri‘r‘;g; ire Porcentaje/Estatus
Programados
Garantizar la limpieza 100%
Qe los Parques, Jardines y porcentaje de areas verdes En
Areas Verdes del municipio 186 limpias / reas verdes 25% 50% 85% 50%
de Villa de Alvarez en el existentes *100 curso
afio.
Crear un calendario anual
para la recoleccion d.e ramas 1 calendar%o realizado / un 100% 100% 100% 100% En
y cacharros del municipio de calendario planeado *100 curso
Villa de Alvarez.
Limpiar el 100% de los porcentaje de camellones
camc?ll_oges prin.cipales del 3 principales Iirppia_ldos / 100% 100% 100% 100% En
municipio de Villa de camellones principales curso
Alvarez durante el afio. existentes *100
Disminuir el 20% ar_lual de 77 reportes por concepto de 40% 0% 89 6% 89 6%
los reportes de limpieza de limpieza y mantenimiento de




TERCER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
v s actividades / ; " ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestiel Trimesive Trinestie Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
parques, jardines, dreas parques, jardines y areas verdes
verdes y camellones atendidos 2026 / reportes por
realizados por las y los concepto de limpieza y
ciudadanos con respecto al mantenimiento de parques,
afio anterior. jardines y areas verdes 2025 -1
*100

Producir anualmente 2000
plantas de ornato para areas 2000 plantas de ornato producidas / 25% 50% 75% 759, En
verdes, camellones y plantas programado *100 curso
jardines.
Realizar anualmente la firma
de tres convenios de
colaboracién con empresas convenios firmados / conveni B
para fortalecer el 3 ven ORVEMOS) 33 3394 | 33.33% | 33.33% 33.33% |

. programados *100 curso
embellecimiento de
camellones, jardines y areas
verdes.
Realizar 40 macro brigadas macro brigadas de limpieza E
de limpieza en el municipio 40 realizadas / macro brigadas de 7.5% 7.5% 100% 100% 1
por afio. limpieza programado *100 CUrso
il par o g e loo programa de riego anusl En

valp & 1 implementado / programa de 100% | 100% | 100% 100%
principales camellones del ; - curso
. riego planeado *100

municipio.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por Ias
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta|Porcentaje de avance|Justificacion
N/A N/A N/A

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Se identifica como principal reto la falta de equipo, especificamente desbrozadoras, asi como la insuficiencia de personal operativo, la falta de
vehiculos para atender de manera oportuna las actividades programadas.




%
s B

Evidencia Documental

Fotografias
Calendario de Recoleccion de Ramas y Cacharros
Convenios

\\)\an%\ %\c;\\\(k Loy

Firma del responsable de area

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
818 \./iLLA_DE ALVAREZ. COL
DIRECCION DE PARQUES,
JAGDINES Y AREAS VERDES

TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

NI G~

Firma de quien elaboré




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos
Nombre del area que informa|SIPINNA
Nombre del responsable Maricela Anguiano Figueroa
Nombre del Enlace Mayra Elizabeth Serrano Andrade
Periodo del informe Julio-Septiembre 2026 (Tercer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. .- actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégion 2026 Procesos Formula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Fareentaje [Eseatus
Programados ]

casos de vulneracién
afio anterior - casos

50 de vulneracidn afio 20% 40% | 80% 80% |En curso
actual / nimero casos '
del afio anterior ¥*100

Disminuir los casos de vulneracidon
de derechos en un 30% en un afio.

Involucrar en el afio al menos a 150
nifias y nifios de diferentes’colonias
|del municipio de Villa de Alvarez

nifios involucrados en
taller y actividades /

. 150 nifios programados en| 63.33% 80% 122% 122% |Completado

en talleres y actividades de o

s i talleres y actividades
educacidn y participacion 100
comunitaria.
Implementar al afio, el Programa nimero de
"Hackea tu Mente" en 5 secundarias con el
secundarias del municipio de Villa 5 programa 20% 60% 60% 60%  |En curso
de Alvarez, con el fin de que los implementado /

T
adolescentes comprendan y adopten numero de




TERCER

INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porsentajel Estatus
Programados
herramientas para enfrentar el secundarias
estrés, mejorar su autoestima y programadas con el
reducir comportamientos de riesgo. programa *100
Brindar 50 talleres, charlas de
concientizacion y dar a conocer
manuales y protocolos de actuacion talleres y charlas
sc?Pre los derechos de los~niﬁos, 50 realizadas / talleres y 14% 39% 50% 50%  [En curso
nifias y adolescentes al afio en charlas programadas
escuelas en donde se imparta *100
educacién béasica y media superior,
padres, madres o tutores.
Disefiar e implementar al menos 5
talleres dirigidos a madres, padres y talleres realizados /
personas cuidadoras del municipio 5 talleres programados 20% 20% 140% 140% |Completado
para fortalecer la crianza positiva, *100
en el afio 2026.
Disefiar, coordinar y realizar una
campaiia de sensibilizacion sobre campaiia disefiada,
Salud Mental (:lurante el mes de 1 coodeada y ) 20% 30% 30% 30%  |En curso
octubre 2026, incluyendo a los realizada / campaiia
INNA del Consejo Consultivo de programada *100
SIPINNA.
Realizar al menos 2 campafias ~ ;
informativas anuales en escuelas y campafias realizadas /
. b a3 2 campafias 0% 50% 100% 100% |Completado
espacios comunitarios tituladas "
"Conozeo v e ‘s derechos” programadas *100
y ejerzo mis dere
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Acciones/
- actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégien 2026 Procesos Formula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcaniajel Estius
Programados

Organizar y realizar 2 jornadas de
salud con atencién médica y jornadas de salud
psxcol_oglca gratuftz}, en dos 5 realizadas / jornadas 0% 30% 30% 30%  |En curso
colonias del municipio, con de salud programadas
atencion especifica para nifias nifios *100
y adolescentes.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentaje de Justificacion
avance

. ., fx i ¢ estima que, pa e noviembre, se t un porcentaj
Brindar 50 talleres, charlas de concientizacion y difusion de “no Se estima qo para el.m s de o enga un porcentaje
manuales/protocolos sobre los derechos de NNA 50% mayor al 80%, ya se tienen agendadas fechas para otorgar los

) talleres con personal docente y padres de familia.
Qugenizar y pealizr 2 jornacss do selnd con stenein midioay Se encuentra en el proceso de cuadras fechas con areas médicas
psicologica gratuita, en dos colonias del municipio, con atencién 30% sicolégica p
especifica para nifias nifios y adolescentes Yy P giea.
Pfiseiis, conofinsry weslizer ms campatia de sensibilizadion Se tiene el disefio para la campafia de sensibilizacion sobre salud
’ . ini t sté dando la fech

sobre Salud Mental durante el mes de octubre 2026, incluyendo 30% mental, drsdmenie s esplactitlan B G0t

a los NNA del Consejo Consultivo de SIPINNA.

comisionado Estatal de Salud Mental el Dr. Guillermo Blanco
Govea.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

En la meta de disefiar e implementar al menos 5 talleres de crianza positiva, se lograron realizar los talleres en las escuelas como Rosa Ramona
Ortega Salazar, Heliodoro Silva Palacios y Lazaro Cardenas, con un total de 7 talleres ofrecidos a padres de familia.

Asi mismo en la meta de realizar al menos 2 campaiias informativas “conozco y ejerzo mis derechos”, se dieron a las secundarias Manuel Alvarez
con la participacién de 520 alumnos y José Vasconcelos en ella se contd con la presencia de 220 alumnos.

Para la meta de involucrar al menos a 150 nifias y nifios en talleres comunitarios, se obtuvo un total de 183 nifias, niflos y adolescentes que
participaron en actividades lidicas y recreativas con los temas de autocuidado, conociendo mis derechos y valores.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

-Listas de asistencia / \
-Fotografias ' '

SISTEMA MUNICIPAL DE rnn_‘r!ccx‘m
WNTEGRAL DE NINAS, NINOS Y -

- t ALVAREZ i i 3
Firma del responsable desgpea t TFs vk avak Firma de quien elabord




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos

Nombre del 4rea que informa RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION

Nombre del responsable C.P. ELVIRA CERNAS MENDEZ

Nombre del Enlace MC. LUIS ALBERTO CACHO DIAZ

Periodo del informe TERCER TRIMESTRE 2026 JULIO - SEPTIEMBRE

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica | actividades/ Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Poreertals Estatis
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre ]
Programados
Lograr que el 90% numero de
de los expedientes expedientes
personales de las personales de
y los trabajadores trabajadores
del Ayuntamiento 1080 actualizados / 70% 78% 81.4% 81.4% En curso
de Villa de namero de
Alvarez estén expedientes de
actualizados en el trabajadores
afio 2026. programados —~




TERCER

INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
L actividades / . B ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Indicador y/o Férmula . . R . Porcentaje(Estatus
Procesos Trimestre [Trimestre |Trimestre |Trimestre
Programados
nuimero de expedientes
Digitalizar el 60% de los personales de trabajadores
expedientes personales de las y los digitalizados / nimero
720 . . 45% 78% 81.4% 81.4% E
trabajadores del Ayuntamiento de expedientes de trabajadores ° ° ° ° ncurso
Villa de Alvarez, durante el afio. programados para su
digitalizacién *100
Difundir y fomentar el uso de la .. e .
R o reunion de difusién con
plataforma "ExpDigital" con el 90% . , .
. trabajadores en adrea realizada /
de los trabajadores del 1080 , L. 0% 25% 25% 25% En curso
. . . reunion de difusion con
ayuntamiento de Villa de Alvarez, .
. trabajadores programada *100
durante el afio 2026.
Evaluar anualmente al 100% de las numero de trabajadores
vy los trabajadores del evaluados / nimero de
) . 2 1200 . 0% 21.8% 21.8% 21.89 E
Ayuntamiento de Villa de Alvarez trabajadores programados para ° ° ° % neurso
en cuanto a su desempefio. ser evaluados *100
Implementar un plan de
capacitacion que permita formary plan de capacitacion realizado /
actualizar a las y los trabajadores (15 plan de capacitacion programado |20% 70% 100% 100% Completado

del Ayuntamiento de Villa de
Alvarez de manera anual.

*100




TERCER INFORME

LY TRIMESTRAL 2026
Acciones/
actividades ) i ler 2do. 3er 4to.
Meta Estratégica 2026 / Indicador y/o Férmula . . . . Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre [Trimestre |Trimestre [Trimestre
Programados
. . reunion de comision de seguridad
Realizar & relirianes d& maners e higiene realizada / reunién de |
. . a
anual de la Comisién de Seguridad |4 g L. . .. 20% 50% 50% 50% En curso
o . comision de seguridad e higiene
e Higiene de Trabajo.
programada *100

Evidencia Documental

LISTAS DE ASISTENCIA A CONFERENCIA

FOTOGRAFIAS
- - - H-AYUNIAMIENTO CONSTITUCIONAL /
Firma del responsable\de area E VILLA DE ALVAREZ, COL. Firma de quién elaboré
CION DE RECURSDS

UMANQS Y EVALUACION




& I TERCER INFORME
% \J§/;  TRIMESTRAL 2026

Elementos I Datos
INombre del area que informaPRONNA
Nombre del responsable BLANCA DAMARIS BARRETO FARIAS
INombre del Enlace VIRIDIANA IGLESIAS OROZCO
Periodo JULIO -SEP 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
L . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Nletn Estratégion 2026 Procesos Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre( Trimestre Porcentajel Estatus
Programados

Implementar anualmente una campafia campafia realizada

de difusion de los derechos de los & o o o )
INNA en las redes institucionales del ! feampata = 0% 50% 30% - [Bn eurso

. rogramada *100
H. Ayuntamiento. prog
Establecer al menos 1 convenio de
colaboracion con instituciones de :
convenios

asistencia social de nifios, nifias y eatizados
adolescentes en Villa de Alvarez para 1 . 10% 50% 50% 50% [En curso
X i convenios
generar acciones de difusion, ®
. programados *100
proteccion y salvaguarda de sus
derechos, de manera anual.

Desarrollar ocho talleres de

orientacion psicoldgica en el afio 2026 nimero de talleres
a la ciudadania Villalvarense, con el 8 realizados / talleres 10 % 100% 100% 100% [Completado
objetivo de promover el bienestar programados * 100

emocional, fortalecer las habilidades




TERCER INFORME

instancias en la proteccion y garantia

A A
i “ﬂ TRIMESTRAL 2026
Acciones/
- actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Foérmula Trimestre[Trimestre|Trimestre| Trimestre Poreentajel Estatus
Programados

psicosociales y fomentar una cultura
de prevencion en salud mental.
Garantizar la intervencion psicologica , d
integral, evaluacion y seguimiento numero de menores
clinico al 100% de los menores bajo con u;t’er'vcncmnes
resguardo y responsabilidad de 7 f;;fg;ﬁ;ﬁoml g | 30% 60% | 100% 100%  |Completado
PRONNA, promoviendo su . reswapard
estabilidad emocional y desarrollo ’rkulré)(z)s en resg
psicosocial.
Durante el afio 2026, capacitar a 20 elementos de
clementos de Seguridad Publica en seguridad
mate{ia de Derechos y Proteccién de 20 capacitados / 10% 10% 100% 100%  |Completado
la Nifiez Villalvarense para fortalecer clementos de
su competencia para la atencién y seguridad
resguardo de menores. programados *100
Brindar apoyo juridico al 100% de las numero de NNA
y los menores en situacion de riesgo y 136 apoyados / nimero 33% 66% 99% 99%  |En curso
victimas de violencia. de expediente *100
Disefiar € implementar una estrategia
de capacitacion conjunta entre
SIPINNA y area de PRONNA dirigidal . .

funcionarias y funcionarios del cstrategia realizada
r ; y . 1 /estrategia 50% 100% 100% 100% [Completado
Ayuntamiento con el objetivo de que

. . programada *100

comprendan las diferencias,
atribuciones y alcances de ambas




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
.. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratipica 2026 Procesos Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje Estatus
Programados

de los derechos NNA, durante el afio
2026.

. ., espacio creado para
Crear un espacio para la atencion e
atencion

psicoldgica en las instalaciones de e o o " o
PRONNA para favorecer la atencion a i E:;(;(;li(())gsf,lca/ - S R M (Complatide

nifias, nifios y adolescentes. programados *100

Crear una campaila para la recoleccion

de alimentos para nifias, nifios y campafia realizada /
adolescentes que se encuentran en 1 campaifia 50% 100% 100% 100% |Completado
resguardo en casas de hogares, programada *100

durante el afio 2026.

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentaje de Justificacion
avance

Implementar anualmente una campaiia de difusién de los Se estd trabajando actualmente en la edicion y elaboracién de
derechos de los NNA en las redes institucionales del H. 50% videos para la campaiia de difusion, serd concluido en el cuarto
Ayuntamiento. trimestre.

. . P . . nvenio esta si vi era presentando a una nueva
convenio de colaboracidn con instituciones de asistencia 50% F‘I convenio es é s enc.lo i A rd pres

institucion de asistencia en el cuarto trimestre.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Porcentaje de
avance

Justificacién

Meta

Logros relevantes del trimestre

TERCER TRIMESTRE

Se logra alcanzar la meta de disefiar e implementar estrategia de capacntacmn en conjunto con SIPINNA, gracias a la excelente coordinacion
interinstitucional con SIPINNA.

Se logra realizar la recoleccion de alimentos gracias a la oportuna ejecumén y al apoyo solidario de algunos aliados, logrando asegurar de manera
oportuna insumos alimentarios esenciales para el sustento diario de las nifias, nifios y adolescentes.

La meta de los ocho talleres se cumple al 100%, gracias al compromiso de psicologia quien ayudo a optimizar el tiempo y calendarizar de forma
intensiva las intervenciones. Esto permitio cubrir la totalidad de los talleres previstos para promover el bienestar emocional de las nifias, nifios y
adolescentes.

Se logro capacitar a 20 elementos de Seguridad Publica de Villa de Alvarez en materia de derechos y proteccion de la nifiez Villalvarense para
fortalecer su competencia en la atencion y resguardo de menores.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

TERCER TRIMESTRE

Meta convenio: se tenia ya contemplada la asociacion, pero por decisiones ajenas a nosotros no se llegé a la firma del convenio. Se esta en platicas
con otra asociacion, esperando lograr cerrar el convenio a la brevedad posible en este cuarto trimestre.

Meta de asesoria juridica: Se brinda atencién juridica dia con dia en las oficinas de PRONNA Villa de Alvarez, relacionada con la vulneracién de
los NNA, esto al concluir el afio se tendra en un 100%.

Meta Campaiia de difusion: Buscar escenarios sencillos donde nifios y nifias puedan participar en la elaboracién de videos para la camparia de
difusion y establecer horarios en especifico.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Evidencias

listas de atencién a usuarios, fotografias, expedientes, documentos de psicologia para la atenci6n a nifios resguardados.

PRONNA

VILLA DF A{ VARE?

- PROCUKADURY,. OF pro recCid 3 R 7
Firma del respansable derea | sinas wifine v 1. ,_-f,EM"C.:M,"lm?rr.',_'A Firma n{f}qulen elabord




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos

Nombre del area que informa Recursos Materiales y Control Patrimonial

Nombre del responsable Licda. Karla Karina Verduzco Ontiveros

Nombre del Enlace Licda. Beatriz Bautista Ortiz

Periodo del informe

JULIO - SEPTIEMBRE 2026 (Tercer Informe Trimestral)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porentaic Fstitie
2026 Procesos Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre L
Programados

Realizar el
Programa Anual de rosrama anual
Compras 2026, con prog

. . de compras
una programacion redlizada /
de adquisiciones de 0 0 0 0
los primeros 3 1 programa anual 100% 100% 100% N/A 100% Completado

de compras i

meses con rogramado
adquisiciones y P %1 00
servicios
fijos/basicos




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Darcentae Bt
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados
Realizar los
procedimientos de
adquisiciones
conforme a lo
estipulado en la Ley
de Adquisiciones,
Arrendamientos y procedimientos
Servicios del Sector de adquisicion
Publico del Estado 78 realizados/ 52.11% 59.47% 74% N/A 54.92% En curso
de Colima y del procedimientos
Reglamento del solicitados *100
Comité Municipal
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del
Municipio de Villa
de Alvarez, Col.
Realizar una charla charla anual de
anual sobre el la
cuidado y la responsabilidad
responsabilidad que 1 del usoy 100% 100% 100% N/A 100% Completado
implica hacer uso resguardo del
del patrimonio patrimonio

publico para los

realizado / charla




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Phicentate Fktatiia
2026 Procesos Formula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
Programados
trabajadores del anual de la
ayuntamiento de responsabilidad
Villa de Alvarez del uso y
resguardo del
patrimonio
programado
*100

Realizar una
revision de
supervision por afio
a l'os GlonE Total, de areas
asignados a cada .

: en revisadas en
ftssh, Creatido 1 bienes asignados
acta donde se 1 g 47.9% 77% 91.4% N/A 41.17% En curso

, /total de areas
observe algin .
.. del ayuntamiento
incidente, se reporte
. *100

en tiempo y forma o
en su caso, validar
el buen uso de los
bienes.
Tener actualizado 75 Alta total, de bienes
en el afio al 100% 3 Bajas actualizados con 100% 100% 100% N/A 100% En curso

las altas y bajas de

registro /total de




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

reparacion no sea
econdmicamente
viable, conforme a
la normatividad
vigente.

obsoletos *100

Acciones/
Meta Estratégica actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Pircontais Bty
2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
Programados
los bienes muebles altas y bajas
e inmuebles con *100
folios y facturas de
soporte.
Lograr la baja
administrativa,
desincorporacion
fisica y destino final
(destruccidn o nimero de total
donacion) del 100% de bienes con
da/los bienes 1 destin fingl/ 100% 100% 100% N/A 100% | Completado
muebles declarados bienes
obsoletos y cuya declarados

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Meta Porcentaje de avance

Justificacion

N/A N/A

N/A

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

-Se realiz6 la Charla Anual del Cuidado del Patrimonio

-Se redactd el Programa Anual de Compras

-Se inicio con la Revision de Bienes Muebles en las diversas areas del Ayuntamiento

-Se cuenta con el Avalto de Bienes Muebles y se mando la peticion a Cabildo para decidir el destino final de los bienes.

SEGUNDO TRIMESTRE

e 15 areas revisadas en este 2do trimestre ( Direccién de Desarrollo Rural, Panteones, Registro Civil, Control Animal, Despacho de Servicios
Publicos, Parques y Jardines, Limpia y Sanidad, Alumbrado publico, Taller Mecéanico, Deportes, Mantenimiento y Conservacion, Archivo
Histdrico, Desarrollo Urbano, Construccién de Obra Publica y Despacho de Desarrollo Municipal.

e Se le dio seguimiento a los requerimientos recibidos con suficiencia presupuestal, permitiendo el desarrollo de las actividades de las areas

de este H. Ayuntamiento.

e Se di6 cumplimiento a la Meta 367al obtener el Acta de Desincorporacién de Cabildo de los Bienes Muebles, lo que permitié desechar los

bienes mencionados en el documento.
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

3

Mt 4
! '12,,,1:; v
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Evidencia Documental

PRIMER TRIMESTRE

PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS

CAPTURA SISTEMA REQUERIMIENTOS TOTALES (TRIMESTRE)

CAPTURA SISTEMA DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS (TRIMESTRE)

LISTA DE ASISTENCIA, PRESENTACION Y FOTOGRAFIAS DE LA CHARLA ANUAL DEL CUIDADO DEL PATRIMONIO
ACTAS DEL RESULTADO DE LAS REVISIONES Y OFICIOS DE NOTIFICACION DE VISITA A AREAS A REVISAR ACUSADOS
CAPTURA DEL TOTAL DE BIENES

AVALUO DE BIENES Y VEHICULOS

OFICIO DE SOLICITUD DE DESINCORPORACION A CABILDO

SEGUNDO TRIMESTRE

CAPTURA SISTEMA REQUERIMIENTOS TOTALES (TRIMESTRE)

CAPTURA SISTEMA DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS (TRIMESTRE)

ACTAS DEL RESULTADO DE LAS REVISIONES Y OFICIOS DE NOTIFICACION DE VISITA A AREAS A REVISAR ACUSADOS
ACTA DE CABILDO DE DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES

FOTOGRAFIA META 367 CUMPLIDA




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

TERCER TRIMESTRE

PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS

CAPTURA SISTEMA REQUERIMIENTOS TOTALES (TRIMESTRE)

CAPTURA SISTEMA DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS (TRIMESTRE)

LISTA DE ASISTENCIA, PRESENTACION Y FOTOGRAFIAS DE LA CHARLA ANUAL DEL CUIDADO DEL PATRIMONIO
ACTAS DEL RESULTADO DE LAS REVISIONES Y OFICIOS DE NOTIFICACION DE VISITA A AREAS A REVISAR ACUSADOS

CAPTURA DEL TOTAL DE BIENES
FOTOGRAFIA META 367 CUMPLIDA
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos
[Nombre del area que informalLicencias y Via publica
Nombre del responsable Luis Avila Rodriguez

Nombre del Enlace
Periodo del informe

Dana Eleonora Gamez Sotelo
JULIO- SEPTIEMBRE TERCER TRIMESTRE

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
5 actividades / . " ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Féormula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
formar el 60% de los reglamentos que regulan el
rersos reglamentos que comercio reformado / total o 0 o o En
rulan el comercio en el ? de reglamentos que regulan el 0% b el curso
micipio durante el afio el comercio *100
comercios con licencia
igrar que el 60% de los
mercios activos refrenden 4719 reﬁendgda n 21(.)26 / . 37.19% | 595% | 33.67% 76.81% By
licencia en el afio 2026. comercios con licencias curso
2025 *100

:alizar una campafia anual -
prcGEiGn pars la campafia para la descarga Sin
o i li 6rllcarifn 1 realizado / campaiias 0% 0% 100% 0% niciar
ot()ngSOS" P programadas *100
rementar anualmente nimero de descargas del En
00 descargas del “Botén 1000 Boton SOS / sobre lo 10% 14% 100% 100%

» curso
)S”. rogramado *100




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

istificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

1ales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
imestres)

e
Eroms 2 St R

sta Poreentaje de Justificacion

avance
rementar anualmente 1000 descargas del “Boton SOS 0% 't:attil‘tiairiigeoilocumento Smilie Tor 1a. eipresa
:alizar una campafia anual de promocion para la descarga de la aplicacion 0% Pendiente por falta de material impreso, lona y
otén SOS" ’ volantes

ogros relevantes del trimestre

cciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
wrregir las desviaciones y retos previstos)

r trimestre, lograr que la empresa "tidingo" envie la informacion solicitada.
lquirir material impreso (lonas, volantes) para la campaiia anual botén SOS
ir seguimiento a propuesta del reglamento de licencias comerciales




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

videncia Documental

risiones a comercios, visitas de inspeccion a negocios y via publica, material de papeleria utilizado; hojas, boligrafo, fotos con el celular,

acora vehicular.
i 1
K ~ G ) -

7 7 7 p . v ; >
Firma del responsable de area Firma de quien elaboro™)




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos
Nombre del area que informa Departamento de Sistemas
Nombre del responsable Heriberto Joel Ibafiez Espinosa
Nombre del Enlace Yadin Quetzal Guerrero Pérez Meza
Periodo del informe Julio- Septiembre 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
actividades /
Procesos ler 2do. 3er 4to.
Programado | Indicador y/o | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Porcentaj
Meta Estratégica 2026 s Férmula e e e e e Estatus
Diseiiar y construir en el
afio 2026 el Visor Urbano visor urbano
del Municipio de Villa de construido /
Alvarez, para el uso sobre visor
interno, camaras urbano
empresariales y notarias programado
publicas. 1 *100 20% 20% 20% 60% En curso
Disefiar y construir en el visor urbano
afio 2026 el modulo de 1 realizado y 20% 20% 0% 40% En curso




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
actividades /
Procesos ler 2do. 3er 4to.
Programado | Indicador y/o | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Porcentaj

Meta Estratégica 2026 s Férmula e e e e @ Estatus
acceso libre del Visor publicado /
Urbano y publicarlo en el sobre visor
portal web del municipio urbano
www.villadealvarez.gob.m realizado y
X. publicado

programado
*100

Ampliar la plataforma de cobranza del
Gestion.hvda.mx, predial
incorporando en el afio incorporado a
2026 el médulo de la plataforma /
Cobranza de Impuesto cobranza del
Predial para el uso y predial a la
aprovechamiento de la plataforma Completa
Tesoreria Municipal. 1 planeado *100 50% 50% 0% 100% 0
Ampliar la plataforma de madulo de
Gestion.hvda.mx en el afio exploracion
2026, incorporando el urbana
mddulo de Exploracion incorporado /
Urbana, con la finalidad de sobre mddulo
identificar y de exploracion
georreferenciar temas que 1 urbana 30% 30% 30% 90% En curso




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
actividades /
Procesos ler 2do. 3er 4to.
Programado | Indicador y/o | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Porcentaj

Meta Estratégica 2026 S Formula e e e e e Estatus
requieran regulacion programado
municipal. *100
Mantener la Mejora nimero de
Continua del médulo de actualizacione
Metas Estratégicas s del médulo
mediante la entrega de al realizadas en
menos dos actualizaciones el afio/
al afio para asegurar el numero de
correcto funcionamiento actualizacione
de la plataforma de s programadas Complet
gestion. 2 en el afio *100 50% 50% 0% 100% 0
Mantener la Mejora nimero de
Continua de la plataforma actualizacione
de gestion.hvda.mx en los sen ‘
modulos de Atencion plataforma / .
Ciudadana entregando al nimero de
menos dos actualizaciones actualizacione
en afio 2026, para asegurar s programadas
su 6ptimo funcionamiento. 2 *100 30% 30% 30% 90% En curso
Realizar dos equipo de
mantenimientos a la 2 computo del 0% 25% 25% 50% En curso




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026
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Acciones/
actividades /
Procesos ler 2do. 3er 4to.
Programado | Indicador y/o | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Porcentaj
Meta Estratégica 2026 s Férmula e e e e e Estatus
totalidad de equipos de ayuntamiento/
cdmputo y tecnologia de equipo de
informacion durante el afio computo en
2026. funcionamient
o *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por,las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
N
Porcentaje de
Meta avance Justificacion
Disefiar y construir en el afio 2026 el médulo de acceso libre del Visor Esta meta se encadena con la numero 1, y
Urbano y publicarlo en el portal web del municipio comenzara su ejecucion al concluir la meta
www.villadealvarez.gob.mx. 0% principal.
Logros relevantes del trimestre v
.

Se ha montado el ambiente de desarrollo para el visor urbano en un entorno local aislado y protegido de agentes externo, fortaleciendo
seguridad de los datos y mejorando la agilidad y la navegacion para el sitio.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

SEGUNDO TRIMESTRE

Se ha publicado el modulo de Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo en el link Seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo

H. Avuntamiento Villa de Alvarez 2024-2027 | Honestidad v Transparencia

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

El visor requiere la colaboracion de 3 servidores distintos; Datos, Imagenes y control. El reto es lograr la interconexién y garantizar la integridad,
seguridad y coherencia de los datos.

Evidencia Documental

-Plataforma del Gestion
-Bitacoras de Mantenimiento

/

nsa ‘E\de drea DE VL.LA DE ALVAREZ, C8L. F‘%de quien efaboré

185 IPMATICA




TERCER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

Nombre del

area que informa

Contraloria Municipal.

Nombre del responsable

Mtro. Ramodn Garcia Contreras.

Nombre del

Enlace

Lic. Daniel Alejandro Murguia Pizano.

Periodo del

informe

Julio - septiembre. Tercer trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
. s actividades / . " ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 Procesis Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Implementar anualmente los .
. programas de trabajo
Frogramis de Irabajo de anual implementado /
Administracién de Riesgos 33 o amf de trabaio 100% 100% 100% 100% |Completado
(PTAR) en el 100% de las programa J
. .. previsto *100

dependencias municipales.

programa Anual de
Realizar un programa anual de Auditorias de Obra
auditorias para las obras publicas | Publica implementado / 0% 0% 307 0%  |En curso
que se realicen en la programa Anual de
administracién municipal al afio. Auditorias previsto

*100
Realizar un programa de 4 programa anual
auditorias ﬁngncwras al afio de - 4 autorizado / programa 50% 100% 100 100% |En curso
forma aleatoria a las dependencias anual de auditorias
que manejan recursos publicos. previsto *100

A




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
" actividades / . " ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Pa— Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje; Estatus
Programados '

Garantizar que el 100% de los
tramites revisados por la
Contraloria cumplan con los
requerimientos y evitar en lo
posible observaciones en el
ejercicio fiscal por parte del
Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacion Gubernamental.

numero de tramites
2,370 revisados / nimero de 100% 100% 100 100% |En curso
tramites recibidos *100

numero de programas

Dar seguimiento anualmente al :
gl de trabajo con

100% de los Programas de

. 7 v 33 seguimiento / nimero 100% 100% 100% - 100% |En curso
Trabajo de Administracion de .
Riesgos (PTAR) de programas de trabajo
aprobados *100

. . agi aliz |
Actualizar en la pagina web pagina weh asfyalizada
trimestralmente /

oficial trimestralmente la o,
actualizacion

informacién generada en materia 33 d la oigi 100% 100% 100% | 100% |En curso
de control interno de las prograiiada ds la pagina |

. .. web trimestralmente
dependencias municipales.

1¥100
.. numero de
Dar seguimiento anualmente a la ;
¥ 5 recomendaciones a las

atencion del 100% de las te se dio seeuimiento /
recomendaciones derivadas de las 0 o g 0% 0% 50 0%  |[Encurso

o numero de
auditorias de los entes , . -
fiscalizadores recomendaciones

' recibidas *100




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

£

Acciones/
% s actividades / . . ler 2do. | 3er 4to. "
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Féormula Tringestre/ Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Acreditar al 50% de los servidores nl’lgic_aro £e segy1d(c1>res/
|publicos de la administracion phbiess auregitades
PUDICL . 389 numero total de 0% 69% 100 69%  [Completado
municipal en materia de ervidoes piflfives
responsabilidades administrativas. 100
Acreditar al 50% de los servidores rumero e servidares
publicos de la administracion publicos acreditados /
.. . 557 nimero total de 0% 100% 100 100% |Completado

municipal sobre conocimientos servidores piiblicos
del Codigo de Etica. 100 p
Implementar anualmente una camapafia Joplementada
[campana (.16 dlﬁ.ls.m.n i Lo 1 / campafia programada 0%. 100% 100 100% [En curso
valores éticos dirigida a la 100
poblacidn en general. '
e -

&n de 'a apic: 1 diagnoéstico programado| 100% 100 100 100% |Completado
valores y principios éticos entre *100
los servidores publicos.
Actualizar el reglamento de la reglamento actualizado /
Contraloria municipal, durante el 1 reglamento programado 0% 0% 0 0% Sin iniciar
afio 2026. para actualizar *100
Implementar anualmente una T ——
campifia.de difusibn de los 1 / campafia programada | 100% | 100% 100 100% |Completado
valores del Codigo de Etica para 100
|los servidores publicos. ,

&




TERCER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Acciones/
- actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 —— Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre| Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Emitir anualmente un informe
e T
d p denci P P del 1 informe programado 100% 100% 100 100% |Completado
ependencias que forman Parte e 100

sistema de la administracién de
riesgos.
Dar seguimiento al 100% de las Eti;?;gs(}sﬁprg’g?;as
propuestas ciudadanas recibidas 1 m . 0% 100% 100 100% [En curso
en ol afio propuestas que se le dio

' seguimiento * 100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta|Porcentaje de avance

Justificacion

IN/A [N/A

IN/A




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Logros relevantes del trimestre

En este trimestre, con el objeto de que los servidores publicos conocieran las obligaciones, responsabilidades y sanciones, se capacité al personal en
materia de Responsabilidades Administrativas, en el cual se acreditaron 470 trabajadores de forma digital y 57 de forma presencial, teniendo un total
527 personas servidoras publicas acreditaron la evaluacion correspondiente, de conformidad con los criterios de obtener como minimo una
calificacion de ocho. Logrando de esta manera el cumplimiento de la meta establecida.

La campafia de valores tuvo como objetivo promover los valores éticos entre los grupos mas jovenes de la poblacion, atendiendo a un total de 386
personas, entre nifias, nifios y adolescentes de 2 escuelas secundarias y 12 colonias y comunidades, durante los Cursos de Verano 2026, con el
proposito de generar replicadores de valores desde las edades mas tempranas.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documento

Fotografias de las actividades de la campafia de promocién de valores en escuelas y colonias.
Capturas de estadisticas de la evaluacion de Responsabilidad ministrativas, relacion de personal, fotografias.

E } ‘ ’Qbf AVUNTAM\ENTU CONSTITUCIONAL

H Vi REZ. COL
- DRI&
Mtro. Ramé Garcn Contrera

Contralog Muni upal




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos

Datos

[Nombre del area que informa

Direccion de fomento deportivo

Nombre del responsable

Lic. Sergio Emesto Dolores Villalvazo

Nombre del Enlace

L.E.F. Héctor Alberto Mier Galicia

Periodo del informe

julio a septiembre 2026 (tercer trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
g s actividades / g . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados '
. . torneos voleibol
Realizar un torneo municipal realizados / torneos
de Voleibol durante el afio 1 : 100% 100% 100% NA 100 % |Completado
voleibol programados
2026.
*100
Crear un torneo municipal de torneos futbol realizados /
futbol en las colonias de 1 torneos futbol 100% 100% 100% NA 100% |Completado
manera anual. programados *100
Crear un programa anual de proprama eealizado /
. prog 1 programa programado 100% 100% 100% NA 100% |Completado
bici paseo. 100
Capacitar en sus ramas numero de promotores
deportivas al menos el 10% voluntarios capacitados /
de las y los promotores 2 numero de promotores 100% 100% 100% NA 100% |Completado

deportivos del municipio
durante el afio.

voluntarios existentes
*100

’\

|/




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

afio 2026.

numero de ligas femenil

Acciones/
- actividades / . . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesi Indicador y/o Férmula TPrimestre| Trimesire | Tiimestrel Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Coordinar en conjunto con tomeos de copa de
|45 ASDEIAGIGNER ¥ SUpOS voleibol realizpados /
organizados de voleibol un 1 100% 100% 100% NA 100% |Completado
torneo de copa durante el afio forneos de copa '
2%220 ¢ copa cu programados *100
Coordinar en conjunto con torneo nacional de
las asociaciones y grupos cachibol realizados /
organizados de cachibol un 1 torneo nacional de 100% 100% 100% NA 100% |Completado
torneo nacional durante el cachibol programado
afio 2026. *100
Coordinar en conjunto con tomeo de basquetbol
la asnEiAcloNes I Erupos realizados / tc?meos de
organizados de basquetbol la 1 0% 100% 100% NA 100% |Completado
realizacion de un torneo bazquethol programatos
P
municipal de manera anual. 1y
Organizar cuatro carreras de ?;gﬁ;?iie /ngr;lzi ds
3, 5y 10 kilometros de E IS —— 50% 100% 100% NA 100% |Completado
manera anual. 100
Realizar seis recorridos de ?;E:;Zg: /Sﬁ?lif;znéz
senderismo durante el afio 6 S —————— 50% 100% 100% NA 100% |Completado
2026. 100
Crear una liga municipal numero de ligas femenil
femenil de futbol 7 durante el 1 de futbol 7 realizadas / 0% 50% 100% NA 100% [En curso

=_ ).
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:(:g::;s ! Indicador y/o Féormula Trilllfers tre Trif:ligs. tre Tris::s tre Tri‘:l:z; tre Porcentaje| Estatus
Programados
de futbol 7 programadas
*100
numero de equipos
Crear 10 equipos infantiles infantiles creados /
de Voleibol municipal 10 nimero de equipos 60% 60% 80% NA 80%  |En curso
durante afio 2026. infantiles programados
*100
nimero torneos de
; : s voleibol infantiles
Realizar un torneo municipal lizados / ntmero de
de Voleibol infantil durante 1 o 1BACOS. KTATESE 0% 50% NA NA 50% |En curso
el afio 2026. torneos de voleibol
infantiles programados
*100
numero de equipos
Crear cinco equipos infantiles de futbol
infantiles de futbol durante el 5 creados / niimero de 100% 100% 100% NA 100% |Completado
afio 2026. equipos de futbol
programados *100
nimero de torneos de
Realizar un torneo municipal futbol 7 varonil realizados
de futbol 7 varonil durante el 1 / nimero de torneos de 100% 100% 100% NA 100% |Completado

afio 2026.

futbol 7 programados

*100

=M




| TERCER INFORME
| u n TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

|Meta|Porcentaje de avancelJustiﬁcaci()n|

Logros relevantes del trimestre

primer trimestre; La planeacion.
coordinacion con ligas y clubes deportivos.
coordinacion con instituciones educativas.
capacitacion a promotores deportivos.

buena respuesta de la sociedad a los programas deportivos municipales.
tercer trimestre; El programa de senderismo fue muy novedoso y atractivo no solo en el municipio sino en el estado con una particpacion
con muy buena asistencia en todos los recorridos y con participantes de otras entidades vecinas, en donde se crearon nuevas rutas

L

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacién que permitiran Q
corregir las desviaciones y retos previstos) \o
Reuniones constantes.

Mas capacitaciones.




‘ TERCER INFORME
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Fellmagut

Evidencia Documental

Medios impresos radio y redes sociales fotografias flayers.
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TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Elementos Datos
Nombre del area que informal|Ecologia
INombre del responsable Maria Angélica Jiménez Guerrero
[Nombre del Enlace Citlali Alejandra Estrada Bobadilla|
Periodo del informe julio - septiembre 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
" actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos F()rmul: {Trimestre| Trimestre|Trimestre|Trimestre Foreentaje) Kstarus
Programados | '
Plantar un total de 2000 arboles y
plantas de ornato en las 4reas frvesaas, s, Billn]
verdes y camellones de avenidas n;Jm :1) e/ arbo’es d ~
principales del municipio en 2600 P ;n'ia 0s numerca) © 15% 21% 54% 90%  |En curso
donde se detecte la falta de irl Oooes programacos '
cubierta vegetal, durante el afio
2026.

|Realizar el monitoreo permanente
del arbolado plantado en el 2025 srboles repuestos/ ]
para repoblar al 100% los arboles : p o o o o ‘
que 1o sobreviven, durante ¢l 48 arboles no 30% 79% 100% 100% |Completado
temporal de lluvias (mayo a

sobrevivientes *100

septiembre).

Capacitar a 2 inspectores de numero de inspectores

ecologia en el manejo de 1 capacitados / nimero de| 0% 50% 50% 50% |{En curso
dasonomia urbana por afio. inspectores

—




TERCER INFORME

TRIMESTRAL 2026

Topocharco.

Acciones/
o actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Metx Esteaicgien 2020 Procesos Férmula Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre Porcemtajel Bstatus
Programados
programados por
capacitar *100
100%
Lograr el 100% de atencidn anual numero de solicitudes
a las solicitudes para Dictdmenes recibidas / namero de o o o %
Ambientales de Funcionamiento 154 solicitudes atendidas 100% 100% loie Ui, Complatady
de mediano y alto impacto. *100
Lograr de manera anual el 100% , .
Y . numero de denuncias
de atencidn a denuncias de casa recibidas / ntimero de
habitacion que perturban la paz 35 denuncias atendidas 100% 100% 100% 100% [En curso
de las y los habitantes de la zona 100
urbana.
Instalar 1 huerto urbano en 80 Eﬁ?{f;oi:li:tif r(cil(l)rsles con
jardines del municipio de Villa de 42 nimero de l?ue ros 6% 23% 52% 52%  |En curso
Alvarez durante el afio 2026. .
programados *100
- 1 . m'lrgero de personas que
ombrar por lo menos a cuidan los huertos
personas en cada colonia quiénes 49 numero de personas 6% 23% 509 5%  |En curso
seran los responsables de cada programadas para que
huerto urbano durante el afio. cuiden los huertos *100
Realizar un programa anual de programa realizado
.. - ddcti .
if:;’s‘iafeil‘i; el 1 e programado | 44000 | 1009 | 100% 100%  |[Completado
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Acciones/
. . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Blota Estravegion 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcenfaje Estaius
Programados
Realizar 1 curso de verano para curso realizado / curso
nifias y nifios en el Topocharco 1 programado *100 0% 50% 100% 100% |Completado
en el afio. 0%
nimero de campaiias
Reallz’ar. 6 campaiias de acopio de 6 reahzaiias /ntimero de 50% 100% 100% 100%  |Completado
electronicos en desuso por afio. campafias programadas
*100
Implementar un Programa para la
deteccion y gestion de la .
intervencion del arbolado urbano programa realizade / 0 o 0
Y N i Erograma programado 0% 100% 100% 100% |Completado
desfavorable para el espécimen, e
durante el afio 2026.
Lograr la visita de 500 personas . i
de comités de barrio, estudiantes nur?ercc)i dz /VI,S It d
y publico en general al Centro de 500 [ HABGES nume(rio © 25% 100% 100% 100% |Completado
Enotecnias y Médulo del agua :115(;315 programacas
durante el afio.
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cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Porcentaje
t
Meta de avance

Justificacion

2378 realizar 6 campaiias de acopio de electronicos en
desuso por afio. 100%

2379 implementar un programa para la deteccion y
gestion de la intervencion del arbolado urbano con
una condicién fitosanitaria desfavorable para el 100%
espécimen, durante el afio 2026.

A junio de 2026 se han realizado 9 campafias de acopio de electrénicos, esto
es debido a la suma de planteles educativos que han solicitado unirse a esta
actividad, CBTIS#157, TecNM, y Contraloria que desincorporo los bienes que
lya no son funcionales en la operatividad de los trabajos.

Se realiz6 un acuerdo con IMADES y una empresa privada PITSA para el

{mantenimiento de parotas derivado de un proceso administrativo de

compensacion ecoldgica de la misma.

Logros relevantes del trimestre

Se llevé a cabo la conferencia de sensibilizacion ambiental "Unidos Ante el Cambio Climatico" la misma fue dirigida personal del H Ayuntamiento,
siendo la conferencista la Maestra Catalina Rodriguez.
Se convoca un tema que no solo es global, sino profundamente local y personal. El cambio climatico no es una realidad lejana; impacta nuestra salud,
nuestra economia, nuestros recursos naturales y el futuro de nuestras familias. Por ello, como gobierno municipal, asumimos el compromiso de

transformar nuestros edificios y nuestras practicas institucionales en modelos de eficiencia energética, gestion responsable de residuos, ahorro de
agua y compras sustentables.
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Nuestra vision es clara: construir un Gobierno Municipal bajo en carbono, pero también una ciudadania consciente y participativa. Porque como bien
lo sefiala esta agenda: las acciones personales, familiares, comunitarias e institucionales, todas cuentan a favor de un mejor planeta.

Dimos un paso mas hacia esa transformacién. En esta conferencia se les invito a escuchar, reflexionar y, sobre todo, a sumar acciones desde su
ambito de responsabilidad.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Retos: Limitaciones de recursos materiales y humanos para cubrir todas las zonas del municipio, desconocimiento o poca cultura ambiental en
ciertos sectores de la poblacion, condiciones climaticas adversas que afectan la supervivencia del arbolado y cultivos.

Ampliar la colaboracién con instituciones educativas, empresas y organizaciones.

Gestionar apoyos para donacién de plantas, insumos y capacitacion.

Generar convenios de participacion interinstitucional.

Priorizar zonas de mayor impacto ambiental y social.

Mejorar la planificacion logistica de actividades.

Reutilizar materiales y promover practicas sustentables.

Evidencia Documental

Listas de asistencia
Fotografias
Oficios

Firma de guien g ork\
/o
,/,
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Direccién de Desarrollo Rural y Atencion a Comunidades

Nombre del responsable

Lic. Efrain Soto Vital

Nombre del Enlace

Lic. Efrain Soto Vital

Periodo del informe

Julio - Septiembre 2026

MY 2020
VUNTAMIENTO
it DE ALVAREZ |

J

MY

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026 - -

Acciones/

Meta actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Phrcentaic Estatus

Estratégica 2026 Procesos Féormula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
] Programados

Desarrollar 10 charla de
charlas o talleres prevencion de
de prevencion de 10 enfermedadgs en el 0% 90% 90% NA 90% Bt i
enfermedades en ganado realizados /
el ganado charlas
anualmente. programadas *100
Desarrollar 10 talleres de
talleres de 10 agricultura 0% 30% 90% NA 90% En curso
capacitacion y domestica
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Acciones/
Meta actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaie Fatatiis
Estratégica 2026 Procesos Férmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre J
Programados
sensibilizacion sostenible
para promover la realizados / talleres
Importancia de la agricultura
agricultura domestica
doméstica sostenible
sostenible programados *100
anualmente.
Implementar la
oficina mévil o
mesa de
gestiones, una
anualmente por
cada comunidad,
del Municipio de 0 0 % "
Villa de Xivarez, 12 8.33% 41.66% 91.6% NA 91.6% En curso
para apoyar a las
y los comisarios oficina movil
y ciudadania de implementada /
la zona rural en el presencia de la
proceso de la oficina movil
gestion. planeada *100
Desanooliar 10 10 talleres 0% 10% 100% NA 100% | Completado

talleres

"Conociendo las
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Acciones/
Meta actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaie Estatus
Estratégica 2026 Procesos Foérmula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre L
Programados

denominados comunidades de la
"Conociendo las zona rural del
comunidades de Municipio de Villa
la zona rural del de Alvarez"
Municipio de realizados /
Villa de talleres !
Alvarez", durante Conociendo las
el afio 2026. comunidades de la

zona rural del

Municipio de Villa

de Alvarez"

programados *100
Realizar una feria feria o exposicion
% eRpUSIEiGn.ds 1 teslizada f feria s 100% 100% NA NA 100% | Completado
productos rurales exposicion
en el afo. programado *100
Realizar 8 jornadas "Dias
jornadas anuales Rural con tu
de-seriaiod 8 eresidenty 37.5% 87.5% 100% NA 100% | Completado

asistencia a la
ciudadania,
denominado "Dia

realizadas /
jornadas "Dias
Rural con tu
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Acciones/
Meta actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. Porcentaje Fitatii
Estratégica 2026 Procesos Foéormula Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programados
Rural con tu presidenta
presidenta." planeadas *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Por:z:ltlzl]ee de Justificacion

se tiene programado realizar el
Desarrollar 10 talleres de capacitacion y sensibilizacion para promover la Importancia 90% ultimo, como cierre de meta
de la agricultura doméstica sostenible anualmente. cumplida
Implementar la oficina mdvil o mesa de gestiones, una anualmente por cada comunidad, se tiene programado realizar la
del Municipio de Villa de Alvarez, para apoyar a las y los comisarios y ciudadania de la 91.66% ultima, como cierre de meta
zona rural en el proceso de la gestion cumplida
Desarrollar 10 talleres denominados "Conociendo las comunidades de la zona rural del 100% solo falta entregar la meta
Municipio de Villa de Alvarez", durante el afio 2026 ° cumplida
Realizar 8 jornadas anuales de servicios y asistencia a la ciudadania, denominado "Dia 100% sea cumplido en tiempo y forma

0

Rural con tu presidenta

la meta
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a
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Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE

Se realiz6 la Expo Agricola Villa de Alvarez 2026 en las Instalaciones del Instituto de Festejos Charrotaurinos "La Petatera"

Se han llevado a cabo las jornadas asistenciales denominas "Dia Rural Con tu Presidenta” en las comunidades de Nuevo Naranjal, El Chivato y
Joyitas.

Se implemento una Oficina M6vil en Picachos previa a la Semana Santa para atender las necesidades de la poblacién por la llegada del Turismo al
Rio Incluyente San Palmar

SEGUNDO TRIMESTRE

Se han llevado a cabo las jornadas asistenciales denominada "Dia Rural con tu Presidenta" en las comunidades de Picachos, Pueblo Nuevo,
Mixcoate y Naranjal.

Se realiz6 la oficina mévil de la Direccién de Desarrollo Rural y Atencién a Comunidades en la comunidad de Mixcoate, Joyitas, Picachos, Agua
Dulce, y Peiiitas.

Se Implemento el taller Prevencién de Enfermedades en el ganado en la Comunidad de Pueblo Nuevo, El Naranjal, El Chivato, Joyitas, La Lima,
Mixcoate, Agua Dulce, El Carrizal, y Picahos.

Se Realizo el Taller de Agricultura Domestica en la Primaria y Prescolar de Pueblo Nuevo, y € la Casa de la Comisaria del Mixcoate.

TERCER SEMESTRE

Se han llevado a cabo las jornadas asistenciales denominada "Dia Rural con tu Presidenta” en las comunidades terminando y entregandose meta
cumplida en la Comunidad de Agua Dulce

Se realizd la oficina mévil de la Direccién de Desarrollo Rural y Atencion a Comunidades en la comunidad de El Naranjal, el Chivato y el
Carrizal.

Se llevaron a cabo los talleres conociendo las comunidades de la Zona Rural atendiéndose diversas colonias y comunidades del Municipio,
entregandose la meta en la comunidad de Juluapan.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previsto

Continuar con el programa Operativo Anual 2026 dando cumplimiento conforme al cronograma planificado en tiempo y forma
Detectar en tiempo y forma las debilidades y amenazas, asi como factores externos de cada comunidad, para la ejecucion, y desarrollo de las
actividades planificadas a desarrollar en 2026

Evidencia Documental

Listas de Asistencia
Fotografias de la actividad
Flayers de invitacion de la actividad a realizar

e AL

Firma del responsable de area

o -

Firma de quien elaboré

Al

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIgNAL
DE VILLA DE ALvaREZ, coL.

- DIRECCIGN DE DESARROLLD AyAay
Y ATENCIOH A COMURIDADES
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Elementos

Datos

[Nombre del 4rea que informa

Transito y Vialidad

INombre del responsable

Felipe de Jests Castafieda Anguiano

Nombre del Enlace

Lizette Juliper Pedro Fruto

Periodo del informe

Julio - Septiembre 2026 (Tercer Trimestre).

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:(i(:::)e;s J Indicador y/o Formula Trill;le:s tre Trizntligs. tre Tri?::s tre Tri‘:l:(e).s tre'Porcentaje Estatus
Programados
niimero de
Instalar anualmente 70 sefializaciones instaladas
sefializaciones en las vias publicas 70 nimero de 100% N/A N/A N/A 100% {Completado
que lo necesiten. 1sefializaciones
programadas *100
numero de
Rehabilitar anualmente 250 seflalamientos
sefialamientos viales para 250 rehabilitados /nimero de| 78.8% 21.2% N/A N/A 100% |Completado
garantizar su visibilidad. sefialamientos
programados *100
Rehabilitar 70 reductores de numero de reductores
veloci_dad para asegurar su 70 rehabilitados / nimero 100% N/A N/A N/A 100% FCompleta 4o
eficacia y visibilidad durante el de reductores
afio. |programados *100
Realizar mantenimiento en 30 30 nimero de zonas 3339 46.67% 40% N/A 90%  |En curso
Izonas peatonales de manera anual. peatonales con ]
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charlas informativas y materiales
educativos que fomenten practicas
seguras en la movilidad.

*100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;ll:g::;s / Indicador y/o Formula Trirlrfers tre Trizn(xi:s. fie Trirs:ers tre Tri‘:l::.s tre Porcentaje| Estatus
Programados

mantenimiento / nimero

de zonas peatonales en

mantenimiento

programadas *100
Desarro}la_r un programa a5 programa realizado /
mantemml?nto preemilv) Para 39 programa programado 100% N/A N/A N/A 100% |Completado
los 39 semaforos existentes en el 100
municipio de manera anual.
Implementar anualmente 10 numero de campaiias
ca-mp‘aﬁas de cul.tura vial en las 10 viefles realizadas i 20% 40% 40% N/A 100% {En curso
principales avenidas, colonias y /nimero de campafias
escuelas del municipio. programadas *100
Promover anualmente la cultura
vial en 45 escuelas mediante la escuelas con programa
implemeriasin 06 programas ds 45 B SrEnmmRion vial 57.78% | 4222% | NA | NA | 100% |Completado
orientacion vial, con el objetivo /escuelas programadas
de fomentar comportamientos *100
responsables.
Visitar anualmente 40 negocios
para promover la cultura vial . . .

. . negocios visitados /

FOIKE Sugrirabajadlores;, u frguds de 40 negocios programados 20% 80% N/A N/A 100% |Completado
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:;g:;zs / Indicador y/o Formula Trillneers tre Tr;s:; fre Trif::s tre Tri‘:r:(e)'s tre Porcentaje| Estatus
Programados
Realizar anualmente 20
operativos estratégicos y
{aleatorios contra el exceso de
velocidad, uso de celular mientras | operativos realizados /
conduce, falta de documentacion 20 operativos programados | 100% N/A N/A N/A 100% [Completado
reglamentaria, uso del casco *100
protector, uso del cinturén de
seguridad y control de
alcoholimetria.
{Conformar y atender 10 scuadrones
Escuadr_ones Viales al afio, 10 confopnados y | 10% 30% 30% N/A 70%  |En curso
promoviendo la cultura vial y la atendidos / escuadrones
movilidad segura. programados *100
numero de promotores
Dar seguimiento al 100% de los con seguimiento
Promotores de cultura vial en mi 123 realizado / total de 11.38% | 52.62% 36% N/A 100% {En curso
colonia, durante el afio 2026. promotores registrados
*100
infractores asistentes al
[ncrementar anualmente el 10% carse on ol afic: efual-
de infractores que asisten al curso jinfractores asmtentes. -
. . 76 {curso en el afio anterior /| 43.42% | 56.58% N/A N/A 100% {Completado
|de sensibilizacion y educacion . <
ial. linfractores asmtentes‘al
curso en el afio anterior
*100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

3
s g

Meta|Porcentaje de avance|Justificacion
IN/A IN/A N/A

Logros relevantes del trimestre

Tercer trimestre

La Rehabilitacion de 250 seiiales viales

Promover anualmente la cultura vial en 45 escuelas

Incrementar anualmente el 10% de infractores que asisten al curso de sensibilizacion y educacion vial.
Visitar anualmente 40 negocios para promover la cultura vial

El mantenimiento preventivo para los 39 semaforos existentes en el municipio.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Tercer trimestre
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Fichas de trabajo
Fotografias

Bitacora

ZI'ZP I%e J;Z,Dﬂ /eop/ro /i/éo

Firma de quien elabard

E’)
:}.' ','.
LIEN

VA
IENTO CONSTITUCIONAL
DEVItea pe 'APE  COL.
LU R TN YR
FRANSIIO Y IALIDAD
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Elementos Datos
Nombre del area que informajDireccion de Asuntos Juridicos
Nombre del responsable Christian Alan Veldzquez Espindola
Nombre del Enlace Maria Fernanda Saldafia Venegas
Periodo del informe julio - septiembre 2026 Tercer Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
, . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. "
Mita Bstratpies 2026 Procesos Foérmula Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre rareamals Hatatms
Programados
asesorias juridicas
Brindar 90 asesorfas juridicas a la 19 [fealizadas/asesoras | 00 |45 560 | 57770 14333% |Completado
poblacién, durante el afio 2026 juridicas programadas
*100
reglamentos
analizados y

|Analizar y actualizar el 30% de o ctualizados
los reglamentos vigentes de este 10 reol . 33.33% | 15.38% | 61.54% 76.92% |En curso
Ayuntamiento durante el afio. Tog AMEIIion Vigentes

del Ayuntamiento
*100
Atender y dar seguimiento al _
100% de los juicios activos y los numero de juicios :
que se vayan presentando durante 289 atendidos / ntimero de 70l; 100% 100% 100%  |En curso
el afio y en los que el 4 juicios recibidos *100 J}

{

/Ayuntamiento sea parte. ¢

H. AYUNTAMIENTO CONSTITBCIONAL
DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
DIRECCION DE
ASUNTOS JURICICOS
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Acciones/
‘. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
et Estrattgica 2026 Procesos F()rmul: Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre poreEntaje) e
Programados

Revisar y elaborar el 100% de nurperé) de coln{:)r ato:l
contratos y convenios en los 37 revisacos y elaboracos - 100% 100% 100% 100% |En curso

. / nimero de contratos
cuales el Ayuntamiento es parte. brogramados *100
Realizar un analisis e informe de
sugerencias juridicas para la informe realizado / v
mejora del contrato para 1 linforme programado 0% 100% 100% 100% |Completado
trabajadores supernumerarios, *100
durante el afio 2026.
Llevar a cabo la tramitacion para nimero de escrituras
la obtencidn de la escritura del area verde
fﬁblica del area verde de al menos 1 obtenidas /nimero de 0% 33.33% | 33.33% 33.33% |[En curso
3 colonias del municipio de Villa areas programadas
de Alvarez, durante el afio 2026. *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta Porcentaje
de avance .

Llevar a cabo la tramitacion para la obtencion 33 33% * - |Estan pendientes por escriturar 9
de la escritura publica del area verde de al 2272 |las fechas para ello, pero ya se ¢

4 I C) NAL
i wCI0!

s NTO c()NST\T

J M‘ HA UNT N AL\JAREI CO

DE VILLA DE

1ON D
DIRECC O Bicos

s5 %
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Meta

Porcentaje

de avance

Justificacion

menos 3 colonias del municipio de Villa de
Alvarez, durante el afio 2026.

Analizar y actualizar el 30% de los

Hubo una modificacion y el porcentaje bajo este trimestre, debido a que se estaban
tomando en cuenta unos manuales de procedimientos, pero en si no son reglamentos,

menos 3 colonias del municipio de Villa de
\Alvarez, durante el afio 2026.

reglamentos vigentes de este Ayuntamiento 15.38% |por lo que se este trimestre inicamente se actualizaron 2 reglamentos, pero en el
durante el afio. siguiente se tiene programado actualizar el resto, ya que unos reglamentos ya se
tienen trabajados y proximamente se presentaran ante el H. Cabildo.
Durante este tercer trimestre se completo la Meta de las asesorias y debido a que se
Tercer Trimestre: organizo un evento de cierre de la meta, y como se siguieron dando las atenciones en
Brindar 90 asesorias juridicas a la poblacion, 143.33% |los miércoles ciudadanos y en la oficina, se super6 el niimero de asesorias
durante el afio 2026 proporcionadas, ademas de que es un servicio que no se puede dejar de brindar a la
poblacion.
La meta sigue sin cumplirse en su totalidad, principalmente por peticion de la
Llevar a cabo la tramitacion para la obtencion Presidenta municipal a la hora de firmar las escrituras y debido a razones de agenda
de la escritura publica del area verde de al 33.33% de presidencia, las notarias y desarrolladoras de las Colonias beneficiadas de las

donaciones.
Es importante aclarar que las escrituras publicas ya se encuentran listas para su
firma, solo se esta en la espera de que se programe el evento para la firma de estas.

Logros relevantes del trirmestre

Primer Trimestre -

Dentro de los logros relevantes que se han presentado este primer trimestre, es qus

asi como una gran organizacién para dar cumplimiento en tie
jurisdiccionales de los cuales el Ayuntamiento forma parte.

Segundo Trimestre

/

o M

mpo y forma con Io
i
\ ,
i
\ )
\

{ ’/
e

&

H. AYUNTA};;IENTO CONSTITCIONAL
DE VILLA DE ALVI'\REZ, coL.

DIRECCION,, DE

ASUNTOS JURIDICOS
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metas, lo que facilita dar mejor seguimiento, debido a esto la meta 2711 ya se cumpli6 en su totalidad y la 2707 esta por cumplirse.

Tercer Trimestre

Dentro de los logros relevantes y obtenidos durante este tercer trimestre es la organizacion de un evento para el cierre de meta de las asesorias
juridicas, el cual tuvo buena respuesta de la poblacion y con el cual se logré cumplir e incluso superar la meta establecida.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre: Uno de los retos que se presentan dentro de la Direccion de Asuntos Juridicos, es homologar una sola base de datos de todas las
materias donde se llevan procesos jurisdiccionales de los cuales el Ayuntamiento forma parte, debido a que son varias materias y han diferentes
abogados que se encargan de ellas, no se puede concentrar la informacion en una misma base de datos.

Segundo Trimestre: Uno de los retos que se presentaron durante este trimestre, es que hubo una confusion con la meta 2708, ya que se habian

subido unos manuales y protocolos, pero la meta en si es reglamentos, por lo que se tuvo que hacer una modificacion en la planeacién del
cumplimiento de la meta.

Tercer Trimestre: Uno de los retos que se presentd durante este trimestre, es la firma de las 2 escrituras piblicas que faltan, por lo que se tiene que
agendar y ya establecer fechas para el evento de la firma de las mismas.

Evidencia Documental AT\
. : H. AYUNTAMIENTO_ CONSTITHCIONAL
. DE VILLA DE ALVAREZ, COL.
1. Fotografias / DIRECCION DE

. . \Q“ ASUNTOS JURIDICOS
las de re étros/ base de datos /“U 9

,,,,,,




A

wafills

Puntos de acuerdo
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa

Atencion y Participacion Ciudadana

Nombre del responsable

Juan Manuel Padilla Aguilar

INombre del Enlace

César Miguel Ponce Pérez

Periodo del informe

enero-Junio 2026 Segundo Trimestre

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Gestion (SISA), durante el afio
, 2026.

peticiones en
seguimiento *100

Acciones/
L . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estrategica 2026 Procesos Férmul:’ Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre Porcentaje Estatus
Programados
numero de reuniones
Realizar 6 Reuniones Bimestrales con comités realizadas 66.67%
con Comités de Barrio, Colonia o 6 nimero de reuniones | 16.67% | 33.33% | 16.67% ' En curso
Fraccionamiento. con comités
programados *100
numero de miércoles
Realizar anualmente 25 Miércoles ciudadanos realizados /
Ciudadanos en colonias, barrios o 25 numero de miércoles 32% 44% 24% 100% |Completado
fraccionamientos del municipio. ciudadanos
programados *100
Dar seguimiento al 100% de los . ..
. ; ) numero de peticiones
Directores de Area que realicen ,
actividades en el Sistema de 0 PRI L ImErD. de 0% 20% 20%
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sociales del Ayuntamiento,
incluyendo la entrega de
productos de la canasta basica.

colonias programadas
*100

Acciones/
;. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratcgien 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Poreentaje Estatns
Programados
Impartir 150 cursos y/o talleres ,
. numero de cursos
para el fortalecimiento de la alizados / ot de
cohesién social en las colonias y 150 (callzacos I MUMeT0 € 1 33 3300 | _0.73% | 67.4% 100% |Completado
- L cursos programados
localidades del municipio, durante £100
el afio.
numero de casas de
Restaurar con material donado 3 usots muclltlpl/es "
Casas de Usos Multiples en el 3 fes;‘;fs ;‘: u:;’;“em 33.33% | 33.34% | 33.33% 100% |Completado
afio. e
multiples programadas |
*100
cantidad de visitas y
Lograr 204 visitas de seguimiento realizados ,
|Acercamiento y Seguimiento para 204 / cantidad visitas y 3431% | 58.69% 7% 100% |Completado
los Planes de Trabajo anuales. seguimientos
programados *100
Coadyuvar a que 250 personas cantidad de personas
asistan a las pléticas de Liconsay 250 asistentes./ car}tidad de 48.4% 31.6% 20% 100%  |Completado
puedan adherirse al Programa, personas inscritas al
durante el afo. programa*100
|Acudir anualmente a 100 colonias
del municipio para beneficiar a la cantidad de colonias
ciudadania con los programas 100 visitadas / cantidad de 34% 43% 23% 100%

&J/mp_ls%tado
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Acciones/
- actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre| Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Gestionar anualmente 6 convenios
de colaboracién con instituciones cantidad de convenios
publicas y/o privadas para 6 reahzac%os / cantidad de 66.67% 16.3% 17% 100%  |Completado
fortalecer los programas de apoyo convenios
a los Comités de Barrio, Colonia programados *100
o Fraccionamiento.
Realizar anualmente 25 brigadas ::;Eﬁifagi B;;gtfc?:s de
de limpieza en dreas comunes de 25 : 100% 100% |Completado

: brigadas programadas ;
colonias. %100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentije de Justificacion
avance
Dar seguimiento al 100% de los Directores de Area que Ya se logro consolidar el sistema, se esta capturando, con el objetivo de
realicen actividades en el Sistema de Gestion (SISA), [40% |brindar una buena atencion al publico, sin embargo, la respuesta al
durante el afio 2026. publico no se le ha dado con certeza.
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Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre: Se logré la meta de las 25 brigadas de limpieza, con importante participacion de las y los vecinos de las colonias.
Concluimos el 28 de marzo en la colonia Loma Bonita.

Asimismo, Se efectuaron servicios médicos con las Unidades Basicas de Salud, en beneficio de la poblacién villalvarense.

Segundo Trimestre: La realizacion de 22 servicios de Unidades Basicas de Salud en diferentes colonias, comunidades rurales y planteles
educativos del municipio.

3er Trimestre: Vimos cumplida con éxito la realizacién de 40 unidades basicas de salud, en donde se tuvo presencia en colonias,
comunidades y planteles educativos del municipio, beneficiando a personas de todas las edades, teniendo como base la salud reproductiva,
métodos anticonceptivos, exploracion de mama, desparasitantes, vacunas, entre otras.

Otra de las actividades que se realizé con éxito fue la Reactivacion del Ecoparque de la colonia Lomas Altas, en donde la reactivacion y
renovacion integral del Ecoparque de la colonia Lomas Altas representa el mas claro ejemplo del espiritu que mueve a esta Administracion: el
trabajo en equipo, la perseverancia y el compromiso absoluto con el bienestar comun. Este proyecto, que rescaté un espacio emblematico
originalmente protegido por nuestra Presidenta Municipal, Mtra. Esther Gutiérrez Andrade, demuestra que la coordinaciéon entre, el
Ayuntamiento, Organizaciones Civiles y Comités de Barrio pueden transformar realidades positivamente y devolver a las familias Entornos Dignos
para el sano esparcimiento, el deporte y la convivencia familiar.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre: Debemos reactivar el Programa de Gestion, toda vez que se han tenido complicaciones en el sistema, mismos que se trabaja para
corregirlos y poder una puntual atencion.

Segundo Trimestre: Al reactivar el Programa de Gestion, se tendran que capturar al dia para asi lograr el porcentaje de avance en la meta.

Tercer Trimestre: Continuar con el fortalecimiento del sistema de gestion y aplicarnos en dar respuesta a las y los ciudadanos del municipio; -
eficientando este sistema. 74
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Evidencia Documental

Primer Trimestre: Fotografias, Listas de Asistencias, Volantes, Actas, Minutas, Calendarios, Proyectos.
Segundo Trimestre: Fotografias, Listas de Asistencias, Reporteros, Volantes, Actas, Minutas, Calendarios, Proyectos
Tercer Trimestre: Fotografias, Listas de Asistencias, Reporteros, Volantes, Actas, Minutas, Calendarios, Proyectos, Informe de Resultados.
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Elementos Datos
Nombre del area que INSTITUTO DE FESTEJOS CHARROTAURINOS Y EXPOSICIONES DE VILLA DE ALVARES, COLIMA
informa |IFCEVA)
[Nombre del responsable  [LIC. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS
INombre del Enlace IADRIANA SEVILLA MEZA
Periodo del informe JULIO - SEPTIMBRE 2026 TERCER TRIMESTRE

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

@
Acciones/
L . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er | 4to. .
Meta Eatratgics 2025 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre|Trimestre|Trimestre porceniyel Estatus
Programados

|Ofrecer 10 charlas durante el afio
con diferentes personas de la charlas realizadas /
tradicion villalvarense para 10 charlas programadas 30% 40% 30% 100% |Completado
promover las tradiciones del *100
municipio.

. s festival realizado / |
Realizar la 4ta. edicion del . . o o 0
[Festival del Mariachi. 1 £els(‘;10va1 programado 0% 20% 80% 100% |Completado
Oftrecer 12 cursos durante el afio s
en diferentes colonias del oarsos TeRlizdos: 80%

o 12 cursos programados * 0% 20% 100% |Completado
municipio fomentando las

. o 100
tradiciones del municipio.
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Acciones/
¥ . actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estrategles 2026 Procesos Férmula Trimestre| Trimestre | Trimestre|Trimestre Foreentaje, Estatos
Programados
Realizar la edicion 169 de los f:;f;;e:sieegizgs;
maximos F_estejos 1 de astejos 100% 100% |Completado
Cheeminirings. programadas *100
e e
N . 8 festivales 50% 25% 5% 80% |En curso

realizacion de 8 festivales por &
Ao, programados *100
Promover dos acuerdos de Aoerdas de
colaboracion con grupos colaboracmn

. & realizados / acuerdos 0% 20% 80 % 100% |Completado
organizados locales durante el de colaboracién
ano. programados *100
Llevar a cabo 5 sesiones
ordinarias del Patronato de sesiones realizadas /
Festejos Charrotaurinos durante 5 sesiones programadas | 60% 0% 60%  |[Completado
el periodo octubre 2025-marzo *100
2026.
Realizar dos talleres en la zona
rural para incentivar la talleres realizados /
participacion en la construccién 2 talleres programados 0% 100% 100% |Completado
de la Monumental Plaza de Toros *100
La Petatera de manera anual.
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Porcentaje

Meta
de avance

Justificacion

Realizar la 4ta. edicion del Festival del
Mariachi.
Ofrecer 12 cursos durante el afio en

diferentes colonias del municipio 100%  |Eventos a realizarse julio y agosto 2026
fomentando las tradiciones del municipio.

100%  |Evento a realizarse en el mes de septiembre 2026 y

Debido a la importancia de establecer alianzas estratégicas, sélidas y efectivas con grupos

Promover dos acuerdos de colaboracion organizados locales, se decidi6 posponer la fecha de la firma de acuerdos de colaboracion

con grupos organizados locales durante el 100% |para elegir a las asociaciones idéneas que compartan nuestros objetivos y valores. De esta

afio. manera, podemos maximizar el impacto y beneficios de estos acuerdos durante todo el
afo.

Se simplifico de manera eficiente la proyeccion y organizacion de los Maximos Festejos
ien su edicion 169, por lo tanto, fue suficiente con 3 Sesiones Ordinarias (7a., 8a. y 9a). es

Llevar a cabo 5 Sesiones de Patronato de importante mencionar que en la Novena se present6 en informe donde se solicitd su
los Festejos Charro Taurinos durante el 100%  |aprobacion. De tal manera que las DOS SESIONES no fueron necesarias.
Periodo octubre 2025 a marzo 2026 SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR LA SESION ORDINARIA NO. 10 EN EL

MES DE MAYO DONDE SE SOLICITARA AUTORIZACION DE LAS NUEVAS
TARIFAS Y LA PLANEACION DE LA SIGUENTE EDICION.

Realizar dos talleres en la zona rural para
incentivar la participacion en la
construccién de la Monumental Plaza de
Toros La Petatera de manera anual.

100%  |eventos a realizarse junio a septiembre 2026
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Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre 2026.

El proyecto de trabajo de esta administracion estd dando frutos. Ampliar el Enfoque de los Festejos Charro Taurinos para incluir la cultura como
parte importante es un paso gigante. La buena aceptacion de los eventos Culturales integrados en esta edicion es un claro indicador de que vamos
por el camino correcto. La fusion con la Universidad de Colima y nuestras tradiciones dio como resultado un espectaculo impresionante " LA
PETATERA VIBRA EN PASO DOBLE ".

Por segundo afio consecutivo, en nuestro reporte financiero se refleja ntimeros positivos, esto debido al buen manejo y control de los recursos con
que cuenta el Instituto.

Segundo Trimestre 2026.

Es gratificante y un logro en esta META de IMPACTO REALIZAR DOS TALLERES EN ZONA RURAL:

1.- Logrando el objetivo de fomentar la Tradicién y el gusto por la Construccién de nuestro Gran emblema. Alta participacion de los nifios, en
comunidad de Juluapan de 80 asistentes, en Agua Dulce 30, en su mayoria nifios y nifias. Sorprendio el interés y la respuesta activa en estos
talleres, mas aun la participacién de algunas nifias, a la fecha solo se cuenta con nifios constructores.

2.- El interés mostrado impulsa a la creaciéon de un semillero de futuros constructores de nuestra Monumental Plaza de Toros " LA PETATERA "

Tercer Trimestre 2026

1.- Como resultado de las entrevistas infantiles "Orgullo Villavarence y Salud Mental ", realizadas de manera aleatoria al término de cada actividad
de " Cursos de Verano en tu Colonia ", constatamos el cumplimiento de uno de nuestros objetivos: alejar a las nifias y nifios de las pantallas y del
aburrimiento en casa.

2.- Se logr6 otorgar a la comunidad charra, mayor presencia en todos los aspectos, siendo el mas importante darle identidad en el Festival del
Mariachi, ahora denominado " FESTIVAL DEL MARIACHI Y LA CHARRERIA

3.- Deteccion del Semillero Infantil de la Construccion de la Plaza de Toros la Petatera. Mediante cursos en comunidades y colonias se detecto el
interés genuino de nifias y nifios por la Construccién Artesanal. Queda pendiente estructurar el proyecto de seguimiento, el cual es un reto puesto
que tenemos que cuidar el protocolo de proteccién a menores, vinculacion familiar y gestion de presupuesto.

4.- Se logr6 otorgar a la comunidad charra, mayor presencia en todos los aspectos, siendo el mds importante darle identidad en el Festival del
Mariachi, ahora denominado " FESTIVAL DEL MARIACHI Y LA CHARRERIA "

5.- Logro Festival de Mariachi 4a. Edicion: se consolidaron ambos foros con programacion de calidad, para todos los gustos y llenos totales,
por lo que dejan de ser Foro Principal y Foro Alterno.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

RETO :

1.- Garantizar la logistica para llevar la tradicion fuera del Recinto Ferial y para la operatividad interna durante la construccion de la Plaza de Toros
la Petatera, principalmente por el traslado de la madera, de los materiales para la construccion de tabladitos y columpios en diferentes partes del
municipio y el traslado de los mojigangas de manera Interna como Externa.

ACCION CORRECTIVA:

2.- Gestionar ante las areas correspondientes la asignacion de un vehiculo oficial tipo camioneta, asi como establecer un calendario de préstamo y
programacion logistica anticipada, para asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de todas las actividades.

Evidencias:

Fotografias

Programa digital de los Festejos Charro-Taurinos 2026.
Flayer invitacioén de eventos.

Liga de la pagina H. ayuntamiento.

Actas de patronato.
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Elementos Datos
Nombre del area que informalDesarrollo Urbano
Nombre del responsable Liliana Cardona Rodriguez
[Nombre del Enlace Alicia Zarahi Zamora Silva
Periodo del informe JULIO - SEPTIEMBRE 2026 TERCER TRIMESTRE

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
Meta Estratégica 2026 ac;‘:(:g:::;s J Indicador y/o Férmula Trirlne‘:s - Trizn(::s. - Trirsneers . Tri‘:l:z.s - Porcentaje| Estatus
Programados
Implementar un programa de [programa realizado en
re.gularizacién de Tenencia de la 1 comunidades/ programa 0% 100% 100% N/A 100%  En curso
Tierra por lo menos en una [programado para
comunidad del Municipio. comunidades *100
Reducir en un 50% el tiempo de
respuesta establecido en la Ley
de Asentamientos Humanos del tiempo real de respuesta
Estado de Colima de las en solicitud para
solicitudes para dictimenes de 17 dictamenes modalidad IT/| 100% 100% 100% N/A 100% |[En curso
vocacion del suelo modalidad II, tiempo limite legal -1
para fusién, subdivision y *100
relotificacidn, que cumplan con
los requisitos establecidos.
Reducir en un 50% el tiempo de tiempo real de respuesta
respuesta establecido en la Ley 2 en solicitud para 0% 100% 100% N/A 100% [En curso
de Asentamientos Humanos del dictamenes modalidad III
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 acIt,l:(:(ci::;s / Indicador y/o Formula Trirlne:s tre Trizntllzs- tre Trif::s tre Tri‘r‘r:z; tre Porcentaje| Estatus
Programados
Estado de Colima de las tiempo limite legal -1
solicitudes para dictimenes de *100
vocacion del suelo modalidad 111,
que cumplan con los requisitos
establecidos, en el periodo 2025-
2027.
Emitir dictimenes de vocacién dictamen de vocacion del
del suelo modalidad I para uso y suelo modalidad I
destino en 24 horas de dias 246 [mtregadosenmenos24 |\ yn400 | g0, | 100% | N/A | 100% |En curso
habiles, una vez ingresada la hrs/ dictdmenes recibidos
informacién correspondiente en con la informacion
el periodo 2025-2027. completa * 100
Reducir en un 50% el tiempo de .
. tiempo real de respuesta
respuesta establecido en la Ley -
de Asentamientos del Estado de e SOllCltU(.i ’de -
Colima de las solicitudes para 3 s 100% 100% 100% N/A 100% |[En curso
: ez X s que cumplan con
incorporacién municipal que - . . ..
' : . requisitos / tiempo limite
cumplan con los requisitos, en el lewal -1 *100
eriodo 2025-2027. e
solicitudes de
Responder al 100% de las municipalizacién
solicitudes para municipalizacién realizadas / solicitudes de
que cumplan con los requisitos 1 municipalizacién con 50% 100% 100% N/A 100% |En curso
establecidos, en el periodo 2025- cumplimiento de los
2027. requisitos establecidos
recibidas *100
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Acciones/

la ciudadania organizada, la
academia y profesionales

convenios programados
*100

g actividades / : ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestrel Triniestvel Trimestrel THimisste Porcentaje| Estatus
Programados
(V)
Regp ° fidar al 100,4 'de las Numero de solicitudes
solicitudes para régimen en rsnondidast nfimens de
condominio que cumplan con los 5 PO o 100% 100% 100% N/A 100% [En curso
. s » solicitudes recibidas *
[requisitos establecidos, en el 100
periodo 2025-2027.
Responder al 100% de las
parcals de rbanizacon que i B neliidon
p -1on q 1 respondidas / nimero de | 100% | 100% | 100% | N/A 100%  [En curso
pamplan sen, log requisites solicitudes recibidas *100
establecidos, en el periodo 2025-
2027.
o
Rel§p fznger 4l 100% de :as (nimero de solicitudes
SOUCILICES pafa proyectos ara proyectos ejecutivos
ejecutivos de urbanizacién que para proyectos ¢J :
.. de urbanizacion atendidas| 100% 100% 100% N/A 100%  |[En curso
cumplan con los requisitos total de solicitudes que
establecidos, en el periodo 2025- leumplen re uisitos) El 00
2027. | plen req
Dar seguimiento al 100% de las S N
licencias de urbanizacion activas s rtbms von Visies do
mediante un programa de visitas | 36 lseguimiento / total de 11% 15% 25% N/A 11%  [En curso
|continuas, durante el periodo lici ncias activas *100 '
2025-2027.
Firmar 4 convenios de _ niimero de convenios
colaboracion con los sectores de 4 realizados / nimero de 50% 50% 50% N/A 50%  |En curso
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Acciones/
Meta Estratégica 2026 acltl:;(::s(less { Indicador y/o Féormula Trillrle:s tre Trizn(ll:s' tre Tri?ne:s tre Tr::; tre Porcentaje| Estatus
Programados
técnicos organizados y camaras
empresariales durante el afio.
Implementar una campaiia de
difusion que ayuden a fomentar
una cultura de conocimiento a la campafia realizada
oblacion para la gestion de 1 campafia programada 0% 100% 100% N/A 0%  |En curso
tramites en la expedicion de *100
licencias o permisos de
construccion, en el afio.
Realizar una intervencion urbana . . )
de sspacios piiblices con 1qterver1mo_nes realizadas
A ; 1 intervenciones 0% 0% 0% N/A 0%  |Encurso
participacion ciudadana en Villa das *100
de Alvarez en el afio. programacas
Capacitar en materia de
Desarrollo Urbano al personal
técnico adscrito a las jefaturas de personal capacitado / total
licencias de construccion, 1 de personal adscrito a la 0% 0% 0% N/A 0%  [En curso
planeacion urbana y el area de jefatura de licencias *¥100
inspeccion y procedimientos
administrativos una vez por afio.
Coordinar y llevar a cabo
sesiones de trabajo por lo menos sesiones de trabajo
una reunion semestral con las y 2 realizadas / sesiones 0% 50% 50% N/A 0% En curso
los desarrolladores para la suma Programadas *100
de voluntades en el seguimiento
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seguimiento de la planeacion y el
desarrollo urbano municipal.

*100

Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclt)l:(:(ci::;s / Indicador y/o Formula Trirlrle:s tre Trizn(::s. tre Trilsneers e Tri‘:r:z; ire Porcentaje| Estatus
Programados
de la planeacion urbana y
desarrollo del municipio.
nimero de colonias y/o
Municipalizar al menos 5 fraccionamientos
colonias y/o fracci(')na.mientos 1 municipa}lizados / niimero 20% 40% 60% N/A 60% IBn curso
con rezago en el trdmite, durante de colonias y/o
el afio. fraccionamientos
programados *100
Establecer un Padrén de
Desarrolladores para facilitar,
agilizar.)i transpe,xreptar la 1 padron realizado /padrén 100% 100% 100% N/A 100%  [Bn curso
promocioén de tramites [programado *100
municipales, garantizando la
certeza legal, durante el afio.
Coordinar y llevar a cabo por lo
menos dos reuniones anuales con reuniones realizadas /
peritos urbanos para fortalecer el 2 reuniones programadas 0% 50% 50% N/A 0%  [Encurso
seguimiento de la planeacion y el *100
desarrollo municipal.
Celebrar al menos dos reuniones
anuales con supervisores reuniones realizadas /
municipales para coordinar el 2 reuniones programadas 0% 0% 0% N/A 0%  |En curso
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Acciones/
, . actividades / ¢ . ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Formula Trimestre/Trimestre/ Trimestre/Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Elaborar los formatos de
Expedientes Muestra para cada
Frtandarizar 1s ntegracion de formatns tealbados ot
s P e dge los 6 de procesos de 0% 100% | 100% N/A 0%  |En curso
-
desarrolladores y eficientar su bz ™ 100
revision por el area de Planeacion
Urbana, durante el afio 2026.
Emitir dictdmenes de vocacion Ie\IuT.e(:iro 98 dlctamegzs
del suelo modalidad II para hrcﬁ-la; ((i): cei;;;n;;t?i /
edificacién en 24 horas de dias 770 orel do solicitudas con | 100% | 100% | 100% | N/A 100%  [En curso
habiles una vez ingresada la inf ., S
informacion correspondiente. ormac1*on
completa*100
Reducir al 50% del tiempo de Ti L .
respuesta establecido por la lfalgf ° .rélaxgno 1
reglamentacion aplicable de las cstablecido- tiempo rea . . . .
wolloifutles para licencias de 345 de,rf?spuesta/ tnergpo 100% 100% 100% N/A 100%  [En curso
construccion que cumplan con inla(;((;mo calablecnias
los requisitos establecidos.
Actualizar y dar seguimiento [Numero de peritos
anualmente al listado de las y los actualizados, DRO y
. di .
peritos urbanos, directores | supervisores de obras con 100% 100% 100% N/A 100%  |En curso

responsables de obra y
supervisores municipales
pertenecientes al municipio de

informacion actualizada y
vinculada /Total de
eritos DRO y
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Acciones/
.. actividades / ; . ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre/Trimestre|Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Villa de Alvarez vinculdndolo supervisores registrados
con la plataforma digital. *100
Generar y coordinar al menos 4 . .
reuniones de seguimiento con los Reur}lones vealizeias |
. 2 reuniones programadas 0% 50% 50% N/A 0%  [En curso
directores Responsables de Obra 100
(DRO's), durante el afio 2026
o

Respon_der al 109 Z lps reportes, Repiortes, denuncis 3
denuncias y quejas ciudadanas ueias atendidas/
recibidas en el afio, sobre las 10 que) . 100% 100% 100% N/A 100% |[En curso

. g | Reportes, denuncias y
construcciones que se realizan en . o

g quejas recibidas *100
el municipio.
Realizar el procedimiento NUmero de predios con
administrativo correspondiente al procedimientos
N . NS .

20% de los predios que en la 80 administrativos realizados 0% 100% 100% N/A 100% |Completado

actualizacion catastral
presentaron una diferencia en la

superficie construida.

total de predios con
diferencias de superficie
|construida*100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta

Porcentaje
de avance

Justificacion

Realizar una intervencion urbana de espacios
publicos con participacién ciudadana en Villa de
Alvarez en el afio.

0%

Se cuenta con un proyecto arquitecténico que se trabajo en conjunto con
estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Colima. Asi mismo, durante este
trimestre se concluy6 el procedo de incorporacién municipal del espacio con
uso EV en el fraccionamiento La Reserva, en donde se realizara la
intervencioén urbana con participacion de la ciudadania.

Capacitar en materia de Desarrollo Urbano al
[personal técnico adscrito a las jefaturas de licencias
de construccion, planeacion urbana y el area de
inspeccion y procedimientos administrativos una vez
por afio.

0%

Actualmente se esté realizando la planeacion para llevar a cabo una
capacitacion de mayor impacto para el personal adscrito a Desarrollo urbano y
jefaturas en colaboracion con la CMIC.

Celebrar al menos dos reuniones anuales con
supervisores municipales para coordinar el
seguimiento de la planeacion y el desarrollo urbano
municipal.

0%

Se llev6 a cabo una reunion inicial con presidentes de los colegios de
arquitectos e ingenieros como parte del trabajo en conjunto y seguimiento del
desempefio profesional de los agremiados. Ya que uno de los requisitos para
ser supervisor municipal es estar debidamente colegiado. La primer reunion
con supervisores se llevard a cabo la primer quincena de octubre y la segunda
reunién en la segunda quincena de octubre.
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Logros relevantes del trimestre

Se logrd realizar la tercera municipalizacion durante el tercer trimestre, asi como la recepcion de 2 solicitudes mas que presentan avance
significativo para que se lleven a cabo su autorizacidn durante el cuarto trimestre, con lo que estariamos alcanzando el 60% de la meta anual de 5
municipalizaciones en el afio. )

Se mantiene la entrega inmediata de Dictdmenes modalidad I de uso y destino y modalidad II edificacion, entregandose dichos dictimenes el
mismo dia que se solicitan, siendo este Ayuntamiento el Ginico a nivel estatal que lo entrega de forma inmediata.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Eficientar la atencidn y seguimiento a cada uno de los programas de regularizacion de tenencia de la tierra con la reorganizacién del personal y
reasignacion de actividades que nos permita tener un mayor control para identificar de forma mads rapida el estatus.

Mantener activos los controles para ingreso de cualquier solicitud de proceso de urbanizacidon para estandarizar tiempos de revision y respuesta, asi
como la correcta administracién documental en fisico y digital. Entiéndase por procesos de urbanizacion, cualquiera de los siguientes: dictimenes
de vocacion de uso de suelo modalidad I1l, programas parciales, proyectos ejecutivos, incorporaciones, regimenes de condominio y
municipalizaciones.

Agilizar la revision y tiempo de emision por parte de planeacion urbana y dar seguimiento oportuno a las respuestas de congruencia de SEIDUM
de los Dictamenes modalidad III, respetando los tiempos establecidos en la meta.

Se realiz6 una primer reunién con presidentes de los colegios de arquitectos e ingenieros para tratar temas de importancia en relacion a peritos
urbanos, supervisores municipales y directores responsables de obra, como un trabajo en conjunto entre municipio y colegios de profesionistas, ya
que, uno de los principales requisitos para poder ser peritos urbanos, supervisores municipales y directores responsables de obra es estar
debidamente colegiado en algiin colegio del estado.

Con el propésito de llevar a cabo una capacitacion de mayor impacto para el personal adscrito a Desarrollo urbano y a las jefaturas de licencias de
construccion, planeacion urbana e inspeccién y procedimientos administrativos, se esta trabajando junto con la CMIC, una colaboracion a nivel de
diplomado a efectuarse en el mes de octubre.




Evidencia Documental

Evidencia fotografica
Listados

Dictdmenes emitidos
Licencia de urbanizacién

<
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Firma de quien elabord
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Elementos

Datos

Nombre del area que informa

DIF Municipal

Nombre del responsable

Dra. Martha Yadira Martinez Diaz

Nombre del Enlace

Lae. Guillermo Chavez Arroyo

Periodo del informe

Enero-Marzo 2026 (1er. Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
s actividades / . . ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégica 2026 . Pmces(:ls Indicador y/o Férmula Trimestre | Trimestre |Trimestre | Trimestre Porcentaje |Estatus
rogramados
Otorgar anualmente hasta 200 (To’tal, de exémeges ??F i
examenes de antigeno prostatico antigeno entregados / lota
orstiites i varenes mmayorss d 200 de examenes programados 0% 100% 100% 100%  |Completado
40 afios. en el gjercicio) *100
Organizar anualmente 2 cursos de
verano para nifias, nifios y )
adolescentes del municipio con el (Cursos de verano realizado /
objetivo de contribuir su desarrollo 2 Cursos de verano 0% 0% 100% 100%  |Completado
integral a través de actividades programado) *100
recreativas, culturales y deportivas.
Realizar anualmente 7 cursos de
tecnologias y/o manualidades ;
domésticas dirigidos a las familias Egﬁsgz d7 gfrr;ologéas
villalvarenses, con el objetivo de 7 tecnjlo "l,a . "Sama 4o) 42.86% | 57.1% 100% 100% |Completado
apoyar el gasto familiar y el 100 glas progr 9
desarrollo de habilidades para el
emprendimiento.
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Acciones/

actividades /
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ler

2do.

3er

4to.

Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre | Trimestre |Trimestre | Trimestre Porcentaje |Estatus
Programados
Otorgar anualmente 100 becas para (Becas de transporte
transporte urbano para estudiantes entregadas / Becas de . .
villalvarenses de nivel medio superior y 100 transporte programados) 0% 0% 100% 100%  |Completado
superior. *100
Otorgar anualmente hasta 150 lentes a
nifios, nifias y adolescentes de nivel
escolar primaria y/o secundaria y adultos (Lentes entregados /
de nuestro municipio para el 150 F——— :ma dos) *100 0% 72.% 100% 100%  {Completado
mejoramiento de su salud visual.
Ofrecer anualmente hasta 200 solicitudes
de m‘as'tqgrafias gratuitas 2 mujeres del (Mastografias ofrecidas /
miunicipio, para la defeccion oportima del 200 Solicitudes de mastograffas | 0% | 66.67% | 66.67% 66.67% |En curso
cancer de mama. programadas) *100
Realizar e implementar el programa (Programa realizado /
"Octubre Rosa", durante el afio 2026. 1 Programa programado)-*100 0% 0% 0.0% 0% Sin iniciar
Impartir  anualmente un Taller de 1 taller de|(Numero de sesiones
Contencién ~ Emocional  denominado| 5 sesiones impartidas del Talleres de
"Policia Saludable, Comunidad Saludable”] Contencién Emocional / 20% 20% 80% 80% En curso

Numero de sesiones del

Taller programadas) * 100
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Acciones/
actividades / to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trixl:ers ‘re Trilznde‘:tre Trille: tre Trifngs tre Porcentaje |Estatus
Programados
charlas de salud emocional
Impartir anualmente 15 Charlas de Salud realizadas / charlas de salud
Emocional. 15 emocional programadas 0% 33.3% 99.3% 99.3% |En curso
*100
espacios con el programa
Implementar anualmente un Programa La L Villa.os Notthve.
5 impl tado / i
Villa es nutritiva en 20 espacios del 20 ;Tgrg’gnr?r’nz il e M| 100% | 100% | 100% 100%  |Completado
HIUIHEIPIO. Nutritiva" programados
*100
Beneficiar anualmente a un minimo de
500 familias con al menos un apoyo farnilias baicReladas con
asistencial directo, priorizando a aquellos anovo asistercil [ apove
grupos con mayor vulnerabilidad. 500 alsois?t/enciales 5 famil?asy s 31.6% 84% 97% 97% En curso
programados *100
espacios visitados con el
Realizar anualmente una gira con el "vagon navidefio" / espacios
“Vagén Navidefio DIF” en 40 espacios del 40 programados a visita con el 0% 0% 0% 0% Sin iniciar

municipio.

vagon navidefio *100
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Acciones/
b g actividades / . " ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 ) PI‘OCCSC:lS Indicador y/o Féormula Trimestre |Trimestre |Trimestre | Trimestre Porcentaje |Estatus
rogramados

programa "La Villa es
Realizar el programa anual denominado Alegria” realiza(.io ¢
L g Villa es Alegria” 1 programa "La Villa es 100% 100% 100% 100% [Completado

‘ Alegria" programado
*100
. programa realizado /

ff:lglflﬁ: pregrans sunl pawselohre 1 programa programado *100 | (o, 100% 100% 100%  |Completado
Brindar anualmente 100 cenas navidefias a| L
la misma cantidad de familias vulnerables ceuas naV}der~1as entregadas /
del municipio, con el objetivo de apoyar 100 cenas navidefias 0% 0% 0% 0% Sin iniciar
su economia y fomentar un sentido de Er ogramadas
solidaridad. 100
Colaborar con la Direccion de
Registro Civil Municipal en la parejas beneficiarias en la
Campafia anual de Matrimonios campaiia "Matrimonios
Colectivos, beneficiando a un minimo de 20 Colectivos" / parejas 195% 195% 195% 195%  |Completado
20 parejas con platicas de orientacién programadas en la campafia p
matrimonial gratuitas. "Matrimonios

Colectivos" *100
Organizar anualmente el “Mes del Adulto actividades realizadas en el
Mayor”, realizando al menos 10 mes del Adulto Mayor/
actividades recreativas, culturales y de 10 actividades programado enell oy - 10% 100% 100%  |Completado
salud dirigidas a la poblacién mayor de 60 glleosodel Adulto Mayor

afios del municipio.
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Acciones/
Meta E soica 2026 actividades / Indi . ler 2do. 3er dto. |, . ||
eta Estratégica Procesos ndicador y/o Féormula Trimestre [Trimestre |Trimestre | Trimestre orcentaje |Estatus
Programados
Implementar anualmente un programa de )
prevencion y atencion a nifias, nifios y programa_de Atencion a
adol’e§centes, a través de 6 diversas 4 NNA rea.h’zado / programa 25% 50% 100% 100%  |Completado
tematicas actuales. de Atencion a NNA
programado *100
Realizar una campaiia anual dirigida a las
personas adultas mayores para el uso del 52 Botén Aneel
“Botén Angel”, con la finalidad de campafia boton Angel
obtener al menos 200 descargas de la 200 realizada/ campana}?oton 0% 42.5% 74% 74% En curso
aplicacion. Angel programado *100
campaiias de donacion y/o
Promover anualmente al menos 5 colectas realizadas /-
campatias para la donacion y/o colecta, en 5 camipanas fie donacion y/o 60% 80% 100% 100% |Completado
favor de las familias vulnerables. icl)l(fgtas programadas
Impartir 6 talleres integrales para adultos
mayores inscritos en las Casas DIF, talleres integrales para
centrados en la capacitacion en adultos mayores realizados/
manualidades, actlyldades recreatlvas’, - 6 talleres integrales para 33.3% 83.3% 100% 100% |Completado
culturales y deportivas, como el propdsito adultos mayores
de mejorar su calidad de vida, autonomia programados
e integracion social. *100
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Acciones/
- actividades / . ) ler 2do. 3er 4to. ’
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestrel Trimestre |Trimestre | Trimestre Porcentaje |Estatus
Programados
programa "Feliz Regreso a
Clases" realizado/ programa
Reali imol tar el "Feli Feliz Regreso a Clases"
ealzar ¢ p erf'xen ar ¢ programa Feliz 1 Programado 0% 0% 100% 100%  |[Completado
Regreso a Clases", durante el afio 2026. 100
campafias de
"Densitometria Osea"
Realizar 3 campafias de densitometria %I:tmta tsalizadas § Semmpatias
oOsea gratuitas, dirigidas a personas 3 "Densiimetia Oses” sl 33.3% | 66.67% 100% 100%  [Completado
mayores de 40 afios, durante el afio 2026. % &r
programadas *100
Promover un convenio de colaboracién
con una notaria publica en el marco dela convenio de colaboracién para
Campaiia "Mi legado" correspondiente al campafia "Mi legado"
mes del Testamento, durante el afio 2026. 1 realizado / convenio de 0% 0% 100% 100%  |[Completado

colaboracion para campafia
"Mi legado" programado *100
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Acciones/
Meta E soica 2026 actividades / Indi /o Férmul ler 2do. 3er 4to. P ‘o |Estat
eta Estratégica Procesos ndicador y/o Férmula Trimestrel Trimestre |Trimestre | Trimestre orcentaje |Estatus
Programados
Garantizar la atencion y/o el
pri)‘cgts:crlmegto d§ltl OOf’/o.de'(tiqdaS las solicitudes de asistencia
solicitudes de asistencia juridica en T . e
. o . . juridica atendidas / solicitudes

materia famlllgr (pepsmn'ahmf:ntlcla, 165 asfstericia furidicn reslidas 100% 100% 100% 100%  |En curso
custodia, convivencias, divorcios o ¥100
concubinato), durante el ejercicio 2026.

curso de regularizacién escolar

para comerciantes de las
Realizar un curso de regularizacion Fiestas
escolar para hijas e hijos de comerciantes Charrotaurinas realizado
de las Fle.stas Charro?aurmas, con ,el _ﬁn 1 /curso de regularlzac_:lon 100% 100% 100% 100%  |Completado
de garantizar su continuidad académica y escolar para comerciantes
prevenir el trabajo infantil durante la de las Fiestas Charrotaurinas
temporada ferial. programado *100
Continuar el programa humanitario
'Reuniendo |
Familias' de la Fundacion Jalisco USA, programa "Reuniendo
dirigido a personas mayores de 57 afios Familias" realizado / programa
que tienen familiares en Estados Unidos a "Reuniendo Familias" 0% 100% 100% 100%  [Completado

quienes no han visto en mas de 10 afios.

programado
*100




5 TERCER INFORME
"un TRIMESTRAL 2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Porcentaje

Meta
o de avance

Justificacion

Ofrecer anualmente hasta 200 solicitudes de mastografias gratuitas a
mujeres del municipio, para la deteccion oportuna del cancer de
mama

66.67% Meta programa para dar el arranque formal en el mes de
777 loctubre de 2026

Reali i 1 “Octub ”,d fl
25; 61 ear o ingplermienisy &1 programs: “Cstubre foze, davnie &l afin 0.0% Meta para desarrollarse en el mes de octubre de 2026

Realizar anualmente una gira con el “Vagon Navidefio DIF” en 40

espacios del municipio. 0.0% Meta para desarrollarse en el mes de diciembre de 2026

Brindar anualmente 100 cenas navidefias a la misma cantidad de

familias vulnerables del municipio, con el objetivo de apoyar su 0.0% Meta para desarrollarse en el mes de diciembre de 2026
economia y fomentar un sentido de solidaridad.

Colaborar con la Direccidn de Registro Civil Municipal en la

Campafia anual de Matrimonios Colectivos, beneficiando a un La meta se rebasé satisfactoriamente al obtener una respuesta
inimo de 20 parejas con platicas de orient’aci(')n P —— 195.0% |favorable de la poblacion, lo que derivo en la recepcion de 19

— parejas mas para participar en la Bodas Colectivas 2026.
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Garantizar la atencion y/o el procesamiento del 100% de todas las
solicitudes de asistencia juridica en materia familiar (pensién
alimenticia, custodia, convivencias, divorcios o concubinato),
durante el ejercicio 2026.

Esta meta se estara actualizando conforme a las solicitudes

(V] r
100.0% recibidas por el Area de Asistencia Juridica.

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE
N/A
SEGUNDO TRIMESTRE

META

LOGRO DE RESULTADO O IMPACTO

Otorgar anualmente hasta 200 examenes de antigeno prostatico
gratuitos

Consolidando por cuarto afio consecutivo se ejecuto la campaiia utilizando
recursos propios de la institucion.

Se logrd la cobertura directa y el acceso oportuno de la Campafia en las
comunidades del Municipio

Otorgar anualmente hasta 150 lentes a nifios, nifias y adolescentes
de nivel escolar primaria y/o secundaria y adultos de nuestro

Por segundo afio consecutivo, se llevo a cabo la Campaiia La Villa es Salud
Visual, ampliando la cobertura a Adultos Mayores y Personas con Discapacidad

TERCER TRIMESTRE

ETA

LOGRO DE RESULTADO O IMPACTO

Cursos de verano para nifias, nifios y adolescentes del municipio

A través de estas acciones se contribuye en el cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Campailas de densitometria 6sea gratuitas, dirigidas a personas
mayores de 40 afios, durante el afio 2026

280 Personas registradas para el estudio de Densitometria Osea.

Primera Campafia Municipal realizada de manera gratuita.
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Programa "Feliz Regreso a Clases .

11 Colonias atendidas.
5 Comunidades del municipio atendidas.
84 Familias Beneficiadas.

10 Servicios disponibles a la comunidad.

Becas para transporte urbano para estudiantes villalvarenses de
nivel medio superior y superior.

Segundo afio consecutivo con el Programa de Becas de Transporte.
100 becas entregados.
100 Familias beneficiarias en el apoyo a la econdmica familiar.

Campafia de lentes gratuitos a nifios, nifias y adolescentes de
nivel escolar primaria y/o secundaria y adultos de nuestro
municipio para el mejoramiento de su salud visual.

150 Lentes gratuitos entregados.
4 Campafias de lentes realizadas en afio 2026.
Ampliacion de cobertura del programa a poblacién adulta mayor y personas con

discapacidad.

CUARTO TRIMESTRE

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE
N/A

SEGUNDO TRIMESTRE
N/A

TERCER TRIMESTRE
N/A
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Evidencia Documental
Fotografias
Videos
Listas de Asistencia
Flyer
Publicaciones en Redes sociales

Informes

/\,

/ y 4 J/ 1 ‘\‘.:
1 ( — )
/3/ q - L /8 7
Dra. Marthh Yadira MartinézDiaz

VitLA DE ALVAREZ S
Firma del responsable de area M Firma de qutnjlat}bré

ICIPAL Lae. Guillermo Chjvé

DIRECCION GENERAL
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Elementos Datos
Nombre del area que informalJuzgado Civico
Nombre del responsable Luz Adriana Aguayo Diaz
Nombre del Enlace Arely Concepcion Gonzalez Ramirez
Periodo del informe Enero - Septiembre 2026
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégiea 2026 Procesos Formula Y Trimestre [Trimestre [Trimestre |Trimestre Foreentaje Estatus
Programados
Realizar 150 charlas para acercar la charlas realizadas / : En
justicia civica en colonias y 150 charlas programadas 31% 74% 96% N/A  [96%
localidades del municipio en el afio *100 ' .
Nombrar 150 ciudadanos como agentes civicos 7
aflgen.te’s civicos del municipio, que 150 nprpbrados / agentes 7% 68% | 89% N/A  189% En
ungiran como enlaces del Juzgado civicos programadas curso
Civico. [*¥100
Invitar a las instalaciones del .
. . . numero de grupos que
juzgado civico a 12 grupos de nifios isheran F almEie, de ' it
y nifias de las colonias del municipio 12 S——— 41% 100% 108% N/A  |108% —_—
de Villa de Alvarez, durante el afio % 1 O}()) prog pie
2026.
Lograr que al menos el 80% de las y numero de infractores o
los infractores canalizados a 254 que cumplieron el 100% 93% 98% N/A  |98% n
programas de trabajo comunitario trabajo comunitario / curso




Acciones/

;g actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Mete Betnategica. 220 Procesos Formula Trimestre (Trimestre |Trimestre |Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
cumplan con las actividades total de infractores
asignadas, durante el afio. canalizados *100
Invitar a las instalaciones del nimero de grupos que
Juzgafio civico a 4 grupos de 4 asistieron / nimero de 50% 75% 125% NA  125% Com
estudiantes, con el fin de que las grupos programados pletado
conozcan, durante el afio 2026. *100
Realizar una capacitacion al personal
del area de Atencidn y Participacion o .
ciudadana, con la finalidad de que capacitaciinedlizadal Com
’ . d 1 capacitacién 0% 100% | 100% NA  [100%
conozcan las funciones y . pletado
e s " ¢ programada *100
procedimientos del juzgado civico,
durante el afio 2026.
Atender anualmente el 100% de los recursos revisados / En
recursos de revision presentados al 761 recursos presentados 100% 100% 100% N/A  {100% s
juzgado civico. *100 ©
Anualmente atender y dar quejas atendidas / En
seguimiento al 100% de las quejas 33 quejas presentadas 100% 100% 100% N/A  |100%
) oy curso
vecinales recibidas. *100
Realizar el 100% de las audiencias audiencias realizadas / . En
de detenidos en condiciones aptas 185 audiencias presentadas 100% 100% 100% N/A  |100%
. S curso
presentados ante el juzgado civico. *100
Canalizar al 10% de los infractores " .
del Reglamento de Transito y . o En
- oyt 219 canalizados / total de 100% 100% 100% N/A  |100%
Vialidad al curso de Sensibilidad y curso

educacidn vial, durante el afio.

infractores *100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste 1a meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta

Porcentaje de
avance

Justificacion

Invitar a las instalaciones del juzgado civico a 12

Derivado de la difusidn activa en los comités de barrio del municipio, se

durante el afio 2026.

grupos de nifios y nifias de las colonias del municipio 108% priorizé atender la solicitud de un grupo adicional con el fin de ampliar el
de Villa de Alvarez, durante el afio 2026 impacto del programa en la nifiez.

Invitar a las instalaciones del juzgado civico a 4 Derivado del interés de la institucién educativa ICEP por incorporar estas
grupos de estudiantes, con el fin de que las conozcan, 125% visitas en la formacion practica de sus alumnos, por lo que solicitaron la

atencion de dos grupos distintos pertenecientes a la misma institucion.

Logros relevantes del trimestre

-Mucha aceptacion y cumplimiento por parte de los infractores para realizar el curso de educacion y sensibilizacion vial.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

-Mejorar la comunicacion con los agentes de cambio y bisqueda de los comités de barrio de colonia para la agenda de charlas el buen Vecino en
las colonias.
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Evidencia Documental

Listas de Asistencia

Actas de charlas

Designacion de agentes civicos
Fotografias

Bitacoras

y
/

" Firma del responsable de area Firma de quien elabf/é
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Elementos Datos
Nombre del area que informa|Direccién General de Servicios Publicos
Nombre del responsable Omar Karin Téllez Alatorre
Nombre del Enlace Ma. de Jesus Candelaria Larios Tapia
Periodo del informe Julio-Septiembre de 2026 (Tercer Trimestre)

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2’026

Acciones/
;3 actividades / Indicadory/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 2026 Procesos F(’)rmulg Trimestre| Trimestre| Trimestre | Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados

Continuar con la actualizacion de 2
reglamentos de servicios publicos reglamentos
municipales de conformidad con el actualizados
Artl'culI()) 115 de la Constitucion Z /reglamentos A% His 100% NA 1ol % |Contpletado
Politica de los Estados Unidos programados *100
Mexicanos, durante el afio.

Programa Operativo
Elaborar el Programa Operativo Anual elaborado
Anual para la prestacion de los 1 /Programa Operativo | 100% 100% 100% N/A 100% |[Completado|
servicios publicos. Anual programado

*100
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

MetalPorcentaje de avance|Justificacion
N/A [N/A N/A

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre

Se logro la actualizacién y la revision de los reglamentos, asi como la unificacién de todas las direcciones de las que dependen de la direccién de
servicios publicos.

Segundo Trimestre

Se logro ya la publicacion del REGLAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ en el

periodico Oficial del Estado de colima, en su Edicion Ordinaria del sibado 27 de junio de 2026, en el suplemento Niam. 8, Nim.. 61 con un
total de 28 paginas.

Tercer Trimestre
Se tienen la Acta de cabildo donde se autoriza el REGLAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE

ALVAREZ, en la Sesion Ordinaria No. 065, Acta No, 111, libro II, foja 1985. la cual esta certificada y sellada, el se aprobé por
unanimidad para su uso después de su publicacion en el periédico oficial.
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Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementaciéon que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Evidencia Documental

Programa Operativo Anual
REGLAMENTO DE SER

S PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ

Y - e
Ruts : Lic. Omar Karin Téllez Alatorre. C. Ma. andelaria Larios Tapia
H. AYUNTAMIENTO CONS

DE VLA DE “vwﬁgﬁ%'}téado de la Direccion de Catastro Municipal. Coordinador G

DIRECCION GENERAL
OE SERVICIOS PUBLICOS
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Elementos Datos
Nombre del drea que informa|SEGURIDAD PUBLICA
Nombre del responsable VICTOR HUMBERTO LARIOS ALONSO
Nombre del Enlace MARIELA GUADALUPE BRICENO SANTIESTEBAN
Nombre del Enlace VANESSA SARAHI ARELLANO LOPEZ
Periodo del informe JULIO- SEPTIEMBRE 2026 (TERCER TRISMESTRE)
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
. actividades /  [Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Meis Estoutégics 2028 Procesos Formula Trimestre (Trimestre [Trimestre Trimestre Porcentajelistatus
Programados
Disefiar e implementar un programa programa
1ntqgfal de blf:nestar para las y los 1 1n.1ple.mentado / 30% 50% 50% 50% |Bncurso
policias de Villa de Alvarez durante programa planeado
el afio. *100
robo a casa
. habitacion 2026 /
1 0, -
N g 07 robo a casa 0% | 34% | 53% 53%  [En curso
casa habitacion al afio. habitacién 2025 -1
*100
robo a negocios
; i . ) )
Reduc'lr en un 5% el delito de robo a 08 2026/ ‘1obo a 5994 56% 56% 56%  |En curso
negocios al afio. negocios 2025-1
*100
o . : - - ”
Redum’l en un 5% el delito de robo 14 robo a vehiculos 26% 30% 37% 37%  |En curso
deehiculos al.ar : 2026/robo a
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Acciones/
Bt actividades/  |Indicador y/o ler 2do. 3er dto. ! .
Meta Estrategics 2025 Procesos Formula Trimestre(Trimestre [Trimestre|{Trimestre Poraentaje s
Programados
vehiculos 2025-1
*100
delito de homicidio
. 0 . .
Redqc_n enun 5% el d~ellto de Y. doloso 2026 / delito _44% 29% 79 7% |En curso
homicidio doloso al afio. de homicidio doloso
2025-1 *100
Disefiar un protocolo de
videovigilancia municipal en apoyo a protocolo disefiado /
las areas de prevencién del delito 1 protocolo planeado 0% 100% 100% 100% |Completado
para generar las alertas necesarias, *100
durante el afio 2026.
Capacitar al 100% de los policias de - ;
asignados para la implementacion pelicias capaciiadas
» : N 6 /total de policias 0% 50% 100% 50%  {En curso
del protocolo de videovigilancia, 100
durante el afio 2026.
Atender el 100% de los reportes o ;
recibidos anualmente en los niimeros reportes atendidos /
. 4792 reportes recibidos 25% 50% 67% 67%  |En curso
de emergencia 911, 089,075 y ;
R *100
aplicacion “Boton Diana”.
delitos de violencia
. , familiar 2026 /
. o
Redl.lc" an.ualme'n.te el 10% el c.ie.ht.o 63 delitos de violencia 50% 15% 3% 3%  [Encurso
de violencia familiar en el municipio. s
familiar 2025 -1
*100
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Acciones/
- actividades /  [Indicador y/o ler 2do. Ser 4to. :
Al Betwrecgiea. 20 Procesos Formula Trimestre Trimestre [Trimestre Trimestre PorcentajeiEistatus
Programados
Presentar un informe anual sobre el
panorama delictivo relacionado con L .
la violencia de género en el !nfonne wlizado ]
o < 1 informe planeado 0% 100% 100% |Completado

municipio en las sesiones del 100
Consejo Directivo del Instituto de las
Mujeres Villalvarenses.
Realizar tres camparias anuales sobre
las modalidades de violencia contra campaflas realizadas
las mujeres en coordinacién con el 3 / campaiias planeadas| 33% 33% 66.6 % 66% |En curso
[nstituto de las Mujeres *100
Villalvarenses.
Capacitar anualmente a 100 policias 5 .
municipales en temas de enfoque de pol¥01as capacitados /

o ; : 100 policias programados| 21 % 30% 44 % 44%  |En curso
género, mediante talleres y cursos %100
especializados.
Implementar un programa de
formacion continua que incluya al .
menos tres sesiones de capacitacion proprars realizado /

- = 1 programa planeado 30% 66% 100 % 100% |En curso

sobre enfoque de género cada afio, *100
con la participacidn de expertos en la
materia. '
Atender en el afio, el 100% de las medidas de
usuarias con medida de proteccion proteccion atendidas
dictadas por la fiscalia general de 167 / medidas de 25% 50% 65 % 65%  |[En curso

Estado mediante visitas
domiciliarias.

atencion recibidas
*100
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Acciones/
actividades /  [Indicador y/o ler 2do. 3er dto. ;
-atégi . . . . Porcentaje|Estatus
Mot Bsteatépion 2026 Procesos Formula Trimestre|Trimestre [Trimestre|[Trimestre )
Programados
En el afio, brindar orientacién
psicologica a 100 personas victimas orientacion
de violencia familiar y/o referidas psicologica brindada
por el Juzgado Civico, a través del 100 / orientacion 48% 84% 118 % 118% |En curso
Area de Atencidn a Victimas de la psicologica
Direccion General de Seguridad programado *100
Publica.
[ : rogr x
mplemel?t’al un programa de imero de
capacitacion para el personal de la o calizad
Unidad de Investigacién Municipal programas realizados
. Heip 2 /ntimero de 0% 25% 50% 50%  |En curso
que incluya al menos dos sesiones
- programas
anuales enfocadas en técnicas de %
; i . programado *100
investigacion y manejo de casos.
Realizar al afio, 24 recorridos en
coordinacion con el Grupo K-9 de la
S p gl reportes de maltrato
Direccion de Seguridad Publica y la : .
Direccion de Control Animal para la animal atendidos /
freceion ontro it para 24 reportes de maltrato 25% 60% 108% 108% |En curso
atencion de los reportes de maltrato , o
. . ; animal recibidos
animal recibidos en los niimeros de 100
emergencias y nameros telefonicos
de esta Direccion.
Atender al 100% las solicitudes solicitudes atendidas,
recibidas en el afio, de colaboracion de colaboracion de la
de la fiscalia general del Estado para 19 fiscalia / solicitudes 17 % 17% 17% 17 %  |En curso
que la Unidad de Investigacion de colaboracion de la
Municipal realicen investigaciones recibidas *100
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que la Unidad de Investigacion
Municipal realice video analisis.

solicitudes de
investigacion
recibidas *100

Acciones/
SOV actividades /  [Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. i .

Meta Estratégica 2026 Procesos Formula Trimestre Trimestre [Trimestre|Trimestre FareeniR)s ket
Programados

en delitos patrimoniales y violencia

familiar.

Atender el 100% de las solicitudes isr(:\lllecslttiudaecsigis

recibidas en el afio de colaboracion atendi dgas /

de la fiscalia general del Estado para 09 25% 27% 27% 27%  |En curso

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Logros relevantes del trimestre

Meta(Porcentaje de avance

Justificacion

PRIMER TRIMESTRE; La disminucion de los delitos.

SEGUNDO TRSIMESTRE; se dio cumplimiento a las acciones que llevan el 100%, la realizacion del protocolo de videovigilancia y asi

mismo se cumpli6 con el 100% el informe anual sobre el panorama delictivo relacionado con la violencia de género.
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TERCER TRIMESTRE; SE DIO CUMPLIMIENTO CON EL 100% IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA QUE INCLUYA AL MENOS TRES SESIONES DE CAPACITACION SOBRE ENFOQUE DE Género CADA ANO CON
LA PARTICPACION DE EXPERTO EN LA MATERIA, SE DIO CUMPLIMIENTO DE 100 % EN EL ANO BRINDAR
ORIENTACION PSICOLOGICA A 100 PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y/ O REFERIDAS POR EL JUZGADO
CIVICO A TRAVES DEL AREA DE ATENCION VICTIMAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, SE DIO
CUMPLIEMTO REALIZAR AL ANO 24 RECORRIDOS EN COORDINACION CON EL GRUPO DE K-9 DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y LA DIRECCION DE CONTROL ANIMAL PARA LA ATENCION DE LOS REPORTES DE MALTARTO
ANIMAL RECIBIDOS CON LOS NUMEROS DE EMERGENCIA 'Y NUMEROS TELEFONICOS DE ESTA DIRECCION.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

PRIMER TRIMESTRE; Tener una coordinacion en las diferentes dreas municipales. recopilar la informacion necesaria para el
seguimiento.

SEGUNDO TRIMESTRE; Tener una coordinacion en las diferentes areas municipales, asi mismo se recopila informacion y se le da el
seguimiento.

TERCER TRIMESTRE; Tener una coordinacion en las diferentes areas municipales, asi mismo se recopila informacion y se le da el seguimiento.

Evidencia Documental

PRIMER TRIMESTRE: fotografias, constancias, informes con fotografias,
SEGUNDO TRIMESTRE; FotogragHas, informes, listas de asistencia, protocolo.
TERCER TRIMESTRE; FOTO FL@.S, INFORMES, LISTAS D ASISTENCIA

| | “cm@_s% Mle-

del responsable de drea Firma de quien elabord
L
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Elementos

Datos

Nombre del drea que informa

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Nombre del responsable

CAPITAN DE CORBETA ViICTOR MANUEL MENDOZA GREGORIO

Nombre del Enlace

LYDIA GUADALUPE RAMIREZ ORTEGA

Periodo del informe

[JUUO—SEPTIEMBRE 2026

Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
.. actividades ) ; ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 / Indicador y/o Férmula . ] ) ) Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre |Trimestre|Trimestre
Programados
Desarrollar un programa anual de Programa anual de
mantenimiento preventivo y correctivo de mantenimiento realizado /
los espacios fisicos de la Direccién de 1 Programa anual de 0% 100% 100% 100% |Completado
Seguridad Publica, Transito, Vialidad y mantenimiento programado
Proteccion Civil. *100
Elaborar un programa anual de .
L . Programa realizado /
mantenimiento preventivo para todos los 1 0% 100% 100% 100% |Completado
. 3 Programa programado *100
equipos de computo.
Capacitar anualmente al menos el 50% del 14 Personal administrativo 0% 20% 50% 50% |En curso
personal administrativo de la Direccion capacitado / total de

= =
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|operativa de la Direccion General-de
1Seguridad Publica, Transito, Vialidad y
Proteccion Civil.

programa de mantenimiento

vehicular programado *100 |

Acciones/
.. actividades / ) ; ler 2do. 3er 4%o. )
Meta Estratégica 2026 / indicador y/o Férmula |_ . . ] . Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre{ Trimestre|Trimestre|Trimestre
Programados
General de Seguridad Publica, Transito, plantilla administrativa
Vialidad y Proteccion Civil. activa *100
TTramitar la programacion para la evaluacion -
{en la modatidad de permanencia al 100% de- Elementos con tramite para
los elementos que requieren renovar su A la evaluacién / total de
vgs . % Nq . . / . 15% 50% 84% 84% {Encurso
certificacidn en el afio, inscritos en el _ 1 lelementos que requieren | ]
1Registro Nacional de Personal-de Seguridad renovar su certificacion *100
Publica {RNPSP). ‘
Evaluar psicolégicamente al 100% del ]
personal que se encuentra dentro de la Elementos evaluados
Licencia Oficial Colectiva {L.O.C. 182) que jpsicolégicamente/ total de =
. ., ¢ ?q 1 s 8 / . 5% 40% 100% 100% |Completado
{requieran renovacion de su credencial de elementos con credencial
portacion de arma de fuego y explosivos, por renovar *100
idurante el afio 2026.
|Desarrollar un programa anual de
{mantenimiento preventivo para todos los ‘ L
, Programa de mantenimiento
vehiculos patrulla, asegurando su - . ,
. . . , L jvehicular realizado / |
{funcionamiento y mejorando asi la eficiencia 1 80% 100% 100% 100% {|Completado
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Acciones/
.. actividades . ; ler 2do. 3er 4to.
Meta Estratégica 2026 / Indicador y/o Férmula . . . . Porcentaje| Estatus
Procesos Trimestre|Trimestre|Trimestre|Trimestre
Programados
Pagar anualmente el Bono de antigiiedad a
los policias municipales que cumplan 10, 15, Personal que recibieron su
20, 25 y 30 afios de servicio ininterrumpido bono / total de personal que
Y ., . P 1 / F . q 0% 50% 50% 50% |En curso
en la Direccién General de Seguridad cumple con su quinquenio
Publica, promoviendo asi su reconocimiento *100
y elevar su moral.
Contratar anualmente una pdliza de seguro
de vida para todas y todos IF:)s olicias : Polias desegure: adqiiirida /
.. P y P .. 1 poliza de seguro programada| 100% 100% 100% 100% |Completado
municipales, garantizando su protecciény 100
bienestar.
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

;;;;

Porcentaje S s
Meta Justificacion
de avance
Capacitar anualmente al menos el 50% del personal administrativo de ia 3 . . .

1. ; 7 . i P s P _ r e 50% Se estan realizando las gestiones correspondientes.
Direccion General de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil.

{Tramitar la programacién para la evaluacion en la modalidad de permanencia El Centro de Evaluacidn y Contro! de Confianza es quien brinda los
al 100% de los elementos que requieren renovar su certificacion en el afio, 84% espacios para evaluacion. Se continuaran reatizando las gestiones
inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica {(RNPSP). | correspondientes para el cumplimiento de dicha meta.
|Pagar anualmente el Bono de antigliedad a ios policias municipales-que ]
cumplan 10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio ininterrumpido en la Direccion 50% La entrega del bono de antiguedad se realiza durante el ditimo
General de Seguridad Publica, promoviendo asi su reconocimiento y elevar | ° trimestre del afio.

1su moral.

Logros relevantes del trimestre

PRIMER TRIMESTRE:
e 100% de policias municipales cuentan con una poliza de seguro de vida que garantiza su proteccion y bienestar.

o Se realizaron los trdmites correspondientes para el 15% de los elementos que requieren realizar su evaluacion de permanencia
para renovar su certificacion.

o Se realiz6 la evaluacion del 5% del personal que se encuentra dentro de la Licencia Oficial Colectiva (L.O.C. 182).
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100% de policias municipales cuentan con una péliza de seguro de vida que garantiza su proteccion y bienestar.

La Direccién de Seguridad Piblica, Transito, Vialidad y Proteccién Civil de Villa de Alvarez cuenta con un programa que
contempla los requerimientos y fechas en los que se realizara el manteniento preventivo a cada vehiculo patrulla.

La Direccion de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccién Civil cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de espacios fisicos, que actiia como directriz para la planeacidn, programacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones necesarias para conservar la infraestructura, las instalaciones y el equipamiento en condiciones
optimas de funcionamiento, seguridad y operatividad, garantizando la continuidad de los servicios que presta a la ciudadania.

La Direccién de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil cuenta con un programa anual de mantenimiento
preventivo para todos los equipos de computo, que establece las actividades, periodos y responsables de la revision, limpieza,
actualizacion, diagnostico y mantenimiento de los equipos, con el fin de asegurar su 6ptimo desempefio, prevenir fallas,
prolongar su vida util, proteger la informacion institucional y garantizar la continuidad de las funciones administrativas y
operativas de la dependencia.

Se tramit6 la programacion del 50% del personal que require ser evaluado en la modalidad de permanencia para renovar su
certificacion en el afio, y que se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

Se realizé la evaluacion del 40% del personal que se encuentra dentro de la Licencia Oficial Colectiva (L.O.C. 182).

100% de policias municipales cuentan con una pdliza de seguro de vida que garantiza su proteccién y bienestar.

La Direccion de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil de Villa de Alvarez cuenta con un programa que
contempla los requerimientos y fechas en los que se realizard el manteniento preventivo a cada vehiculo patrulla.

La Direccién de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil cuenta con un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de espacios fisicos, que actiia como directriz para la planeacion, programacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones necesarias para conservar la infraestructura, las instalaciones y el equipamiento en condiciones
Optimas de funcionamiento, seguridad y operatividad, garantizando la continuidad de los servicios que presta a la ciudadania.
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o La Direccion de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil cuenta con un programa anual de mantenimiento
preventivo para todos los equipos de computo, que establece las actividades, periodos y responsables de la revision, limpieza,
actualizacion, diagnostico y mantenimiento de los equipos, con el fin de asegurar su 6ptimo desempefio, prevenir fallas,
prolongar su vida util, proteger la informacion institucional y garantizar la continuidad de las funciones administrativas y
operativas de la dependencia. '

o Se tramitd la programacion del 84% del personal que requiere ser evaluado en la modalidad de permanencia para renovar su
certificacion en el afio, y que se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP).

e Serealizd la evaluacion del 100% del personal que se encuentra dentro de la Licencia Oficial Colectiva (L.O.C. 182).

e Serealizd la gestion correspondiente para la programacion de un curso de capacitacién que favorezca el desempefio y
habilidades del personal administrativo.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre:
e Continuar con labores de gestion.

o Finalizar aquellas metas que ya cuentan con un avance significativo.

Segundo Trimestre:

e Continuar con labores de gestion.

Tercer Trimestre:

e Continuar con labores de gestion.
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Evidencia Documental

e Oficios
e Biticora

e Fotos

Firma del responsable de area Firma dg/quien elabord
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Elementos Datos
. Nombre del area que informa|]DIRECCION DE EGRESOS Y CONTABILIDAD
CA@M&_@»J—W“’”Nombre del responsable C.P. MARIBEL RUZ AMEZCUA

L AVUNT N\/""“\ 'V_"";':_No"r‘nbre del Enlace C.P. CLAUDIA PATRICIA GUZMAN CASTILLO
s ~""Periodo del informe 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2026
b Periodo del informe 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2026

/ P?ribdo del informe 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026

Yy |2t
\
VALY

1! * \J Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
, . actividades / . s ler 2do. 3er 4to. .
Meta Estratégica 2026 Procesos Indicador y/o Férmula Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre Porcentaje(Estatus
Programados
numero de cuentas publicas
Dar cumplimiento a la difusion difundidas en tiempo y B
de la cuenta publica mensual y 1 forma / total de cuentas 100% 100 % 100% 100% cnr
anual en tiempo y forma. publicas programadas para urso
su difusion *100
Pagar en tiempo y forma la . ;
Lo . numero de quincenas

nomina ordinaria agadas / nimero de En
correspondiente a las y los 2 Pag 16.66% | 32.66% | 49.98% 49.98%

) . quincenas programadas curso
trabajadores del Ayuntamiento, e
o . 100
jubilados y pensionados.
Mantener anualmente la Numero de actualizaciones
actualizacion de mformgcwn 1 real.lzad.as / total de 259 50% 75% 75% En
contable y presupuestaria de obligaciones de curso

ida i informacion contable




TERCER INFORME
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Acciones/

Meta Estratégica 2026 pelivitiides Indicador y/o Formula IEI: Zd?' 3e1: 4t0.' Porcentaje|Estatus
Procesos Trimestre [Trimestre [Trimestre [Trimestre
Programados

disponibles en la pdgina Web del establecidas en la norma

Ayuntamiento. *100

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)
Meta Porcentaje de Justificaciéon
avance
Dar cumplimiento a la difusion de la cuenta ptblica 100% Meta cumplida la presentacion de las cuentas piblicas de este ler
mensual y anual en tiempo y forma. ° trimestre se enviaron en tiempo y forma.

Logros relevantes del trimestre

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Sin acciones correctivas




TERCER INFORME
un TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Se ingreso la informacioén a la pagina Web de H Ayuntamiento de la referente a los Articulos correspondientes
La pagina de Web de Transparencia

\

1%

Uk S ,
C.P. CLAUDIA PATRIGIA GUZMAN CASTILLO

C.P. MARIBEYRUIZ AMEZCUA




TERCER INFORME
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TRIMESTRAL 2026
Elementos Datos
Nombre del area que informalJuzgado Civico
Nombre del responsable Luz Adriana Aguayo Diaz
Nombre del Enlace Arely Concepcion Gonzalez Ramirez
Periodo del informe Enero - Septiembre 2026
Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026
Acciones/
. actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. :
Meta Estratégiea 2026 Procesos Formula Y Trimestre [Trimestre [Trimestre |Trimestre Foreentaje Estatus
Programados
Realizar 150 charlas para acercar la charlas realizadas / : En
justicia civica en colonias y 150 charlas programadas 31% 74% 96% N/A  [96%
localidades del municipio en el afio *100 ' .
Nombrar 150 ciudadanos como agentes civicos 7
aflgen.te’s civicos del municipio, que 150 nprpbrados / agentes 7% 68% | 89% N/A  189% En
ungiran como enlaces del Juzgado civicos programadas curso
Civico. [*¥100
Invitar a las instalaciones del .
. . . numero de grupos que
juzgado civico a 12 grupos de nifios isheran F almEie, de ' it
y nifias de las colonias del municipio 12 S——— 41% 100% 108% N/A  |108% —_—
de Villa de Alvarez, durante el afio % 1 O}()) prog pie
2026.
Lograr que al menos el 80% de las y numero de infractores o
los infractores canalizados a 254 que cumplieron el 100% 93% 98% N/A  |98% n
programas de trabajo comunitario trabajo comunitario / curso




Acciones/

;g actividades / Indicador y/o ler 2do. 3er 4to. ;
Mete Betnategica. 220 Procesos Formula Trimestre (Trimestre |Trimestre |Trimestre Porcentaje|Estatus
Programados
cumplan con las actividades total de infractores
asignadas, durante el afio. canalizados *100
Invitar a las instalaciones del nimero de grupos que
Juzgafio civico a 4 grupos de 4 asistieron / nimero de 50% 75% 125% NA  125% Com
estudiantes, con el fin de que las grupos programados pletado
conozcan, durante el afio 2026. *100
Realizar una capacitacion al personal
del area de Atencidn y Participacion o .
ciudadana, con la finalidad de que capacitaciinedlizadal Com
’ . d 1 capacitacién 0% 100% | 100% NA  [100%
conozcan las funciones y . pletado
e s " ¢ programada *100
procedimientos del juzgado civico,
durante el afio 2026.
Atender anualmente el 100% de los recursos revisados / En
recursos de revision presentados al 761 recursos presentados 100% 100% 100% N/A  {100% s
juzgado civico. *100 ©
Anualmente atender y dar quejas atendidas / En
seguimiento al 100% de las quejas 33 quejas presentadas 100% 100% 100% N/A  |100%
) oy curso
vecinales recibidas. *100
Realizar el 100% de las audiencias audiencias realizadas / . En
de detenidos en condiciones aptas 185 audiencias presentadas 100% 100% 100% N/A  |100%
. S curso
presentados ante el juzgado civico. *100
Canalizar al 10% de los infractores " .
del Reglamento de Transito y . o En
- oyt 219 canalizados / total de 100% 100% 100% N/A  |100%
Vialidad al curso de Sensibilidad y curso

educacidn vial, durante el afio.

infractores *100




5
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Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las
cuales superaste 1a meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los

trimestres)

Meta

Porcentaje de
avance

Justificacion

Invitar a las instalaciones del juzgado civico a 12

Derivado de la difusidn activa en los comités de barrio del municipio, se

durante el afio 2026.

grupos de nifios y nifias de las colonias del municipio 108% priorizé atender la solicitud de un grupo adicional con el fin de ampliar el
de Villa de Alvarez, durante el afio 2026 impacto del programa en la nifiez.

Invitar a las instalaciones del juzgado civico a 4 Derivado del interés de la institucién educativa ICEP por incorporar estas
grupos de estudiantes, con el fin de que las conozcan, 125% visitas en la formacion practica de sus alumnos, por lo que solicitaron la

atencion de dos grupos distintos pertenecientes a la misma institucion.

Logros relevantes del trimestre

-Mucha aceptacion y cumplimiento por parte de los infractores para realizar el curso de educacion y sensibilizacion vial.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

-Mejorar la comunicacion con los agentes de cambio y bisqueda de los comités de barrio de colonia para la agenda de charlas el buen Vecino en
las colonias.




TERCER INFORME
TRIMESTRAL 2026

Evidencia Documental

Listas de Asistencia

Actas de charlas

Designacion de agentes civicos
Fotografias

Bitacoras

y
/

" Firma del responsable de area Firma de quien elabf/é




TERCER INFORME
TRIMESTRAL2026-

Elementos Datos
Nombre del area que informa|Unidad Municipal de Proteccion Civil
Nombre del responsable Mario Gildardo Ursua Delgadillo
Nombre del Enlace Claudia Elizabeth Cernas Marcial
. Periodo de informe Tercer Trimestre Julio-Septiembre

i+ Avance Fisico de las Metas Estratégicas 2026

Acciones/
e actividades / . . ler 2do. 3er 4to. ;
Meta Estratégica 202§ —— Indicador y/o Formula Trimestre| Trimestre Trimestre| Trimestre Porcentaje| Estatus
Programados
Llevar a cabo el retiro de maleza
y basura de cinco arroyos durante rios limpiados / rios " 0 0 . 5
el mes de abril y mayo de cada 7 programados *100 b 100% 109% Neapiica| 100% Completado
afio.
Atender anualmente el 95% de - |solicitudes.de — | | _ )
“|las solicitudes de emergencias emereencia recibidas /
recibidas en los numeros de 367 TeTE o 3 100% 100% 100% |No aplica| 100% |En curso
) { . . numero de solicitudes P
Pl e o stendidas *100
Realizar anualmente 4 simulacros Zg?flil i?;:;odseie;hzados en
en edificios publicos del H. Avuntamiento /
Ayuntamiento e Instituciones de 4 sir}g;lacros an adifioias 0% 100% 100% |Noaplica| 100% |Completado
Villa de Alvarez con hipétesis de 46l I Avintamiento
fendmenos perturbadores. OV +
programados *100




Acciones/
Meta Estratégica 2026 aclgl:;ccl:s)zs / Indicador y/o Férmula Trirltfers tre Trizrg::; - Tril:)::s tre Tri‘:r:z's tre Porcentaje| Estatus
Programados
Capacitar anualmente a un person azcapamtadas en
minimo de 30 personas en 30 gesthr,l CTICSEOS y o o 5 . 0
oresfihn db HESEDs ¥ atension de atencion de emergencias| 50% 100% 100% |Noaplica{ 100% |En curso
I / personas programadas
' a capacitar *100
Realizar anualmente al menos el
90% supervisiones en eventos
masivos (ferias, bailes, posadas, eventos supervisados /
congresos, conferencias, etc.) 10 eventos refliza dos *100 30% 50% 60% |[Noaplica| 60% |En curso
para verificar el cumplimiento de
las normas y reglamento de
proteccion civil.
Atender anualmente el 95% de .. :
las solicitudes de apertura y sol¥01.tudes atendidas / 0 o " ; 0
renovacian de licensias 4 74 iohcltudes de apertura 96% 100% 100% |Noaplica| 100% [En curso
establecimientos. ] — I ]
sesiones realizadas del
Realizar 3 sesiones ordinarias g:ﬁiiﬁgf‘gﬁllp/al ds
anuales del Consejo Municipal de 3 . 0% 66.66% | 66.66% |No aplica| 66.66% |En curso
Proteccion Civil. SCSIONES programa Qas
del Consejo Municipal
de Proteccion Civil *100




TERCER INFORME -
TRIMESTRAL2026

Justificacion de Desviaciones (Describe las razones y/o motivos de manera detallada por las

cuales superaste la meta o no fue lograda, de acuerdo al porcentaje programado en los
trimestres)

Meta Porcentaje de Justificacion
avance

Llevar a cabo el retiro de maleza y basura de cinco arroyos durante el mes de abril y 100% Ya se realiz6 la limpieza de los cinco
mayo de cada afio. ? arroyos.

Realizar anualmente 4 simulacros en edificios publicos del H. Ayuntamiento e 100% Yo sa realizaten Tos Suto simulacros
Instituciones de Villa de Alvarez con hipotesis de fendémenos perturbadores. ° '
Realizar 3 sesiones ordinarias anuales del Consejo Municipal de Proteccion Civil. 66.66% Be re-al.lzaron 488 sbiraucs del Lynselo

Municipal en el mes de mayo.

Logros relevantes del trimestre

Primer Trimestre
1. Dar respuesta oportuna a los servicios de emergencia que solicita el ciudadano.

2. Las inspecciones de nuevas aperturas de negocios se estan realizando casi de inmediato cuando lo solicita.
3. Se esta generando la cultura de la proteccidn civil y la auto proteccién

Segundo Trimestre
1. Se limpiaron en su totalidad los arroyos programados

2. Se realizaron dos sesiones del Consejo Municipal de proteccion Civil de las tres programadas anualmente.

3. Se supero la cantidad de personas programadas en gestion de riesgos y atencion de emergencias.




TERCER INFORME

Tercer Trimestre
1. Se realizo la supervision de un evento masivo.

Acciones correctivas y Retos (describe las medidas de implementacion que permitiran
corregir las desviaciones y retos previstos)

Primer Trimestre
1. Mejorar en la organizacion del tiempo.

2. Calendarizar de manera eficiente y efectiva las actividades planeadas.

Evidencia Documental

~listas de asistencia ~Fotografias ~Actas de Inspeccion ~listas de servicios ~cédulas de simulacros

e \{

; i TR X
rma de quien elaboré

QY _Ericr a. (ozanae Paies,

Firma del responsable de drea

1

DE VILLA DE ALVAREZ, COL.

DIRECCION DE PROTECCION CIvH
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